
キャリア
コンサルティング

教育訓練キャリアパス

【キャリア・コンサルティング】
社員の自己分析、棚卸しをサポートし、自身の将来を主体的に考えてもらい
キャリアパス、教育訓練をコーディネート

【社員が進むべき道筋】
様々な職種のロードマップから、将来に向けて
キャリアアップ、キャリアチェンジを計画

【将来のための教育訓練】
直接的にスキルが向上するもの、本人の学習意欲を高
めるもの、目標設定のきっかけとなるものを提供
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