


子どもの大切な命をお預かりするという責任がある仕事です。しかし、子ども達と過ごす毎日は本当に充実
しており、他の職業では味わうことのない楽しさや経験でいっぱいです。
私自身、はじめは不安でいっぱいでしたが、たくさんの先輩方や同期に支えてもらいながら日々を過ごして
います。渋谷区の保育士として一緒に楽しみながら頑張っていきましょう。

3歳児クラスの担任をしています。
はじめに保育室の環境を整えます。その後は、子ども達の受け入れをし、一緒に朝の仕度をしてから遊びます。
午前中の活動は、部屋や園庭で遊んだり、散歩に出かけたりして過ごします。
話すことが上手になってきており、最近では朝の会に「今日はこれやるの？いえーい！」と笑顔で伝えてくれ
る子ども達が可愛らしく、毎日活動を提案することが楽しいです。
連絡帳や日誌等は子ども達が寝ている間に入力しています。
記録以外に、製作などの活動に必要なものは複数いるクラス担任の保育士と連携を取りながら行っています。

学生時代に渋谷区でアルバイトをしていた時、職員の連携の素敵さを感じたからです。
また、子育て支援の充実や連絡帳等のICT化が進んでいるなど、区として様々なことに取り組んでおり、
私自身もそこで色々なことに挑戦したいと思いました。
入区してからは、ドキュメンテーションの取り組みや研修があり、学びの場の多さを魅力に感じます。

保育士になると、やりがいを感じながらも大変なことの方が多いと思います。
ですが、子ども達の成長や笑顔を一番近くで見ることができる、とても素敵なお仕事です。
不安に思うこと、わからないことは、先輩達が教えてくれますし、やってみて学ぶこともたくさんあります。
ぜひ、渋谷区で一緒に働いて、子ども達の成長を見守っていきましょう。

子ども達の成長を一番近くで感じることができ、またその喜びを子ども達や保護者の方々と共有できるこ
とです。
今までできなかったことが、頑張って取り組んでいくうちにできるようになっていく過程を見ているから
こそ、できたときの達成感をみんなで共有することができ、喜びを感じます。
「先生、みてみて！できたよ！」と言いながら見せる笑顔が、キラキラ輝いていて、そんなときに「あぁ、
保育士って素敵な仕事だな！」と思い、やりがいを感じています。

学生時代に渋谷区立の保育園で実習・アルバイトをしており、そのときに出会った先生方と一緒に仕事
をしてみたいと思ったのがきっかけでした。
入区をしてからは、都会の中にも自然と触れ合うことができる公園が多数あり、そこへ散歩に出かけて
おにごっこや虫探しなどを楽しんでいます。



一次選考の約一か月前から、集中して試験
勉強を始めました。

一か月の間にハローワークの新卒セミナー
に参加し自己分析などを行い、面接対策を
行いました。

渋谷区の過去のテーマを参考にして勉強を
行いました。
時間内に文字数をクリアしつつ自分自身の
意見が言えているかに気をつけ、大学の先
生に添削をお願いしました。

頂いたアドバイスを意識しながら何度も反
復練習を行い、慣れるように徹底しました。

問題集を何周も解き、間違えた所はできるまで
繰り返しました。
ただ覚えるだけではなく、間違えた部分の参考
書を読み理解できるまで繰り返すように行って
いました。
問題集は解説が分かりやすいかなどを重視して
選びました。

１歳児クラスの担任をしています。
子どもたちが登園し、保護者からお家での様子や体調面の聞き取りを行っています。
１歳児クラスでは、「応答的保育」に取り組んでいます。そのため、朝のおやつ・昼食は少人数ずつ食べられ
るように一人ひとりの生活リズムに合わせながら、担当の保育士がかかわるようにしています。午前中は園庭
遊びをしたり、雨の日には室内で体を動かせるような保育を考え、保育士間で話し合いながら活動をしていま
す。午睡中に、日誌や連絡帳などの記入をしています。降園時に子どもたちの様子を保護者に伝え、直接お会
いできない保護者には別の保育士に引き継ぎをして1日が終わります。

子育て支援が充実していることや、それぞれの年齢に応じた就学前教育プログラムがあるということに魅力
を感じ渋谷区を選びました。
入区してからは、散歩で子どもたちと電車を見に行ったり、図書館に行って本を借りたり、自然が多い公園
に散歩に行ったりと、都会の雰囲気だけでなく落ち着いた雰囲気や街並みも感じられることが魅力だと感じ
ます。

保育士の仕事は大変なことも多いですが、それ以上に子どもたちの笑顔に元気をもらったり、一緒に生活をして
いくことで楽しいこともたくさんあります。
保育士として2年目ですが、私自身も先輩方に優しく言葉をかけてもらったり教えていただきながら日々学んでい
る最中です。皆さんと一緒に、渋谷区の保育士として働けることを楽しみにしています。応援しています！

ハローワークの新卒セミナーで改めて面接
の基本から学びなおしました。
自分自身がどのような保育士になりたいの
か、なぜ渋谷区が良いと思ったのかを話せ
るようにノートに箇条書きで書き、考えを
整理して自己分析を行いました。
面接試験と実習が重なっていたため面接練
習は一回しかできませんでしたが、イメー
ジトレーニングを毎日行いました。
また、次にどんな質問が来るかを予想して
焦らないように練習を行いました。



令和５年度の実施要綱を7月1日より、

渋谷区HP内「採用・職員情報＞募集案内」
で発表します。

下記のいずれかの方法で申込ください。

・渋谷区HP内のWEB申込フォーム

・所定の申込書を記入し、渋谷区人事課までメール送付

・所定の申込書を記入し、渋谷区人事課まで持参または
簡易書留による郵送
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