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（左から）REING 大谷明日香さん、Waffle 斎藤明日美さん・田中沙弥果さん、SOÉJU 市原明日香さん



3月 8日は女性差別撤廃と女性の地位向上を訴える「国際女性デー」。多様な女性が活躍できる社会に必要なことについて、渋谷区で活躍する起業家の皆さんに伺いました。
渋谷のラジオで出張インタビュー
渋谷のラジオで出張インタビュー

ジェンダーギャップをなくすためにできること。

一般社団法人Waffle

田中沙弥果さん 
た  なか  さ   や    か

SOÉJU

市原明日香さん 
いちはら あ   す   か

REING

大谷明日香さん 
おおたに  あ   す   か

悩みや違和感を
共有できる場所を
これからも作って
いきたいです。

プログラミングを
教える女性の先生を
増やすことも私たちの
課題の一つです。

多様性を大事に
するという姿勢が、
渋谷の街の景色にも
表れているなと
感じます。

3月8日は
「国際女性デー」

ジェンダー・ギャップ指数ジェンダー・ギャップ指数

1904 年 3 月 8 日にアメリカ・ニューヨークで
女性労働者たちが起こした参政権を求めたデモ
が由来で、国連により1975 年に制定された
記念日。イタリアでは「ミモザの日」と呼ばれ、
3 月ごろ見頃を迎える黄色いミモザの花を、
感謝や敬意を込めて男性が女性に贈る風習がある。

世界経済フォーラムが公表する、各国における男女格差を測る指数。経済、政治、教育、健康の

4 つの分野のデータから作成される。日本の順位は 153 カ国中 121 位（2019 年 12 月現在）。

誰もが「自分らしく」あるために事業を立ち上げた

ーーーーー 皆さんの事業の内容と立ち上げたきっかけを教えてください。
　大谷 ： クリエイティブスタジオ「REING（リング）」を運営しています。主にオリジナル商

品として、男性用・女性用というラベルのないアンダーウェアや、多様なパート
ナーシップを祝福する指輪などの開発・販売をしています。ジェンダーバイアス
（性別に対する社会の思い込みや偏見）に問題意識を感じていて、クリエーティブ
な面からアプローチしてみたいと思っていました。そんな中、ジェンダーバイア
スから自分たちを解放する場所やプロダクトを、周囲の人たちと一緒に考え始め
たことをきっかけに、REING というブランドを立ち上げました。

　市原 ： プロのスタイリストがお客さまに個別のコーディネートを提案するサービスや、オ
リジナルアパレルブランドを展開する「SOÉJU personal（ソージュパーソナル）」を
運営しています。女性は服装の選択肢が多すぎるが故に、コーディネートに悩みを
持つ人が少なくありません。私自身もそうでした。私は昔の事故によるけがで、脚
を露出したくないという気持ちがあるのですが、ビジネスシーンでは女性はタイト
スカートが正装とされていて不自由さを感じていました。こうした経験から「ファッ
ションを通じて人生のパフォーマンスを上げる」をミッションに掲げ、着心地の良
さとスタイリッシュさを両立したファッションを提案しています。

　田中 ： I T分野における男女格差をなくすことを目指し、「一般社団法人 Waffle（=Women 
AFFection Logic Empowerment、ワッフル）」を運営しており、女子中高生向けの
I T教育と政策提言を行なっています。前者では企業とのコラボイベント、コーディ
ングクラス・キャリア教育・Web 制作講座の実施、IT 女性起業家育成のためのア
プリコンテストの開催の 3 つに取り組んでいます。

ーーーーー IT分野のジェンダーギャップとはどのようなものですか。
　田中 ： I T業界の女性比率は 20％以下です。そもそも大学の工学部の女性比率が約15％

ですから、中高生の文理選択の時点でギャップが始まっているといえます。なぜ女
子が理系を選ばないかというと、本人の考え方というよりも周囲からのメッセージ
が原因なんです。ここに課題を感じ、女子中高生をターゲットに活動を始めました。

大人が変わらなければ、子どもも変わらない

ーーーーー 日本のジェンダーギャップの状況についてどのように考えていますか。
　大谷 ： ジェンダーギャップの課題に対しては、制度と風潮の両面からのアプローチが必要

です。ジェンダー・ギャップ指数において日本は 153 カ国中 121 位で、先進国中

最下位です。特に経済と政治の分野でスコアが低く、これは女性が社会に参画する
までに壁があるからではないかと思います。たとえば、女性は大学を出てもいずれ
実家に帰るだろうとか、社会に出てもいつか仕事を辞めて家庭に入るだろうとか。
「人は見たことがないものにはなれない」という言葉がありますが、日本の政治や経
済において、リーダー層に男性以外のジェンダーの人が少ないという現実が、人々
に与える影響は非常に大きいと思っています。REING の活動を通じて、こういっ
た風潮をさまざまなアプローチから変えていきたいと考えています。

　市原 ： 日本のジェンダー・ギャップ指数の順位が下降し続ける状況は何とか食い止めなけ
ればと思いつつ、いざ議論をすると「難しいよね」で終わってしまい、なかなか具体
的なアクションにつながりにくいと感じます。渋谷にあるベンチャーキャピタル※

「ANRI（アンリ）」の江原ニーナ氏は「難しいという言葉で終わらせてはいけない」と
の考えから、スタートアップにおいて女性経営者を増やすことに注力されています。
彼女のように具体的な数値目標を掲げて、この問題に取り組んでいくことが必要だ
と思います。

　田中 ： I T分野のジェンダーギャップを埋めるという私たちの活動の中で最も重要なこと
は、学校教育にジェンダー視点を取り入れることです。小学校のプログラミング教
育に関するシンポジウムや研修会に行くと、小学校の先生の 7 割は女性なのに、参
加している先生はほとんど男性です。このようにプログラミングを指導する先生が
男性に偏っていること自体にも課題を感じています。というのも、教える側の性別
によって女子生徒の文理選択の志望率が大きく変わるからです。学校教育における
ジェンダー視点や教師の性別を意識することは大切であり、ギャップを埋めるため
にはプログラミング指導をする女性教師の数を増やすことも必要で、教育機関への
働き掛けや政策提言をしています。

太陽のようなエールを、次世代に届けたい

ーーーーー これから未来を切り
ひら
拓こうと頑張っている女性たちや区民の皆さんへ、メッセージ

をお願いします。
　大谷 ： REING のコミュニティーに来てくださる人たちには、「自分は LGBTQ の当事者

じゃないけど参加してもいいですか」「自分の性別に何となく違和感を持っているの
で、話してみたい」などと連絡をくださる方が多いんです。

さ さ い

些細なきっかけでも構
いません。自分の中にある違和感やモヤモヤをすぐには解消できないかもしれない
けど、一緒に考えたり話したりする人たちがここにいるよ、ということを知ってほ
しいですね。

　市原 ： 「北風と太陽」でたとえるならば、太陽からのアプローチはとても楽しい、というこ
とを伝えたいです。北風のようにジェンダーギャップの問題を二項対立で考えて、
一方を否定してもう一方を肯定しようとすると、批判や偏見といった形で跳ね返っ
てきて苦しんでしまうことがあります。そうではなく、性別にとらわれず自分らし
く生きることの楽しさをサービスやプロダクトを通じて表現すれば、共感してくれ
る人たちが必ず現れます。ぜひ、太陽になりましょう。

　斎藤 ： 男性が多い世界に女性が入ると、「自分は女性だけど大丈夫だろうか」「周囲の男性
たちよりも自信が持てない」といったネガティブ思考に陥ることが多いんです。不
安でいっぱいになるかもしれませんが、それは自分のせいではないと気付いてほし
い。それは単なる「属性」に対する既存のイメージのせいかもしれないんです。本当
はもっと自信を持っていいんだということを知っていただきたいです。

2令和3年（2021年）3月1日

渋谷区の番組を放送中です

月～木 11：00／16：00／21：50
（10分間）ラジオ しぶや区ニュース

「しぶや区ニュース」の情報を発信します。
火 11：15

（45分間）渋谷の星

渋谷区で活躍する人たちが登場します。
火 16：20

（30分間）渋谷のくらし

地域の催しなどの様子を伝えます。
金 11：00／17：00／19：50

（10分間）ラジオ しぶや区ニュース（区長の部屋ほか）

長谷部区長が出演します（ラジオしぶや区ニュースの内容になる場合あり）。



3月 8日は女性差別撤廃と女性の地位向上を訴える「国際女性デー」。多様な女性が活躍できる社会に必要なことについて、渋谷区で活躍する起業家の皆さんに伺いました。

ジェンダーギャップをなくすためにできること。

問 FAX問 広報コミュニケーション課広報係（☎3463 -1287  　 5458-4920）FAX

●REING（リング）
多様な関係性を祝福するプロジェクト型ブランド。
コミュニティー運営を軸に、「性別二元論にとらわ
れない個のあり方」をテーマとした製品開発・企画・
プロデュースを行う。恵比寿にコミュニ
ティースペース「REING Living」を構え、
動画コンテンツを通じたメディア発信、
対話型イベントなども開催。

大人の女性の服装の悩みを、プロのスタイリスト
が対面やオンラインでコーディネートを提案するこ
とで解決するサービス。顧客データを
基に、ニーズがあるのに世の中にあま
りない商品を製作するオリジナルブ
ランド「SOÉJU（ソージュ）」も併せて
展開。

IT分野のジェンダーギャップを埋めることをミッショ
ンに、女子中高生向けの IT 教育と政策提言を実施。
オンライン・コーディングコース「Waffle Camp
（ワッフル・キャンプ）」の提供、国際的
なビジネス・アプリコンテストの日本支
部の運営などを行う。2020 年日本政
府主催「ジャパン SDGs アワード」受賞。

令和 2年 9月5日にオンラインで開催した
「渋谷区アイリス講座 『男女平等』はもう古
い？シブヤのベンチャー企業の新常識」に、
パネラーとして大谷明日香さん、市原明日
香さんに出演いただきました。YouTubeで
動画配信していますのでぜひご覧ください。

●SOÉJU personal（ソージュパーソナル）

●一般社団法人Waffle（ワッフル）

大谷さん、市原さん、田中さん、斎藤さんの
インタビューは3月2・9日に「渋谷の星」で放送します。

一般社団法人Waffle

斎藤明日美さん 
さいとう  あ    す    み

ジェンダー格差と
経済格差は同じように
解決していくべき
だと考えています。
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持つ人が少なくありません。私自身もそうでした。私は昔の事故によるけがで、脚
を露出したくないという気持ちがあるのですが、ビジネスシーンでは女性はタイト
スカートが正装とされていて不自由さを感じていました。こうした経験から「ファッ
ションを通じて人生のパフォーマンスを上げる」をミッションに掲げ、着心地の良
さとスタイリッシュさを両立したファッションを提案しています。
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子が理系を選ばないかというと、本人の考え方というよりも周囲からのメッセージ
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に与える影響は非常に大きいと思っています。REING の活動を通じて、こういっ
た風潮をさまざまなアプローチから変えていきたいと考えています。

　市原 ： 日本のジェンダー・ギャップ指数の順位が下降し続ける状況は何とか食い止めなけ
ればと思いつつ、いざ議論をすると「難しいよね」で終わってしまい、なかなか具体
的なアクションにつながりにくいと感じます。渋谷にあるベンチャーキャピタル※

「ANRI（アンリ）」の江原ニーナ氏は「難しいという言葉で終わらせてはいけない」と
の考えから、スタートアップにおいて女性経営者を増やすことに注力されています。
彼女のように具体的な数値目標を掲げて、この問題に取り組んでいくことが必要だ
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　田中 ： I T分野のジェンダーギャップを埋めるという私たちの活動の中で最も重要なこと
は、学校教育にジェンダー視点を取り入れることです。小学校のプログラミング教
育に関するシンポジウムや研修会に行くと、小学校の先生の 7 割は女性なのに、参
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働き掛けや政策提言をしています。

太陽のようなエールを、次世代に届けたい

ーーーーー これから未来を切り
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拓こうと頑張っている女性たちや区民の皆さんへ、メッセージ

をお願いします。
　大谷 ： REING のコミュニティーに来てくださる人たちには、「自分は LGBTQ の当事者

じゃないけど参加してもいいですか」「自分の性別に何となく違和感を持っているの
で、話してみたい」などと連絡をくださる方が多いんです。
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些細なきっかけでも構
いません。自分の中にある違和感やモヤモヤをすぐには解消できないかもしれない
けど、一緒に考えたり話したりする人たちがここにいるよ、ということを知ってほ
しいですね。

　市原 ： 「北風と太陽」でたとえるならば、太陽からのアプローチはとても楽しい、というこ
とを伝えたいです。北風のようにジェンダーギャップの問題を二項対立で考えて、
一方を否定してもう一方を肯定しようとすると、批判や偏見といった形で跳ね返っ
てきて苦しんでしまうことがあります。そうではなく、性別にとらわれず自分らし
く生きることの楽しさをサービスやプロダクトを通じて表現すれば、共感してくれ
る人たちが必ず現れます。ぜひ、太陽になりましょう。

　斎藤 ： 男性が多い世界に女性が入ると、「自分は女性だけど大丈夫だろうか」「周囲の男性
たちよりも自信が持てない」といったネガティブ思考に陥ることが多いんです。不
安でいっぱいになるかもしれませんが、それは自分のせいではないと気付いてほし
い。それは単なる「属性」に対する既存のイメージのせいかもしれないんです。本当
はもっと自信を持っていいんだということを知っていただきたいです。

3 令和3年（2021年）3月1日

「しぶや区ニュース」では毎号、「渋谷のラジオ」と連動したページを掲載。「しぶや区ニュース」と
「渋谷のラジオ」が連携して、人と人のつながりが広がる紙面を届けています。

周波数：
87.6MHz FM

所在地｜渋谷3-22-11 サンクスプライムビル1階　 TEL｜6712-6876　 
FAX｜5778-9620　 E-MAIL｜info@shiburadi.com　HP｜shiburadi.com/

☆公式アプリでも聴取可能とは？

※ 優良・成長企業に投資を行い、投資先の企業の成長を実現することで利益を得る投資会社。
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