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➢ 【お知らせ①】現物給与の価額改正について

2025（令和7）年4月より、現物給与額(食事)が改正されましたので、お知らせさせて頂きます。
厚生年金保険および健康保険の被保険者が、勤務する事業所より労働の対償として現物で支給されるものがある場合は、その現物を通貨に換算し報
酬に合算のうえ、保険料額算定の基礎となる標準報酬月額を求めることになります。現物で支給されるものが、食事や住宅である場合は、「厚生労働大
臣が定める現物給与の価額」（厚生労働省告示）に定められた額に基づいて通貨に換算します。また、自社製品等その他のもので支給される場合は、
原則として時価に換算します（次頁におきまして、各都道府県の価額を掲載しております。）。
なお、本社管理（本社と支店等が合わせて1つの適用事業所になっていること）の適用事業所における支店等に勤務する被保険者の現物給与は、
2013（平成25）年4月1日以降、支店等が所在する都道府県の価額が適用されています。

以下では、現物給与についてのポイントをＱ＆Ａ方式で、いくつかご紹介させて頂きます。
Q1：現物給与とはどのようなものか？
A1：給与は、金銭で支給されるのが一般的ですが、住宅（社宅や寮など）の貸与、食事、自社製品、通勤定期券などで支給するものを

 現物給与といいます。現物給与で支給するものがある場合は、その現物を通貨に換算し、金銭と合算して標準報酬月額の決定を行います。

Q２：現物給与価額の改正は、固定的賃金の変動に該当するのか？
A２：「固定的賃金の変動」に該当します。

Q３：改正された価額は、4月1日から適用するとされているが、4月の給与の締め日が月の途中だった場合、現物給与価額はどのように計算するのか？
A３：現物給与（食事、住宅等）については、給与の締め日は考慮せず、4月分（1カ月分）の報酬として計算します。

Q４：住宅の現物給与価額は1カ月当たりの価額が示されているが、月途中の入居の場合でも、1カ月分の価額により計算するのか？
A４：月途中から入居した場合であれば、日割計算を行います。

Q５：住宅による現物給与の場合、台所・トイレ・浴室・廊下を含めた広さで計算するのか？
A５：含めずに計算します。価額の計算にあたっては、居間、茶の間、寝室、客間、書斎、応接間、仏間、食事室など居住用の室を対象とします。

玄関、台所（炊事場）、トイレ、浴室、廊下、農家の土間などの居住用ではない室は含めません。また、店、事務室、旅館の客室などの
営業用の室も含めません。

※その他詳細につきましては、日本年金機構のホームページ（全国現物給与価額一覧表（厚生労働大臣が定める現物給与の価額）｜日本年金機構）をご参照ください。

https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/hokenryo/hoshu/20150511.html
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（参考）都道府県別価額一覧

（単位：円） （単位：円）
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1人1月
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１人１日

当たりの
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当たりの

夕食のみの額

1 北海道 24,300 810 200 280 330 1,110 24 三　重 23,700 790 200 280 310 1,260

2 青　森 23,400 780 200 270 310 1,040 25 滋　賀 23,700 790 200 280 310 1,410

3 岩　手 23,400 780 200 270 310 1,110 26 京　都 24,000 800 200 280 320 1,810

4 宮　城 23,400 780 200 270 310 1,520 27 大　阪 23,700 790 200 280 310 1,780

5 秋　田 23,700 790 200 280 310 1,110 28 兵　庫 23,700 790 200 280 310 1,580

6 山　形 24,000 800 200 280 320 1,250 29 奈　良 23,100 770 190 270 310 1,310

7 福　島 23,400 780 200 270 310 1,200 30 和歌山 23,700 790 200 280 310 1,170

8 茨　城 23,400 780 200 270 310 1,340 31 鳥　取 24,300 810 200 280 330 1,190

9 栃　木 23,400 780 200 270 310 1,320 32 島   根 24,300 810 200 280 330 1,150

10 群　馬 23,100 770 190 270 310 1,280 33 岡　山 24,000 800 200 280 320 1,360

11 埼　玉 23,400 780 200 270 310 1,810 34 広　島 24,000 800 200 280 320 1,410

12 千　葉 23,700 790 200 280 310 1,760 35 山　口 24,000 800 200 280 320 1,140

13 東　京 24,300 810 200 280 330 2,830 36 徳　島 23,700 790 200 280 310 1,160

14 神奈川 24,300 810 200 280 330 2,150 37 香　川 23,700 790 200 280 310 1,210

15 新　潟 23,700 790 200 280 310 1,360 38 愛　媛 23,700 790 200 280 310 1,130

16 富　山 24,300 810 200 280 330 1,290 39 高　知 24,000 800 200 280 320 1,130

17 石　川 24,300 810 200 280 330 1,340 40 福　岡 23,400 780 200 270 310 1,430

18 福　井 24,300 810 200 280 330 1,220 41 佐　賀 23,100 770 190 270 310 1,170

19 山　梨 23,400 780 200 270 310 1,260 42 長　崎 24,000 800 200 280 320 1,150

20 長　野 22,800 760 190 270 300 1,250 43 熊　本 24,000 800 200 280 320 1,150

21 岐　阜 23,100 770 190 270 310 1,230 44 大　分 23,400 780 200 270 310 1,170

22 静　岡 23,100 770 190 270 310 1,460 45 宮　崎 22,800 760 190 270 300 1,080

23 愛　知 23,400 780 200 270 310 1,560 46 鹿児島 23,100 770 190 270 310 1,110

47 沖　縄 25,200 840 210 290 340 1,290
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➢【お知らせ②】労働保険年度更新について

今年度も、労働保険年度更新の時期が近づいて来ています。
そこで今回は、労働保険年度更新の基本的事項について、Q&A方式で見て行きたいと思います。

Q１：労働保険の年度更新とは何ですか。
A１：事業主は、新年度の概算保険料を納付するための申告・納付（労働保険の保険料の徴収等に関する法律第15条）と前年度の保険料を

精算するための確定保険料の申告・納付（労働保険の保険料の徴収等に関する法律第19条）の手続が必要となります。
これが労働保険年度更新の手続です。

Q２：今年度の申告・納付期間はいつになりますか。
A２：申告・納付は、6月2日（月）から7月10日（木）までになります。電子申請を含め、5月中の受付は行われませんので注意してください。

Q３：保険料（一般拠出金）の計算をしたら小数点以下が発生しました。切り捨てですか、切り上げですか？
A３：切り捨てになります。なお、労災保険と雇用保険の算定基礎額が同額の場合は、別々に計算して切り捨てるのではなく、両保険の算定基礎額を

両保険の料率の合計に乗じ、その後切り捨てとなります。

Q４：令和７年度概算保険料だけでは40万円に満たないのですが、令和６年度確定保険料の不足額と合計すると40万円以上となります。
この場合、延納はできますか？

A４：延納することはできません。（概算保険料のみで40万円以上の場合が延納可能となります。）

Q５：現在、労働者を雇っていないが、今後労働者を雇用する見込みがあり引き続き労働保険を継続する場合は、どのようにしたら良いですか。
A５：労働保険を継続する場合、概算保険料0円での継続はできませんので、労働者を雇用する際の見込の賃金総額から概算保険料を

算定して、申告・納付をしてください。

Q６：現在、口座振替を利用していますが、口座振替の申込み手続きは毎年必要でしょうか。
A６：すでに口座振替を利用していれば、毎年申込み手続きは必要ありません。口座振替日に引き落としが行われるよう、年度更新手続期間内に

申告書のご提出をお願いします。

※その他記載例等につきましては、厚生労働省のホームページ（ https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/hoken/kakikata/keizoku.html）を
ご参照ください。

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/hoken/kakikata/keizoku.html
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本紙に関するお問合せ、人事労務に関するご相談等は、
下記までご連絡ください。

社会保険労務士法人EOS
東京都港区西新橋1-1-1 日比谷フォートタワー16階

E-mail: accounting@epcs.co.jp
URL: https://www.epcs.co.jp
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