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法改正×就業規則の結びつきと対策
第1部:法改正等に則した就業規則の改定は、お済でしょうか︖
第2部:アウトソーサーで備えるー法改正×就業規則改定ー

第3部:個別相談会

2023年には中⼩企業の⽉60
時間超の時間外労働に対する
割増賃⾦率の引上げやデジタ
ル給与払いの法改正が迫って
います。対策に講じる時間がな
い、コストがかかりすぎる等、⼈
事部様が抱える法改正対応へ
の悩みをアウトソーシング導⼊
によりどう変化するのか、⽇本の
最先端を⾛る企業様との事例
を交えてお話致します。

ご参加頂けたお客様を対象に
無料の個別相談会を実施致し
ます。
この機会にぜひ就業規則の改
定のご相談やアウトソーシング
での対応⽅法についてお気軽
にご相談ください。

今年は、育児介護休業法をは
じめとし、多くの法改正が実施
されると共にコロナ禍における新
たな働き⽅が各企業において
確⽴され始めた1年となりました。
“なぜ対応が必要なのか”、“な
ぜ就業規則なのか”、その“な
ぜ”に潜んだリスクを踏まえ就業
規則の重要性や改定事例をお
伝えさせて頂きます。

就業規則の
改定対応

point1
法改正×

就業規則改定
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point2
個別相談会

point3

【⽇程】
2022年12⽉20⽇［TUE］
16:00〜17:00
【会場】
⽇⽐⾕フォートタワー15階
セミナールーム
※感染状況によりWEB開催に変更となる可能性がございます

【スピーカー】
株式会社BBSアウトソーシングサービス
専務取締役 杉野 敏也
⾚芝 知則

【参加費】
無料/事前登録制(先着20社)

株式会社EPコンサルティングサービス
執⾏役員事業部⻑ 松本 好⼈ 様
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