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Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

.. . Tanggal
Nama LPK/P3MI PT.Gunamandiri Paripurna Berdir 1990/8/24
Lokasi Kantor Pusat Radiant Group Building Lt. 1, JI. Kapt Tendean No. 24, Desa/_Ke!urahan Pela Mampang, Kec. Ada : NO. 31082100312640001
Mampang Prapatan, Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta, 12720 Izin P3MI
Lokasi Sekolah (Kab/Kota) PT.Gunamandiri Paripurna
Kerja sama dengan o SNS o Rekomendasi / mulut o Wawanc o _
kampus/sekolah keperawatan ke mulut Metode ara tingkat
Metode Perekrutan :
Seleksi Calon kelulusa| 30 %
Calon Peserta
. . . Peserta . n
Kerja sama dengan LPK lain O Lainnya Lainnya | O
Apr | Mei | Jun | Jul | Agu | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar Apr [ Mei | Jun [ Jul | Agu | Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
Jadwal Masuk Bulan melamar dan wawancara
oJlo|J]Oo|lO|lO|J]O|J]O|J]O|J]O|O|O]|O cj]o|j]Oo|jJ]OoO|]O|lO|JO]J]O|]O]J]O|0O|O
Jumlah Calon yang sudah Perwakilan di
Riwayat Penempatan ke SE e 2022 Th 2023 Th 2024 Th 2025 Ditempatkan di Tokyo Jepang (jika
Jepang untuk SSW "Kaigo" ada, tulis nama
0 org 0 org 32 org 50 org Ada e
Durasi belajar standar hingga lulus N4 atau JFT Basic Apakah ada kelanjutan pembelajaran bahasa Jepang setelah naitei, serta isinya
Pelatihan Bahasa Jepang _ _ .
5 bulan 869 jam | Gabungan tatap muka dan online Kurikulum persiapan N3 X ‘ 0 bulan 0 jam ’ Metode Belajar
Pelatihan Keperawatan Pembelajaran teori Praktik R:Z':gvf:ak:ik Praktik perawatan di lembaga eksternal
Lansia 3 bulan 521 jam | Gabungan tatap muka dan online 0 jam tidak ada 0 hari 0 jam | Tempat praktik
Penanggung Jawab Riwayat Pengajar Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia .
Pendidikan Nama | Yuriko Kayamoto |Lainnya (penjelasan bebas) B“SF"J;'” Bahasa ibu| Nama Erpin Damayanti Memiliki pengalaman kerja hssi?si A

Dukungan Lainnya

Asrama Khusus

Wawancara Berkala Setelah Tiba
di Jepnag

Sistem Komunikasi dengan
Keluarga Peserta

Dukungan Penempatan Kerja Saja
(Tanpa Pelatihan)

Dukungan Penerjemahan Saat

Wawancara Kerja

O

O

O

O

O

Keunggulan/
Poin PR

Menggunakan buku teks original “Tsunagu Nihongo” yang diawasi oleh Human Academy, serta aplikasi Al yang dikembangkan oleh Human Academy.
Pembelajaran dirancang berbasis situasi, dengan penekanan utama pada praktik berbicara—berbicara, berbicara, dan terus berbicara!!
Dengan menyediakan banyak kesempatan percakapan dan mendorong siswa untuk aktif berbicara, kemampuan komunikasi bahasa Jepang yang nyata dan

praktis dapat dikuasai.

Khususnya, pembelajaran menitikberatkan pada penguasaan kemampuan percakapan dalam situasi yang menyerupai kondisi lingkungan kerja.
Dalam kelas, berbagai skenario disiapkan untuk mendorong siswa berpartisipasi aktif dalam percakapan.
Karena banyaknya kesempatan untuk berbicara, siswa dapat membangun kepercayaan diri dan mengembangkan kemampuan komunikasi bahasa Jepang

dengan baik.
Kode QR E E Kode QR Kode QR
Situs Web Resmi https://human-ind.com/jp Situs Web Instagra
. facebook
Resmi r m
=]yt
Nama Ken Kimura

Kontak

Email

ken-kimura@athuman.com
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