
有

有

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

名 名 名 名

ヶ月 時間 ヶ月 時間

ヶ月 時間 時間 日 時間

日本語

スキル 有

教育研修期間と内容

(介護) 3 対面とオンラインを併用

座学学習

ホームページURL

(日本語)

連絡先
連絡先e-mail

担当者名 木村　健

ホームペー

ジ　QR

コード

Instagram

QRコード

Erpin Damayanti

特徴・PR

ヒューマンアカデミー監修のオリジナル教材『つなぐにほんご』テキスト、ヒューマンアカデミー開発のAIアプリを使用。授業は場面を設定し、とにかく話す、話す、話します!!

会話の機会を多く設定しどんどん発話させることで、日本語の生きた会話力が身につきます。特に職場の状況を想定した場面での会話力を身につけることを重視して

います。授業では様々な シナリオを設定し、学生が会話に参加することを促しています。話す機会が多く設定されており、学生は⾃信を持って日本語の会話力を身に

つけることができます。

ken-kimura@athuman.com

日本語による商談

取引契約書に

使用される言語

可

PT.Gunamandiri Paripurna

Radiant Group Building Lt. 1, Jl. Kapt Tendean No. 24,　Desa/Kelurahan Pela

Mampang, Kec. Mampang Prapatan, Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI

Jakarta, 12720 P3MI取得

その他

登録支援機関との

新規契約取引

日本語と2言語以上併記

日本での就業経験あり

介護教育責任者の経歴

介護

福祉士

可

https://human-ind.com/jp

0 0 実習先

0 0 学習方法N3受験カリキュラムの有無対面とオンラインを併用

内定後の候補者への日本語教育継続の有無と教育内容

専用実習室

無

入学月 企業への応募・面接月

面 接

有

0 32

海外送り出し機関・教育訓練機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

送り出し機関名

教育訓練機関名
1990/8/24

主な拠点の所在地

その他
合格率

その他の拠点所在地(エリア)

候補者の募集の方法

有：NO.31082100312640001

PT.Gunamandiri Paripurna

設立年月

入学者の

選抜方法

看護系大学・高校と連携 有 SNS

他の送出・教育機関と連携

有 紹介・口コミ

特定技能「介護」

日本への送出実績

～2022年度

0

2023年度 2024年度 KaiTo専用

日本窓口
(登録支援機関)

KaiToホームページ

「登録支援機関検索」をご確認ください。

2025年度

50

東京都への送出実績

有

％30
有

教育研修期間と内容

(日本語) 5

521

その他のサポート

教育研修責任者について
氏名

日本語教育責任者の経歴

その他 母国語

有 有 有

茅本百合子氏名

実技学習

0

無869

N4orJFTbasic合格までの標準学習期間

外部機関での介護実習

有 有

専用寮 入国後の定期的な面談 候補者家族との連絡体制 職業紹介のみのサポート 採用面接時の通訳サポート

facebook

QRコード
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〇

〇

Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

org org org org

bulan jam bulan jam

bulan jam jam hari jam

Bhs.Jepa

ng 有

Kontak

Situs Web Resmi

Keunggulan/

Poin PR

Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI PT.Gunamandiri Paripurna
Tanggal

Berdiri
1990/8/24

SNS 〇
Rekomendasi / mulut

ke mulut

Lokasi Kantor Pusat
Radiant Group Building Lt. 1, Jl. Kapt Tendean No. 24,　Desa/Kelurahan Pela Mampang, Kec.

Mampang Prapatan, Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta, 12720
Izin P3MI

Ada：NO. 31082100312640001

Lokasi Sekolah (Kab/Kota) PT.Gunamandiri Paripurna

Jadwal Masuk Bulan melamar dan wawancara

Riwayat Penempatan ke

Jepang untuk SSW "Kaigo"

Sebelum Th 2022 Th 2023 Th 2024 Th 2025
Jumlah Calon yang sudah

Ditempatkan di Tokyo

Kerja sama dengan LPK lain 〇 Lainnya

Perwakilan di

Jepang (jika

ada, tulis nama

perusahaan)

Lainnya

〇
Metode

Seleksi Calon

Peserta

Wawanc

ara tingkat

kelulusa

n

30 ％
Metode Perekrutan

Calon Peserta

Kerja sama dengan

kampus/sekolah keperawatan
〇

Pelatihan Bahasa Jepang
Durasi belajar standar hingga lulus N4 atau JFT Basic Apakah ada kelanjutan pembelajaran bahasa Jepang setelah naitei, serta isinya

5 869 Gabungan tatap muka dan online Kurikulum persiapan N3 × 0

0 0 32 50 Ada

Penanggung Jawab

Pendidikan

Riwayat Pengajar Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

Nama Yuriko Kayamoto

0 Metode Belajar

Pelatihan Keperawatan

Lansia

Pembelajaran teori Praktik
Ruang praktik

perawatan
Praktik perawatan di lembaga eksternal

3 521 Gabungan tatap muka dan online

Lainnya (penjelasan bebas) Bahasa ibu Nama Erpin Damayanti Memiliki pengalaman kerja
Kaigo

hukusisi

0 tidak ada 0 0 Tempat praktik

〇

Menggunakan buku teks original “Tsunagu Nihongo” yang diawasi oleh Human Academy, serta aplikasi AI yang dikembangkan oleh Human Academy.

Pembelajaran dirancang berbasis situasi, dengan penekanan utama pada praktik berbicara—berbicara, berbicara, dan terus berbicara!!

Dengan menyediakan banyak kesempatan percakapan dan mendorong siswa untuk aktif berbicara, kemampuan komunikasi bahasa Jepang yang nyata dan

praktis dapat dikuasai.

Khususnya, pembelajaran menitikberatkan pada penguasaan kemampuan percakapan dalam situasi yang menyerupai kondisi lingkungan kerja.

Dalam kelas, berbagai skenario disiapkan untuk mendorong siswa berpartisipasi aktif dalam percakapan.

Karena banyaknya kesempatan untuk berbicara, siswa dapat membangun kepercayaan diri dan mengembangkan kemampuan komunikasi bahasa Jepang

dengan baik.

https://human-ind.com/jp
Kode QR

Situs Web

Resmi

Kode QR

Instagra

m

Kode QR

facebook

Dukungan Lainnya
Asrama Khusus

Wawancara Berkala Setelah Tiba

di Jepnag

Sistem Komunikasi dengan

Keluarga Peserta

Dukungan Penempatan Kerja Saja

(Tanpa Pelatihan)

Dukungan Penerjemahan Saat

Wawancara Kerja

〇 〇 〇 〇

Nama Ken Kimura

Email ken-kimura@athuman.com
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