
有

有

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

〇 〇 〇 〇

名 名 名 名

ヶ月 時間 ヶ月 時間

ヶ月 時間 時間 日 時間

日本語 スキル 有

海外送り出し機関・教育訓練機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

送り出し機関名

教育訓練機関名
 LPK HABATAKI 設立年月 2023年5月22日

主な拠点の所在地 Jl. Raya Pengosekan, Desa Mas, Kec. Ubud, Kab. Gianyar, Bali, Indonesia 80571 有：NO. 1233000212764

その他の拠点所在地(エリア) 北スマトラ (Sumatra Utara), ブカシ (Bekasi) PT. DWICITRA PUTRA MANDIRI

看護系大学・高校と連携 無 SNS 有・無 紹介・口コミ 有・無 面 接

他の送出・教育機関と連携 有 その他 その他

～2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 東京都への送出実績

12 29 70 有・無

N4orJFTbasic合格までの標準学習期間 内定後の候補者への日本語教育継続の有無と教育内容

5 500 対面とオンラインを併用 N3受験カリキュラムの有無 有 6 対面とオンラインを併用

座学学習 実技学習 専用実習室 外部機関での介護実習

4 250 対面(リアル)のみ 125 有 実習先

日本語教育責任者の経歴 介護教育責任者の経歴

氏名 Desak Putu Eka Listiya Ningsih 日本での留学就業経験共にあり N2 氏名 Desak Putu Eka Listiya Ningsih 日本での留学就業経験共にあり 介護 福祉士

専用寮 入国後の定期的な面談 候補者家族との連絡体制 職業紹介のみのサポート 採用面接時の通訳サポート

有 有 有 有 有

特徴・PR

LPK Habataki は、事前教育において、実践ですぐに使える人材育成を目指しております。常時、日本人が在住しながら、授業の中で、5sを指導、また、挨拶、生活習慣を指導して

おります。また、介護実技、連絡、報告、相談を事前に教育する事で、就業前の心構えを身につけさせ、積極的に介護の仕事を理解させてから日本へ出発させております。職務を把

握させる事で、日本での就業に対しての不安感をなくし、生徒は、しっかり就業ができるように指導しております。

担当者名 金澤泰子 日本語による商談 可
登録支援機関との

新規契約取引
可

連絡先e-mail info.lpkhabataki@gmail.com
取引契約書に

使用される言語
日本語と2言語以上併記

連絡先

75 ％

P3MI取得

入学者の

選抜方法

入学月 企業への応募・面接月

KaiTo専用

日本窓口
(登録支援機関)

合格率

KaiToホームページ

「登録支援機関検索」をご確認ください。

候補者の募集の方法

特定技能「介護」 日本への送出実績

教育研修責任者について

その他のサポート

ホームページURL (日本語)
ホームページ

QRコード

Instagram

QRコード

facebook

QRコード

教育研修期間と内容 (日本語)

教育研修期間と内容 (介護)

https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php
https://kaigo-passport-tokyo.jp/office/list.php


〇

〇×

Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar

〇 〇 〇 〇

org org org org

bulan jam bulan jam

bulan jam jam hari jam

Bhs.Jepang 有

Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI  LPK HABATAKI					
Tanggal

Berdiri
2023年5月22日

Lokasi Kantor Pusat Jl. Raya Pengosekan, Desa Mas, Kec. Ubud, Kab. Gianyar, Bali, Indonesia 80571 Ada：NO.1233000212764

Lokasi Sekolah (Kab/Kota) Sumatra Utara, Bekasi PT. DWICITRA PUTRA MANDIRI 

Kerja sama dengan

kampus/sekolah

keperawatan

× SNS 〇
Rekomendasi /

mulut ke mulut
〇

Wawan

cara

75 ％

Kerja sama dengan LPK lain 〇 Lainnya Lainnya

Sebelum Th 2022 Th 2023 Th 2024 Th 2025 Jumlah Calon yang sudah Ditempatkan di Tokyo

0 12 29 70 Ada

Durasi belajar standar hingga lulus N4 atau JFT Basic Apakah ada kelanjutan pembelajaran bahasa Jepang setelah naitei, serta isinya

5 500 Gabungan tatap muka dan online Kurikulum persiapan N3 〇 6 Gabungan tatap muka dan online

Pembelajaran teori Praktik Ruang praktik perawatan Praktik perawatan di lembaga eksternal

4 250 Hanya tatap muka 150 ada Tempat praktik

Kontak

Keunggulan

Atau

Poin Plus

Situs Web Resmi

Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

Nama Desak Putu Eka Listiya Ningsih Memiliki pengalaman studi dan kerja di luar negeri N2 Nama Desak Putu Eka Listiya Ningsih Memiliki pengalaman studi dan kerja di luar negeri Kaigo hukusisi

LPK Habataki bertujuan untuk mengembangkan sumber daya manusia yang dapat langsung menerapkan keterampilan mereka dalam

pendidikan prasekolah. Dengan adanya orang Jepang yang selalu tinggal di sekolah, mereka mengajarkan metode 5S di kelas, serta sapaan dan

kebiasaan hidup. Selain itu, dengan mendidik siswa dalam keterampilan keperawatan praktis, komunikasi, pelaporan, dan konsultasi sejak dini,

mereka memperoleh pola pikir yang dibutuhkan sebelum mulai bekerja, dan dilatih untuk secara aktif memahami pekerjaan keperawatan

sebelum berangkat ke Jepang. Dengan membantu mereka memahami tugas pekerjaan, kami menghilangkan kecemasan yang mungkin mereka

miliki tentang bekerja di Jepang, dan kami memberikan bimbingan untuk memastikan siswa dapat bekerja dengan baik.

Nama YASUKO KANAZAWA		 可 可

Email info.lpkhabataki@gmail.com 日本語と2言語以上併記

Kode QR

Situs Web

Resmi

Kode QR

Instagra

m

Kode QR

faceboo

k

Jadwal Masuk Bulan melamar dan wawancara

Perwakilan di

Jepang (jika

ada, tulis nama

perusahaan)

Metode Perekrutan Calon Peserta

Izin P3MI

Metode

Seleksi

Calon

Peserta

tingkat

kelulus

an

Dukungan Lainnya

Riwayat Penempatan ke Jepang untuk SSW "Kaigo"

Pelatihan Bahasa Jepang

Pelatihan Keperawatan Lansia

Penanggung Jawab Pendidikan

Asrama Khusus Wawancara Berkala Setelah Tiba di Jepnag Sistem Komunikasi dengan Keluarga Peserta Dukungan Penempatan Kerja Saja (Tanpa Pelatihan) Dukungan Penerjemahan Saat Wawancara Kerja

〇 〇 〇 〇 〇

Riwayat Pengajar Bahasa Jepang


