
設立年月

法人の事業内容

～2022年度 2023年度 2024年度 東京都への送出実績

260名 80名 80名 無

学習期間 総学習時間

5ヶ月 800時間
カリキュラム無(自

習のみ)

学習期間 総学習時間 実技学習 実習

1ヶ月 160時間 80時間 無

ホームページ

QRコード

Instagram

QRコード

facebook

QRコード

担当者名
日本語による

商談

連絡先e-mail
取引契約書に

使用される言語

有：NO.81201019920710004

PT KEBUN TEKNOLOGI INDONESIA

2018年12月PT KEBUN TEKNOLOGI INDONESIA

　BEKASI TOWN SQUARE BLOK I10-I11, Jl. Cut Mutia, RT.003/RW.009, Margahayu, Bekasi

Timur, Bekasi, インドネシア

ブカシ、ジョグジャカルタ、スラカルタ、スマラン、バリ

https://training-center.kebun.tech/ja-JP

連絡担当者
マルディアンシャ　マルディス

m.mardis@kebun.tech

P3MI取得

職業紹介のみのサポート

有
その他のサポート

専用寮

有 有

候補者家族との連絡体制

有

日本語教育責任者の経歴

坂井朋恵 就業経験あり

採用面接時の通訳サポート

有

日本の窓口
※有の場合は法人名

介護教育責任者の経歴

Sanjani Dyah Pitaloka 就業経験あり

日本入国後の退職・転職者数

15名

対面(リアル)のみ

実習有の場合の詳細(場所・日数・実習内容など)

ー

学習方法

対面とオンラインを併用

内定後の候補者への日本語教育継続の有無と教育内容

オンラインのみ
日本語のレベルを保つために、宿題と受入企業との面談の

場を提供いたします

入国後の定期的な面談

可

日本語と2言語以上併記

インドネシアのSMK　Keperawatan（看護専門学校）と提携し、介護に関する教育を行っております。すでに介護への志が高い生徒たちが集まっており、彼らは若いため、学習の吸収力が高く、特に定着率

が高い点が特徴です。

登録支援機関と

の新規契約取引

※不可の場合の指定

登録支援機関

特徴・PR

ホームページ

教育研修責任者について

海外送り出し機関・教育訓練機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

送り出し機関名

教育訓練機関名

その他の拠点所在地(エリア)

入学月

候補者の募集の方法
有：(株式会社ANCジャパン)

候補者の入学選考随時

主な拠点の所在地

特定技能「介護」

日本への送出実績

教育研修期間と内容

(日本語)

教育研修期間と内容

(介護)

2025年度　※見込み 東京都への送出可能人数　※見込み

80名 30名

学習方法

可

不可の場合、指定登録支援機関名

登録支援機関人材紹介

看護系大学・高校と連携 SNS(Instagram)

紹介・口コミ 他の送出・教育機関と連携

SNS(Facebook)

その他

面談 適性検査 その他知能検査
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Tanggal

Berdiri

Jenis Usaha

Perusahaan

Sebelum Th 2022 Th 2023 Th 2024
Jumlah Calon yang

sudah Ditempatkan di

Tokyo

260 orang 80 orang 80 orang Tidak ada

Lama Belajar Total Jam Belajar

5 bulan 800 jam
Tanpa kurikulum

(hanya belajar

mandiri)

Lama Belajar Total Jam Belajar Lama Pelatiha  Praktik Magang

1 bulan 160 jam 80 jam Tidak ada

Kode QR

Situs Web

Resmi

Kode QR

Instagram

Kode QR

facebook

Nama
Wawancara dalam

Bahasa Jepang

Email
Bahasa Kontrak Kerja

Sama

Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI PT KEBUN TEKNOLOGI INDONESIA Desember 2018

Lokasi Kantor

Pusat

　BEKASI TOWN SQUARE BLOK I10-I11, Jl. Cut Mutia, RT.003/RW.009, Margahayu, Bekasi Timur,

Bekasi, Indonesia
Izin P3MI

Ada：NO.81201019920710004

Lokasi Sekolah

(Kab/Kota)
Bekasi, Yogyakarta, Surakarta, Semarang, Bali

Jadwal Masuk Semua waktu
Metode Seleksi Calon

Peserta

Riwayat

Penempatan ke

Jepang untuk

SSW "Kaigo"

Th 2025 - Estimasi
Jumlah Calon yang Dapat

Dempatkan ke Tokyo

PT KEBUN TEKNOLOGI INDONESIA

Metode

Perekrutan

Calon Peserta

Perwakilan di Jepang

Jika ada, sebutkan

nama perusahaannya

ada：ANC JAPAN CO., LTD

Jumlah Peserta yang Mengundurkan Diri atau

Pindah Kerja Setelah Masuk Jepang

80 orang 30 orang 15 orang

Pelatihan Bahasa

Jepang

Metode Belajar Pendidikan Lanjutan Setelah Dinyatakan Lulus Seleksi

Menggunakan kombinasi tatap

muka dan online
Hanya Online

"Untuk menjaga tingkat kemampuan bahasa

Jepang, kami akan menyediakan tugas rumah serta

diskusi dengan perusahaan penerima."

Pelatihan

Keperawatan

Lansia

Metode belajar Jika ada Magang (tulis lokasi, durasi dan konten secara rinci)

Hanya tatap muka (langsung) ー

Situs Web Resmi https://training-center.kebun.tech/

Sanjani Dyah Pitaloka Memiliki pengalaman kerja

Dukungan

Lainnya

Asrama Khusus
Wawancara Berkala Setelah

Tiba di Jepnag

Sistem Komunikasi dengan

Keluarga Peserta

Dukungan Penempatan Kerja

Saja (Tanpa Pelatihan)

Dukungan Penerjemahan Saat

Wawancara Kerja

Ada Ada

Penanggung

Jawab

Pendidikan

Riwayat Pengajar Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

Tomoe Sakai Memiliki pengalaman kerja

Ada Ada Ada

Keunggulan/Poi

n PR

Kami bekerja sama dengan SMK Keperawatan (Sekolah Kejuruan Keperawatan) di Indonesia dan memberikan pendidikan terkait keperawatan

lansia. Para siswa yang telah memiliki minat tinggi terhadap bidang keperawatan telah berkumpul, dan karena mereka masih muda,

kemampuan mereka dalam menyerap pelajaran sangat tinggi, serta memiliki tingkat retensi yang sangat baik.

Kontak
Mardiansyah Mardis Bisa

Kerja Sama

dengan TSK Baru

Bisa

m.mardis@kebun.tech
Dicantumkan dalam bahasa

Jepang dan lebih dari dua bahasa
Jika Tidak Bisa, Nama TSK yang ditunjuk

TSKRekrutmen

Kerja sama dengan 
kampus/sekolah SNS(Instagram)

Rekomendasi/mulut ke 
mulut

Kerja sama dengan 
LPK lain

SNS(Facebook)

Lainnya

Wawanc Psycho LainnyaTes IQ
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