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Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI PT KEBUN TEKNOLOGI INDONESIA T;:r%?rai' Desember 2018
Lokasi Kantor L0l o RTO03/RW. —
o a:l:sai to BEKASI TOWN SQUARE BLOK 110 Ill,l‘:flelzkg:it ﬂzt;ar{er:;ooyr{w 009, Margahayu, Bekasi Timur, Ada - NO.81201019920710004
SiaS Salonh i Izin P3MI
okast Sexola Bekasi, Yogyakarta, Surakarta, Semarang, Bali PT KEBUN TEKNOLOGI INDONESIA
(Kab/Kota)
Metode Eaerr%%jg/rggkggnhga” | SNS(Facebook) SNS(Instagram) perwakdlan di Jepang ada : ANC JAPAN CO., LTD
Perekrutan . Jika ada, se:utkan '
Calon Peserta ﬁqeulia?nendasi/mulut ke | ﬁg{g?afra]ma dengan (O Lainnya . Y iee’:igs:zs @Rekrutmen  [@TSK
Metode Seleksi Calon .
Jadwal Masuk Semua waktu Peserta Wawanc Psycho OTes IQ ®Lainnya
leayat B anicalonivand mlah Peserta yang Mengundurkan Diri atau
Penempatan ke |SebelumTh2022  Th 2023 Th 2024 Th 2025 - Estimasi Ju?;:‘pgi:(:: T(anozsopat el R e L
Jsespva\lln'?Kgl:at:.I'( 260 orang 80 orang 80 orang 80 orang 30 orang Tidak ada 15 orang

Pelatihan Bahasa

Lama Belajar | Total Jam Belajar

Metode Belajar

Pendidikan Lanjutan Setelah Dinyatakan Lulus Seleksi

Menggunakan kombinasi tatap

Tanpa kurikulum

"Untuk menjaga tingkat kemampuan bahasa

Jepang 5 bulan 800 jam ) (hanya belajar Hanya Online Jepang, kami akan menyediakan tugas rumah serta
muka dan online . ) ) ) N
mandiri) diskusi dengan perusahaan penerima.
Pelatihan Lama Belajar | Total Jam Belajar | Lama Pelatiha Praktik Metode belajar Magang |Jika ada Magang (tulis lokasi, durasi dan konten secara rinci)
Keperawatan . . .
Lansia 1 bulan 160 jam 80 jam Hanya tatap muka (langsung)| Tidak ada —
Penanggung Riwayat Pengajar Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia
Jawab
. .. Tom kai Memiliki pengalaman kerj njani Dyah Pitalok Memiliki pengalaman kerj
Pendidikan omoe Saka e pengalaman kerja Sanja yah Pitaloka e pengalaman kerja
Wawancara Berkala Setelah Sistem Komunikasi dengan Dukungan Penempatan Kerja | Dukungan Penerjemahan Saat
Dukungan Asrama Khusus - . : . .
ukung Tiba di Jepnag Keluarga Peserta Saja (Tanpa Pelatihan) Wawancara Kerja
Lainnya

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Keunggulan/Poi

Kami bekerja sama dengan SMK Keperawatan (Sekolah Kejuruan Keperawatan) di Indonesia dan memberikan pendidikan terkait keperawatan
lansia. Para siswa yang telah memiliki minat tinggi terhadap bidang keperawatan telah berkumpul, dan karena mereka masih muda,

Sama

Jepang dan lebih dari dua bahasa

n PR . . . I . .
kemampuan mereka dalam menyerap pelajaran sangat tinggi, serta memiliki tingkat retensi yang sangat baik.
Kode QR Kode QR = Kode QR
Situs Web Resmi https://training-center.kebun.tech/ Situs Web
Resmi Instagram facebook
esmi ®
Komtak Nama Mardiansyah Mardis e Bisa P Bisa
onta Email m.mardis@kebun.tech Bahasa Kontrak Kerja Dicantumkan dalam bahasa dengan TSK Baru

Jika Tidak Bisa, Nama TSK yang ditunjuk



https://training-center.kebun.tech/
https://training-center.kebun.tech/
https://training-center.kebun.tech/
mailto:m.mardis@kebun.tech
mailto:m.mardis@kebun.tech
https://training-center.kebun.tech/
mailto:m.mardis@kebun.tech

