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Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

. . Tanggal
Nama LPK/P3MI PT LivCo Jepang Indonesia Be ?f ) 26 Oktober 2023
rairi
Lokasi Kantor Pusat Belum ada tetapi akan diperoleh
JI. Cihanjuang No0.06, RT.01/RW.08, Cihanjuang, Kec. Parongpong, Kabupaten Bandung Barat, Jawa Barat 40559 Izin P3MI

Lokasi Sekolah

(Kab/Kota)
Kerja sama dengan kampus/sekolah .
Metode Perekrutan T @] SNS @] Rekomendasi / mulut ke mulut @] Metode Seleksi Wawancara| O tingkat i, o
0
Calton [Fesaii Kerja sama dengan LPK lain O Lainnya (Calton e Lainnya O Leallelluzai
Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar
Jadwal Masuk Jadwal interview
O O O O O O O O O O O O O O O O O
Riwayat Penempatan ke Sebelum Th 2022 Th 2023 Th 2024 Th 2025 Jumlah Calon yang sudah Ditempatkan di Tokyo Perwakilan di Jepang
Jepang untuk SSW (jika ada, tulis nama et LivCo
"Kaigo" 0 org 0 org 6 org 56 org Ada perusahaan)

Pelatihan Bahasa

Durasi belajar standar hingga lulus N4 atau JFT Basic

Apakah ada kelanjutan pembelajaran bahasa Jepang setelah naitei, serta isinya

60

Jepang 3 bulan | 888 jam | Gabungan tatap muka dan online Kurikulum persiapan N3 (@) I 2 bulan | jam Hanya online
Pelatihan Keperawatan Pembelajaran teori Praktik Ruang praktikperawatan Praktik perawatan di lembaga eksternal
Lansia 3 bulan | 50 jam | Hanya tatap muka 28 jam ada hari I jam Tempat praktik
Penanggung Jawab Riwayat Pengajar Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia
Pendidikan Nama | Hanina Zakiyyah Memiliki pengalaman studi dan kerja di luar negeri | sssissscas N1 Nama Hanina Zakiyyah Memiliki pengalaman studi dan kerja di luar negeri| Kaigofukushishi X

Dukungan Lainnya

Asrama Khusus

Wawancara Berkala Setelah Tiba di Jepang

Sistem Komunikasi dengan Keluarga Peserta

Dukungan Penempatan Kerja Saja (Tanpa
Pelatihan)

Dukungan Penerjemahan Saat Wawancara Kerja

@]

@]

@]

X

O

Keunggulan/
Poin PR

@ Dukungan Kerja Terintegrasi & Prestasi yang Tinggi
Karena dikelola langsung oleh TSK, transparansi informasi lowongan dan kualifikasi kerja sangat terjamin. Kami mendampingi karier siswa secara menyeluruh, mulai dari pelatihan, dukungan penempatan kerja, life
support setelah tiba di Jepang, hingga perolehan sertifikasi Perawat Lansia (Kaigofukushishi). Kami hanya mengumpulkan siswa-siswa terbaik yang lolos seleksi ketat dengan rasio penerimaan 1 banding 10. Dalam waktu
6 bulan, tingkat kelulusan JFT-Basic mencapai 92% dan Ujian SSW Tokutei Ginou 86%), dengan tingkat keberangkatan ke Jepang sebesar 85%. Tingkat retensi setelah bekerja juga tergolong tinggi, di mana angka
turnover rate hanya sebesar 0,9% (per Juni 2026).

@ Pendidikan Karakter & Pelatihan Khusus Keperawatan untuk Menciptakan SDM Siap Kerja
Melalui sistem pendidikan kustom yang mencerminkan kebutuhan dari perusahaan penerima, kami menyelenggarakan pelatihan bahasa Jepang dan kejuruan yang dirancang sesuai dengan target kerja. Tidak hanya
fokus pada aspek bahasa, kurikulum unik kami juga menyimulasikan kehidupan dan dunia kerja nyata di Jepang untuk membentuk karakter siswa agar bisa bertindak secara mandiri.

® Standar Pendidikan Bahasa Jepang yang Tinggi
Rasio pengajar penutur asli mencapai 50%. Seluruh pengajar lokal kami juga memiliki sertifikasi N1/N2 serta pengalaman kerja di Jepang selama 5 hingga 10 tahun, sehingga kami mampu mencetak SDM dengan
kemampuan bahasa Jepang yang baik. Karena LivCo Jepang juga bergerak sebagai agen HR, kami memiliki banyak pengajar dengan kemampuan instruksi yang luar biasa. Lokasi kami di Bandung yang dikenal sebagai

kota pendidikan juga mendukung kami dalam merekrut talenta pengajar terbaik.
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Kontak

Nama

Olivia Famic

egosiasi

Email

o.famic@livco.inc

Bahasa yang digunakan dalam

Kode QR
Instagram

I
LPK_LIVCO_BANDUNG

Kode QR
facebook

isnis dalam Bahasa
Jepang

@

Kontrak dengan TSK baru |

kontrak

Jepang
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