
有

有

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

名 名 名 名

ヶ月 時間 ヶ月 時間

ヶ月 時間 時間 日 時間

日本語 スキル 無

●日本語学校紹介動画： https://youtu.be/nbGdiwed9Ng?si=ZUtNzU7JEfW95P1V

●日本語レベル参考動画： https://youtu.be/GGWhb_bjYAE?si=QVD1b0exA1Oawbl9

介護 福祉士

入国後の定期的な面談 候補者家族との連絡体制 職業紹介のみのサポート 採用面接時の通訳サポート

facebook

QRコード

取引契約書に

使用される言語
日本語

有

教育研修期間と内容 (日本語)

N4orJFTbasic合格までの標準学習期間

3 888 N3受験カリキュラムの有無 有

教育研修期間と内容 (介護)

Hanina Zakiyyah 日本での留学就業経験共にあり

3 50 対面(リアル)のみ 28 -

Hanina Zakiyyah
教育研修責任者について

日本語教育責任者の経歴

氏名 日本での留学就業経験共にあり N1 氏名

有 -

内定後の候補者への日本語教育継続の有無と教育内容

連絡先

担当者名 Olivia Famic 日本語による商談 可
登録支援機関との

新規契約取引
可

連絡先e-mail o.famic@livco.inc

有 有 無 有

①一気通貫の就労サポート＆高い実績

登録支援機関が自ら運営するため、求人情報・人材要件の透明性を担保。教育から就職サポート、渡航後の登録支援、介護福祉士資格の取得まで、キャリア形成を一気通貫で伴走します。入学倍率10倍の中から

選抜された優秀な生徒が集まり、6ヶ月以内の合格率はJFT-Basic 92％・特定技能評価試験 86％、日本渡航率は85％。就労後の離職率は0.9％（2026年6月時点）と、高い定着率を誇ります。

②即戦力人材を生む介護特化の逆算型・人間教育

 受け入れ企業の要件を反映したオーダーメイド型教育で、就労から逆算した日本語・職業訓練を実施。言語面にとどまらず、「リアルな日本での生活・就労」を想定した独自カリキュラムで、自立して行動で

きる人間教育に力を注いでいます。

③高水準の日本語教育

 ネイティブ講師率50％。ローカル講師も全員がN1・N2を保有し、5〜10年の日本就労経験を持つため、高い日本語能力を備えた人材を育成可能。人材会社ならではの自社採用力により、日本語指導力の高い講

師が多数在籍。学園都市バンドンという立地も、採用力の強化につながっています。

その他のサポート

ホームページURL (日本語) https://livco.inc/hrbusiness/
ホームページ

QRコード

Instagram

QRコード

専用寮

特徴・PR

オンラインのみ

外部機関での介護実習

介護教育責任者の経歴

無：取得予定有

合格率 10 ％
その他

株式会社 LivCo

2 60

P3MI取得
Jl. Cihanjuang No.06, RT.01/RW.08, Cihanjuang, Kec.

Parongpong, Kabupaten Bandung Barat, Jawa Barat 40559

他の送出・教育機関と連携 有

0 0

看護系大学・高校と連携 有 SNS

その他

6

KaiTo専用

日本窓口

(登録支援機関)
有

有

2025年度

入学者の

選抜方法

企業への応募・面接月

東京都への送出実績

実技学習 専用実習室

対面とオンラインを併用

座学学習

入学月

特定技能「介護」 日本への送出実績

海外送り出し機関・教育訓練機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

送り出し機関名

教育訓練機関名
PT LivCo Jepang Indonesia ２０２３年１０月２６日

紹介・口コミ 有 面 接

主な拠点の所在地

その他の拠点所在地(エリア)

候補者の募集の方法

56

～2022年度 2023年度 2024年度

設立年月
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〇

〇

Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

org org org org

bulan jam bulan jam

bulan jam jam hari jam

留学就業経験共にあり ×

Kontak

Jl. Cihanjuang No.06, RT.01/RW.08, Cihanjuang, Kec. Parongpong, Kabupaten Bandung Barat, Jawa Barat 40559

https://livco.inc/hrbusiness/

Kode QR

Situs Web

Resmi

Kode QR

Instagram

Durasi belajar standar hingga lulus N4 atau JFT Basic

Penanggung Jawab

Pendidikan Nama Hanina Zakiyyah

Asrama Khusus

〇

Riwayat Pengajar Bahasa Jepang

Memiliki pengalaman studi dan kerja di luar negeri N1 Nama

3 50

Pelatihan Bahasa

Jepang 3 888

Keunggulan/

Poin PR

Situs Web Resmi

Pelatihan Keperawatan

Lansia Hanya tatap muka 28

Apakah ada kelanjutan pembelajaran bahasa Jepang setelah naitei, serta isinya

Email o.famic@livco.inc
Bahasa yang digunakan dalam

kontrak
Jepang

Nama Olivia Famic
Negosiasi bisnis dalam Bahasa

Jepang
⚪︎ Kontrak dengan TSK baru ⚪︎

Kode QR

facebook

Kaigofukushishi

Dukungan Penerjemahan Saat Wawancara Kerja

〇

① Dukungan Kerja Terintegrasi & Prestasi yang Tinggi

Karena dikelola langsung oleh TSK, transparansi informasi lowongan dan kualifikasi kerja sangat terjamin. Kami mendampingi karier siswa secara menyeluruh, mulai dari pelatihan, dukungan penempatan kerja, life

support setelah tiba di Jepang, hingga perolehan sertifikasi Perawat Lansia (Kaigofukushishi). Kami hanya mengumpulkan siswa-siswa terbaik yang lolos seleksi ketat dengan rasio penerimaan 1 banding 10. Dalam waktu

6 bulan, tingkat kelulusan JFT-Basic mencapai 92% dan Ujian SSW Tokutei Ginou 86%, dengan tingkat keberangkatan ke Jepang sebesar 85%. Tingkat retensi setelah bekerja juga tergolong tinggi, di mana angka

turnover rate hanya sebesar 0,9% (per Juni 2026).

② Pendidikan Karakter & Pelatihan Khusus Keperawatan untuk Menciptakan SDM Siap Kerja

Melalui sistem pendidikan kustom yang mencerminkan kebutuhan dari perusahaan penerima, kami menyelenggarakan pelatihan bahasa Jepang dan kejuruan yang dirancang sesuai dengan target kerja. Tidak hanya

fokus pada aspek bahasa, kurikulum unik kami juga menyimulasikan kehidupan dan dunia kerja nyata di Jepang untuk membentuk karakter siswa agar bisa bertindak secara mandiri.

③ Standar Pendidikan Bahasa Jepang yang Tinggi

Rasio pengajar penutur asli mencapai 50%. Seluruh pengajar lokal kami juga memiliki sertifikasi N1/N2 serta pengalaman kerja di Jepang selama 5 hingga 10 tahun, sehingga kami mampu mencetak SDM dengan

kemampuan bahasa Jepang yang baik. Karena LivCo Jepang juga bergerak sebagai agen HR, kami memiliki banyak pengajar dengan kemampuan instruksi yang luar biasa. Lokasi kami di Bandung yang dikenal sebagai

kota pendidikan juga mendukung kami dalam merekrut talenta pengajar terbaik.

Dukungan Lainnya

Hanya online

Praktik perawatan di lembaga eksternal

Tempat praktik

Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

Memiliki pengalaman studi dan kerja di luar negeri

Wawancara Berkala Setelah Tiba di Jepang Sistem Komunikasi dengan Keluarga Peserta
Dukungan Penempatan Kerja Saja (Tanpa

Pelatihan)

Kurikulum persiapan N3 〇

〇 〇 ×

Gabungan tatap muka dan online

Pembelajaran teori Praktik Ruang praktik perawatan

ada

Hanina Zakiyyah

2 60

Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI PT LivCo Jepang Indonesia 26 Oktober 2023

Rekomendasi / mulut ke mulut 〇 Wawancara

Lokasi Kantor Pusat

Lokasi Sekolah

(Kab/Kota)

Kerja sama dengan kampus/sekolah

keperawatan
〇 SNS 〇

Metode Perekrutan

Calon Peserta

Tanggal

Berdiri

Izin P3MI

Metode Seleksi

Calon Peserta

Belum ada tetapi akan diperoleh

tingkat

kelulusan
10 ％

Lainnya

Jadwal Masuk

Sebelum Th 2022 Th 2023 Th 2024 Th 2025

56

Lainnya

0 6

Kerja sama dengan LPK lain 〇

Jadwal interview

Jumlah Calon yang sudah Ditempatkan di Tokyo
Perwakilan di Jepang

(jika ada, tulis nama

perusahaan)0 Ada

Riwayat Penempatan ke

Jepang untuk SSW

"Kaigo"

株式会社 LivCo
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