
設立年

法人の事業内容

ホームページ

QRコード

Instagram

QRコード

facebook

QRコード

担当者名
日本語による

商談

連絡先e-mail
取引契約書に

使用される言語

有：NO.　31082100312640001

PT.Gunamandiri Paripurna

1990年PT.Gunamandiri Paripurna

Radiant Group Building Lt. 1, Jl. Kapt Tendean No. 24,　Desa/Kelurahan Pela Mampang, Kec.

Mampang Prapatan, Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta, 12720

https://human-ind.com/jp

連絡担当者
木村　健

ken-kimura@athuman.com

P3MI取得

日本の窓口
※有の場合は法人名

可

日本語・英語併記

ヒューマンアカデミー監修のオリジナル教材『つなぐにほんご』テキスト、ヒューマンアカデミー開発のAIアプリを使用。授業は場面を設定し、とにかく話す、話す、話します!! 会話の機会を多

く設定しどんどん発話させることで、日本語の生きた会話力が身につきます。特に職場の状況を想定した場面での会話力を身につけることを重視しています。授業では様々な シナリオを

設定し、学生が会話に参加することを促しています。話す機会が多く設定されており、学生は⾃信を持って日本語の会話力を身につけることができます。

登録支援機関と

の新規契約取引

※不可の場合の指定

登録支援機関

特徴・PR

ホームページ

海外送り出し機関・教育訓練機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

送り出し機関名

教育訓練機関名

その他の拠点所在地(エリア)

入学月

候補者の募集の方法
有：ヒューマングローバルタレント株式会社

候補者の入学選考随時

主な拠点の所在地

可

看護系大学・高校と連携 SNS(Instagram)

紹介・口コミ 他日本語学校と連携

SNS(Facebook)

SNS(TikTok) 登録支援機関人材紹介

面談 適性検査 その他知能検査
(心理アセスメント)
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https://human-ind.com/jp
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Tanggal

Berdiri

Jenis Usaha

Perusahaan
Rekrutmen

Torokushien

Kikan (RSO)

Kode QR

Situs Web

Resmi

Kode QR

Instagram

Kode QR

facebook

Nama
Wawancara dalam

Bahasa Jepang

Email
Bahasa Kontrak

Kerja Sama

Kontak
Kimura Ken Bisa Kerja Sama

dengan TSK

Baru

Bisa

ken-kimura@athuman.com Jepang dan Inggris

Situs Web Resmi https://human-ind.com/jp

Keunggulan/Poin PR

Menggunakan buku teks orisinal "Tsunagu Nihongo" yang disusun di bawah pengawasan Human Academy, serta

aplikasi AI yang dikembangkan oleh Human Academy.Dalam pelajaran, situasi disimulasikan dan yang terpenting

adalah berbicara, berbicara, dan terus berbicara!!

Dengan banyaknya kesempatan untuk berdialog, siswa akan memperoleh kemampuan percakapan bahasa Jepang

yang hidup dan nyata.

Khususnya, pembelajaran difokuskan pada penguasaan kemampuan percakapan dalam situasi yang disesuaikan

dengan lingkungan kerja.

Dalam setiap pelajaran, berbagai skenario disiapkan agar siswa dapat aktif berpartisipasi dalam percakapan.

Banyaknya kesempatan berbicara memungkinkan siswa memperoleh kemampuan percakapan bahasa Jepang dengan

percaya diri.

PT.Gunamandiri Paripurna

Metode Perekrutan

Calon Peserta

SNS Facebook SNS Instagram Perwakilan di Jepang

Jika ada, sebutkan

nama

perusahaannya

ada：(Human Global Talent Co.,Ltd)

SNS Tiktok
Rekomendasi/

berita lisan
Kerjasama dengan LPK lain

Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI PT.Gunamandiri Paripurna 1990

Lokasi Kantor Pusat
Radiant Group Building Lt. 1, Jl. Kapt Tendean No. 24,　Desa/Kelurahan

Pela Mampang, Kec. Mampang Prapatan, Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta,

12720
Izin P3MI

Ada：NO.　31082100312640001

Lokasi Sekolah (Kab/Kota)

Kerja sama dengan 
kampus/sekolah 
keperawatan
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