
有

有

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
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名 名 名 名

ヶ月 時間 ヶ月 時間

ヶ月 時間 時間 日 時間

日本語

スキル 無

海外送り出し機関・教育訓練機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

送り出し機関名

教育訓練機関名 PT Flora Talent Indonesia 設立年月 2023年１月１３日

主な拠点の所在地 ジャカルタ 有：NO.20012300003370003

その他の拠点所在地(エリア) ボゴール PT Flora Talent Indonesia

看護系大学・高校と連携 有 SNS 有 紹介・口コミ 有 面 接

P3MI取得

他の送出・教育機関と連携 有 その他 その他

～2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 東京都への送出実績

0 131 80 90 有

N4orJFTbasic合格までの標準学習期間 内定後の候補者への日本語教育継続の有無と教育内容

KaiTo専用

日本窓口
(登録支援機関)

株式会社YSタレント

5 600 対面とオンラインを併用 N3受験カリキュラムの有無 無 0 0 学習方法

座学学習 実技学習 専用実習室 外部機関での介護実習

2 240 対面とオンラインを併用 120 有 0 0 その他

日本語教育責任者の経歴 介護教育責任者の経歴

氏名 Meta Widiarti 日本での就業経験あり N3 氏名 Asri Priani 日本での就業経験あり
介護

福祉士

専用寮 入国後の定期的な面談 候補者家族との連絡体制 職業紹介のみのサポート 採用面接時の通訳サポート

有 有 有 有 有

特徴・PR

PT Flora Talent Indonesiaは、日本で介護分野に従事することを目指すインドネシア人材の育成・送り出しを専門としております。

弊社では、日本語教育だけでなく、日本の介護現場で必要とされるマナー・コミュニケーション・介護基礎知識まで総合的に指導し、日本で長く活躍できる人材育成を目指しております。

また、候補者一人ひとりの性格や適性を大切にし、受入れ企業様とのマッチングを重視しております。

日本で安心して勤務できるよう、渡日前から渡日後まで継続的なサポートを行っております。

今後も、日本とインドネシアをつなぐ架け橋として、質の高い介護人材の育成に努めてまいります

担当者名 宮崎　久里 日本語による商談 可
登録支援機関との

新規契約取引可否
可

日本語

教育研修期間と内容

(介護)

教育研修期間と内容

(日本語)

特定技能「介護」

日本への送出実績

連絡先e-mail kuri.miyazaki@ystalent.co.jp
取引契約書に

使用される言語

入学月 企業への応募・面接月

合格率 90 ％候補者の募集の方法
入学者の

選抜方法

https://ysfloraindonesia.com
ホームページURL

(日本語)

連絡先

ホームページ

QRコード

Instagram

QRコード

facebook

QRコード

その他のサポート

教育研修責任者について

https://ysfloraindonesia.com/
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〇

〇

Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agu Sep Okt Nov Des Jan Feb Mar

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

org org org org

bulan jam bulan jam

bulan jam jam hari jam

Bhs.Jepan

g ×

Kontak

Lokasi Kantor Pusat Jakarta
Izin P3MI

Ada:NO.20012300003370003

Lokasi Sekolah (Kab/Kota) Bogor PT Flora Talent Indonesia

Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI PT Flora Talent Indonesia
Tanggal

Berdiri

〇

Metode Seleksi

Calon Peserta

Wawancar

a
tingkat

kelulusan
90 ％

Lainnya

Metode Perekrutan

Calon Peserta

Kerja sama dengan kampus/sekolah

keperawatan
〇 SNS 〇

Rekomendasi / mulut ke

mulut

Kerja sama dengan LPK lain 〇 Lainnya

Perwakilan di

Jepang (jika ada,

tulis nama

perusahaan)0 131 80 90 Ada

Jadwal Masuk Bulan melamar dan wawancara

Riwayat Penempatan ke Jepang

untuk SSW "Kaigo"

Sebelum Th 2022 Th 2023 Th 2024 Th 2025
Jumlah Calon yang sudah Ditempatkan di

Tokyo

ー

Pelatihan Keperawatan Lansia
Pembelajaran teori Praktik

Ruang praktik

perawatan
Praktik perawatan di lembaga eksternal

2 240 Gabungan tatap muka dan online 120

Pelatihan Bahasa Jepang
Durasi belajar standar hingga lulus N4 atau JFT Basic Apakah ada kelanjutan pembelajaran bahasa Jepang setelah naitei, serta isinya

5 600 Gabungan tatap muka dan online Kurikulum persiapan N3 × 0 0

Dukungan Lainnya
Asrama Khusus

Wawancara Berkala Setelah Tiba di

Jepnag

Sistem Komunikasi dengan Keluarga

Peserta

Dukungan Penempatan Kerja Saja (Tanpa

Pelatihan)

ada/tidak ada 0 0 ー

Penanggung Jawab Pendidikan
Riwayat Pengajar Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

Nama Meta Widiarti Memiliki pengalaman kerja

Dukungan Penerjemahan Saat

Wawancara Kerja

〇 〇 〇 〇 〇

N3 Nama Asri Priani Memiliki pengalaman kerja
Kaigo

hukusisi

PT Flora Talent Indonesia merupakan lembaga yang secara khusus bergerak di bidang pendidikan dan pengiriman tenaga kerja Indonesia yang bercita-cita berkarier di sektor

perawatan lansia (kaigo) di Jepang.

Kami tidak hanya memberikan pendidikan bahasa Jepang, tetapi juga membekali para peserta dengan etika kerja, kemampuan komunikasi, serta pengetahuan dasar tentang

perawatan lansia yang dibutuhkan di lingkungan kerja di Jepang. Melalui pendidikan yang menyeluruh, kami berkomitmen untuk mencetak tenaga kerja yang mampu

berkarier dan berkembang dalam jangka panjang di Jepang.

Selain itu, kami menghargai karakter dan potensi setiap kandidat, serta mengutamakan proses pencocokan (matching) yang tepat antara kandidat dan fasilitas penerima di

Jepang.

Agar para kandidat dapat bekerja dengan aman dan percaya diri, kami memberikan pendampingan secara berkelanjutan, mulai dari sebelum keberangkatan hingga setelah

tiba di Jepang.

Kami berkomitmen untuk terus menjadi jembatan antara Indonesia dan Jepang melalui pengembangan sumber daya manusia di bidang perawatan lansia yang profesional,

berkualitas, dan siap berkontribusi bagi masyarakat Jepang.

https://ysfloraindonesia.com/
Kode QR

Situs Web

Resmi

Kode QR

Instagram

Kode QR

facebook

Keunggulan/

Poin PR

Situs Web Resmi

Bisa

Email kuri.miyazaki@ystalent.co.jp Bahasa Kontrak Kerjasama Bahasa Jepang

Nama Kuri.Miyazaki Konsultasi Bisnis dalam Bahasa Jepang Bisa
Penerimaan Kerjasama Kontrak Baru dengan

Organisasi Pendukung Terdaftar
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