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Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

- Tanggal
Nama LPK/P3MI PT BREXA Raya Indonesia Bl Oct-95
Lokasi Kantor Pusat Indonesia Jakata Pusat Ada : NO.0209010030495
11 traning center 1zin P3MI
Lokasi Sekolah (Kab/Kota . . PT BREXA Talent Indonesia
( / ) Bogor, Jakarta timur, Depok, Bandung, Garut,Semarang, Malang, Ponorogo, Bali, Makassar
j Rekomendasi / mulut Wawanc
Kerja sama dengan o SNS o / o o .
kampus/sekolah keperawatan ke mulut Metode ara tingkat
Metode Perekrutan .
Seleksi Calon kelulusa| 65 %
Calon Peserta
. . . Peserta . n
Kerja sama dengan LPK lain (@] Lainnya Lainnya | O
Apr | Mei [ Jun | Jul | Agu| Sep | Okt [ Nov | Des | Jan | Feb | Mar Apr | Mei | Jun | Jul [ Agu| Sep | Okt | Nov | Des | Jan | Feb | Mar
Jadwal Masuk Bulan melamar dan wawancara
oj]ojJ]OoO|J]O|OflOf|O|J]O]J]O]J]O|O]|O oOj]o]J]OoO|J]O|OfO|O]J]O]J]O|lO|lO|O
SebelumTh2022| Th2023 | Th2024 | Th2025 N ompatian di vokya | Perwakitan i
Riwayat Penempatan ke Jepang (jika BREXA Cross Border
Jepang untuk SSW "Kaigo" ada, tulis nama (Rekrutmen-TSK)
pang 9 26 org 77 org 159 org 243 org Ada perusahaan)
Durasi belajar standar hingga lulus N4 atau JFT Basic Apakah ada kelanjutan pembelajaran bahasa Jepang setelah naitei, serta isinya
Pelatihan Bahasa Jepang i . . )
6 bulan 960 jam | Gabungan tatap muka dan online Kurikulum persiapan N3 O | 5 bulan 800 jam | Gabungan tatap muka dan online
Pelatihan Keperawatan Pembelajaran teori Praktik R‘;ae':gvf;f::ik Praktik perawatan di lembaga eksternal
Lansia 1 bulan| 70 jam Hanya tatap muka 90 jam ada hari jam Tempat praktik
Penanggung Jawab Riwayat Pengajar Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia .
Pendidikan Nama | Yuya Yamasaki |Memi|iki pengalaman kerja Bhasn'Jgep Bahasa ibu| Nama Mai Ushiku Merniliki pengalaman studi dan kerja di luar negeri hﬁs:i-?si 5

Dukungan Lainnya

Asrama Khusus

Wawancara Berkala Setelah Tiba
di Jepnag

Sistem Komunikasi dengan
Keluarga Peserta

Dukungan Penempatan Kerja
Saja (Tanpa Pelatihan)

Dukungan Penerjemahan Saat
Wawancara Kerja

O

O

O

O

O

Keunggulan/
Poin PR

Sejak tahun 2018, kami telah mengirimkan tenaga kerja bidang care worker ke Jepang, dengan total 1483 orang hingga akhir Juni 2026.
Sebanyak 75% peserta berhasil memperoleh kemampuan bahasa Jepang setara N3 dalam satu tahun.

Sistem pelatihan dilakukan dengan asrama penuh, sehingga peserta dapat membiasakan diri dengan tata krama kehidupan di Jepang melalui kegiatan sehari-hari. Sebelum keberangkatan, pengajaran bahasa
Jepang diberikan langsung oleh pengajar orang Jepang dalam bahasa Jepang,
Untuk pendidikan keperawatan lansia (caregiver), pengajar yang memiliki pengalaman kerja di fasilitas perawatan lansia di Jepang memberikan pendidikan gaya Jepang. Dengan demikian, setelah tiba di Jepang
peserta dapat mengikuti pelatihan dasar (Shoninsha Kenshu) dan selanjutnya diarahkan menjadi tenaga yang dapat menargetkan sertifikasi Care Worker (Kaigo Fukushi-shi).

sehingga peserta terbiasa berkomunikasi dengan orang Jepang sejak dini.
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