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Formulir Profil LPK/P3MI (untuk Dipublikasikan di Situs Web KaiTo)

. . Tanggal
Nama LPK/P3MI PT.Gunamandiri Paripurna gga 1990
Berdiri
- Radiant Group Building Lt. 1, JI. Kapt Tendean No. 24, Desa/Kelurahan .
Lokasi Kantor Pusat Pela Mampang, Kec. Mampang Prapatan, Kota Adm. Jakarta Selatan, Provinsi DKI Jakarta, 12720 Izin P3MI Ada : NO. 31082100312640001

Lokasi Sekolah (Kab/Kota)

PT.Gunamandiri Paripurna

Kerja sama dengan perwakilan di
kampus/sekolah SNS Facebook SNS Instagram waldlandi 1 ada : (Human Global Talent Co.,Ltd)
Metode Perekrutan | keperawatan ~ Jepang
Calon Peserta Rekomendasi/ B Jenis Usah Torokush
a . I ) ) nama enis Usaha orokushien
K d LPK |
SNS Tiktok berita lisan erasama dengan an perusahaannya Perusahaan ReKTUEMeN (RSO)
. Metode Seleksi Calon _ Lainnya
Jadwal Masuk Kapan saja Wawancara  Psikotest IQ Test (assessment
Peserta psikologis)
leayat Sebelum Th 2022 Th 2023 Th 2024 Th 2025 - Estimasi Jumlah Calon yang Dapat Ditempatkan ke ToKyo | sunisn caion yang sussn oiempatian i Tokya | 3umiah Peserta yang Mengundurkan Dii atau Pindah Kerja Setelah Masuk Jepang
Penempatan ke 0 0 31 30 15 Tidak ad 0
oran oran oran oran oran idak ada oran
Jepana untuk SSW 9 9 9 9 9 9

Pelatihan Bahasa
Jepang

Lama Belajanal Jam Belg

Metode Belajar

Pendidikan Lanjutan Setelah Dinyatakan Lulus Seleksi

5.5 bulan | 320 jam tatap muka Kurikulum online Kelas kaiwa online-pelajaran dengan Al
Pelatihan Lama Belajar | Total 3am Belajar | Magang Metode Belajar Praktek Rincikan jika ada (alamat, jlh hari, isi pelatihan)
Keperawatan Lansia | 4.5 bulan | 256 jam |Tidak ada | Kombinasi tatap muka dan online | - Tidak ada

Penanggung Jawab
Pendidikan

Riwayat Pengajar Bahasa Jepang

Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

Kayamoto Yuriko

Native Speaker Guru Bahasa Jepang

Erpin Damayanti

Kaigo Fukushishi

Dukungan Lainnya

Asrama Khusus

Wawancara Berkala Setelah Tiba di Jepnag

Sistem Komunikasi dengan Keluarga Peserta

Dukungan Penempatan Kerja Saja (Tanpa Pelatihan)| D

Penerj Saat ara Kerja

Ada

Ada

Ada

Ada

Ada

Keunggulan/Poin PR

Menggunakan buku teks orisina

"Tsunagu Nihongo" yang disusun di bawah pengawasan Human Academy, serta aplikasi Al yang dikembangkan oleh Human

Academy.Dalam pelajaran, situasi disimulasikan dan yang terpenting adalah berbicara, berbicara, dan terus berbicara!!

Dengan banyaknya kesempatan untuk berdialog, siswa akan memperoleh kemampuan percakapan bahasa Jepang yang hidup dan nyata.
Khususnya, pembelajaran difokuskan pada penguasaan kemampuan percakapan dalam situasi yang disesuaikan dengan lingkungan kerja.
Dalam setiap pelajaran, berbagai skenario disiapkan agar siswa dapat aktif berpartisipasi dalam percakapan.
Banyaknya kesempatan berbicara memungkinkan siswa memperoleh kemampuan percakapan bahasa Jepang dengan percaya diri.

Situs Web Resmi

https:

human-ind.com/jp

Kode QR
Situs Web
Resmi

CRUD
ElAeY

Kode QR
Instagram

Kode QR
facebook

Kontak

Nama

Kimura Ken

Wawancara dalam
Bahasa Jepang

Bisa

Email

ken-kimura@athuman.com

Bahasa Kontrak
Kerja Sama

Jepang dan Inggris

Kerja Sama Bisa

dengan TSK

Baru
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