
機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある認証送り出し機関

特定技能「介護」

の支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 その他フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

登録支援機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

英語・インドネシア語・ベトナム語・ネパール語・ビルマ（ミャンマー）語

家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

介護の日本語講習・初任者研修・実務者研修・介護福祉士対策講座

自社の介護施設において使用している「マニュアル」を活用し研修実施します

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内・模擬試験実施

株式会社

東京都新宿区西新宿7-5-25 西新宿プライムスクエア

ヒューマンライフケア株式会社

498名 55名

有

PT.Gunamandiri Paripurna,　PT. ORION HARMONI MANDALA P3MI,　LPK MUSUBU

24時間365日対応ホットライン・現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認オンライン・対面

ML_hlc-kaigo-sougou@athuman.com 泉　直樹

【介護事業者がやるから質が違う。欲しい人材と、育成のコツを提供します。】

強み１：圧倒的な「現場理解力」と驚異の「定着率」

私たちは単なる人材紹介会社ではありません。自ら全国で176の介護事業所を25年以上運営する「介護のプロ」です 。だからこそ、現場のリアルな課題や「本当に欲しい人材」を誰よりも深く理解していま

す。さらに、介護現場を熟知した専門チームが、入国から配属後の生活まで一貫してサポート。貴社の現場負担を最小限に抑え、「即戦力」として長く活躍する人材をご紹介します。

強み２：「教育のプロ」だからできる、独自の育成・定着プログラム

私たちの最大の強みは「教育力」。ご紹介して終わり、ではありません。独自開発した「外国人材 活躍促進プログラム」 により、スタッフ一人ひとりのスキルを「見える化」し、最適な学習プランを無償でご提

供。日本語能力の向上から、国家資格「介護福祉士」の取得まで、明確なキャリアパスを描き、成長と定着を「仕組み」で支援します。

強み３：「海外直営拠点」を持つ、質の高い人材の安定供給力

質の高い人材を安定的にご紹介できる供給力。特にインドネシアには現地法人を構え 、ヒューマングループならではの高品質な日本語・介護教育を入国前から徹底 。日本文化への深い理解と高い就労

意欲を持つ、厳選された人材のみをご紹介します。全国200以上の施設様で800名を超える人材が活躍している実績 。

人材の「採用」から「育成・定着」、そして「活躍」まで。貴社の未来を共に創るパートナーとして、私たちヒューマンライフケアがワンストップで支援します。他社との違いをその目でお確かめください。貴社の課題に

合わせた具体的なご提案をさせていただきます。

https://human-lifecare.jp/services/specified/


