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Formulir Profil LPK/P3MI (Untuk Publikasi di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI HINODE Group Tanggal 5/1/2019
Berdiri
Lokasi Sekolah Medan, Semarang dan Sidoarjo Belum ada tetapi akan diperoleh
L Izin P3MI

Lokasi Sekolah
lainnya(Kab/Kota)

sama seperti di atas

Bekerja sama dengan

MetOde un]versita/seko[ah keperawatan l:‘ SNS(FaCGbOOk) SNS(InStagI’am) Perwakilan di Jepang ada . (JOythree Ltd.)
Perekrutan Jika ada, sebutkan
- Rekomendasi/mulut ke Kerja sama dengan . nama perusahaannya | Kegiatan Usaha
. Rekrut TSK
Kandidat mulut LPK]Ialn [ ] Lainnya Badan Hukam ekrutmen S
Semester pertama: dari Januari hingga Juni, semester kedua: dari Juli hingga
Jadwal Masuk Desember. Seleksi Masuk Kandidat Wawancara &eeiocokan V] Tes IO [] Lainnva
Pelatihan berlangsung selama 6 bulan secara full board (asrama penuh).
i H = - lah did. i kan k Jumlah Kandidat yang lah d e indah N
R-vlza\;at Penemtpa;an sampai TA2022| TA 2023 | TA 2024 TA 2025 (Estimasi) | ™" T D1 | s ovemanana | T O B
e Jepang untu
SSW "Kaigo" 16orang 24o0rang 790rang 200o0rang 100orang Ada lorang

Pelatihan Bahasa

Periode Pembelajaran

Total Jam Belajar

Metode Pembelajaran

Pendidikan Bahasa Jepang Lanjutan dan Mat

erinya untuk Kandidat setelah Diterima Kerja

Pelajaran online selama 3 jam setiap hari kerja selama 3 bulan. Tugas dan

Jepang 7.5bulan 900jam Hanya Tatap Muka (Langsung)|Bta Kurikulum | Menggabungkan Tatap Muka dan Online | pekerjaan rumah diberikan sebagai sebagai pembelajaran mandiri di luar
jam pelajaran.
Pelatihan Periode Pembelajaran | Total Jam Belajar | Pembelajaran Praktik Metode Pembelajaran Praktik [Jika ada praktik(tulis lokasi, durasi dan konten secara rinci)
Keperawatan - -
L . 1.5bulan ZOOJam 6OJam Menggabungkan Tatap Muka dan Online Ada Sekolah pelatihan kerja, selama 15 hari, pelatihan dasar untuk pekerja perawatan lansia.
ansia
Penanggung

Jawab Pelatihan

Riwayat Penanggung Jawab Pendidikan Bahasa Jepang

Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

. Fumi Kitano Memiliki pengalaman studi dan bekerja di luar negeri Naoya Kokusei Memiliki pengalaman studi dan bekerja di luar negeri
dan Pendidikan
Du ku ngan Asrama Khusus Pertemuan Rutin Setelah Tiba di Jepnag| Sistem Komunikasi dengan Keluarga Kandidat | Dukungan Penempatan Kerja Saja (Tanpa Pelatihan) | Dukungan Penerjemahan Saat Wawancara Kerja
Lainnya Ada Ada Ada Ada Ada
Kami telah menjalin kerja sama resmi dengan Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia dan menyelenggarakan program pelatihan Tokutei Ginou (SSW) bidang Kaigo
di Sekolah Pelatihan Kerja Nasional.Pada tahun 2025, kami melatih sekitar 300 peserta di 4 sekolah pelatihan kerja nasional. Ini merupakan program satu-satunya di Jepang
Keunggulan/Poi [yang memberikan kesempatan kepada peserta untuk menyelesaikan pelatihan dasar perawatan langsung di Indonesia. Kami hanya merekomendasikan kandidat yang telah
n PR berkomitmen untuk bekerja selama 5 tahun di Jepang dan memperoleh sertifikasi Kaigofukushishi (Care Worker bersertifikat).

Tenaga kerja Tokutei Ginou tidak dikenakan biaya pribadi dan bebas dari utang.
Tingkat retensi adalah 99,5%! Kami juga fokus pada dukungan keberlanjutan kerja di Jepang.

Kode QR ETE
. . . . : Kode QR Kode QR .
Situs Web Resmi https://ssw.joy3.co.ip/ Situs Web Q Q tidak ada
Resmi ] Instagram facebook
esmi
. . Negosiasi dalam i erjanjian Kontrak Baru i
Kontak Nama Yoshifumi Yamao o —— Bisa perianian Kontrak Serw Bisa
i i i i memungkinkan, gunakan
Email yamao.ysfm@hinode.or.jp Banasa dalam Kontrak|  jepang/Inggris/Lainnya TSK yang Ditunjuk

Kerja Sama
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