
設立年月

法人の事業内容

～2022年度 2023年度 2024年度 東京都への送出実績

16名 24名 79名 有

学習期間 総学習時間

7.5ヶ月 900時間 カリキュラム有

学習期間 総学習時間 実技学習 実習

1.5ヶ月 200時間 60時間 有

ホームページ

QRコード

Instagram

QRコード

facebook

QRコード
なし

担当者名
日本語による

商談

連絡先e-mail
取引契約書に

使用される言語

無：取得予定有

5/1/2019日の出医療福祉グループ

メダン校・スマラン校・シドアルジョ校

同上

https://ssw.joy3.co.jp/

連絡担当者
山尾吉史

yamao.ysfm@hinode.or.jp

P3MI取得

職業紹介のみのサポート

有
その他のサポート

専用寮

有 有

候補者家族との連絡体制

有

日本語教育責任者の経歴

北野文 留学就業経験共にあり

採用面接時の通訳サポート

有

日本の窓口
※有の場合は法人名

介護教育責任者の経歴

國生直也 留学就業経験共にあり

日本入国後の退職・転職者数

１名

対面とオンラインを併用

実習有の場合の詳細(場所・日数・実習内容など)

職業訓練校、15日、介護職員初任者研修の実施。

学習方法

対面(リアル)のみ

内定後の候補者への日本語教育継続の有無と教育内容

対面とオンラインを併用 オンラインにて3カ月間平日3時間授業実施。課外時間として課題提出及び宿題。

入国後の定期的な面談

可

日本語・英語・その他・併記

インドネシア共和国労働省と連携協定を締結し、国立職業訓練校にて特定技能「介護」育成コースを実施しています。2025年度は4か所の国立職

業訓練校で300名程度の人材を育成しています。日本で唯一、現地にて介護職員初任者研修を修了します。特定技能人材は「5年間、就職先で

就業し、介護福祉士を取得する」ことを誓約した方のみ紹介します。

特定技能人材は、自己負担０、無借金です。定着率は99.5%！定着支援にも注力しています。

登録支援機関と

の新規契約取引

※不可の場合の指定

登録支援機関

特徴・PR

ホームページ

教育研修責任者について

海外送り出し機関・教育訓練機関　紹介シート(KaiToホームページ掲載用)

送り出し機関名

教育訓練機関名

その他の拠点所在地(エリア)

入学月

候補者の募集の方法
ジョイスリ―株式会社

候補者の入学選考
前期：1月～6月、後期：7月～12月

6か月間　全寮制で育成します。

主な拠点の所在地

特定技能「介護」

日本への送出実績

教育研修期間と内容

(日本語)

教育研修期間と内容

(介護)

2025年度　※見込み 東京都への送出可能人数　※見込み

200名 100名

学習方法

可

登録支援機関人材紹介

看護系大学・高校と連携 SNS(Instagram)

紹介・口コミ 他の送出・教育機関と連携

SNS(Facebook)

その他

面談 適性検査 その他知能検査

https://ssw.joy3.co.jp/
https://ssw.joy3.co.jp/
https://ssw.joy3.co.jp/
mailto:yamao.ysfm@hinode.or.jp
mailto:yamao.ysfm@hinode.or.jp
https://ssw.joy3.co.jp/
mailto:yamao.ysfm@hinode.or.jp


Tanggal

Berdiri

Kegiatan Usaha

Badan Hukum

Sampai TA 2022 TA 2023 TA 2024
Jumlah Kandidat yang

sudah Ditempatkan di

Tokyo

16orang 24orang 79orang Ada

Periode Pembelajaran Total Jam Belajar

7.5bulan 900jam 	Ada Kurikulum

Periode Pembelajaran Total Jam Belajar Pembelajaran Praktik Praktik

1.5bulan 200jam 60jam Ada

Kode QR

Situs Web

Resmi

Kode QR

Instagram

Kode QR

facebook
tidak ada

Nama
Negosiasi dalam

Bahasa Jepang

Email
Bahasa dalam Kontrak

Kerja Sama

Kontak
Yoshifumi　Yamao Bisa Perjanjian Kontrak Baru

dengan TSK  ※Jika tidak

memungkinkan, gunakan

TSK yang Ditunjuk

Bisa

yamao.ysfm@hinode.or.jp Jepang/Inggris/Lainnya

Situs Web Resmi https://ssw.joy3.co.jp/

Naoya　Kokusei Memiliki pengalaman studi dan bekerja di luar negeri

Dukungan

Lainnya

Asrama Khusus Pertemuan Rutin Setelah Tiba di Jepnag Sistem Komunikasi dengan Keluarga Kandidat Dukungan Penempatan Kerja Saja (Tanpa Pelatihan) Dukungan Penerjemahan Saat Wawancara Kerja

Ada Ada

Penanggung

Jawab Pelatihan

dan Pendidikan

Riwayat Penanggung Jawab Pendidikan Bahasa Jepang Riwayat Pengajar Pendidikan Keperawatan Lansia

Fumi　Kitano Memiliki pengalaman studi dan bekerja di luar negeri

Ada Ada Ada

Keunggulan/Poi

n PR

Kami telah menjalin kerja sama resmi dengan Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia dan menyelenggarakan program pelatihan Tokutei Ginou (SSW) bidang Kaigo

di Sekolah Pelatihan Kerja Nasional.Pada tahun 2025, kami melatih sekitar 300 peserta di 4 sekolah pelatihan kerja nasional. Ini merupakan program satu-satunya di Jepang

yang memberikan kesempatan kepada peserta untuk menyelesaikan pelatihan dasar perawatan langsung di Indonesia. Kami hanya merekomendasikan kandidat yang telah

berkomitmen untuk bekerja selama 5 tahun di Jepang dan memperoleh sertifikasi Kaigofukushishi (Care Worker bersertifikat).

Tenaga kerja Tokutei Ginou tidak dikenakan biaya pribadi dan bebas dari utang.

Tingkat retensi adalah 99,5%! Kami juga fokus pada dukungan keberlanjutan kerja di Jepang.

Pelatihan Bahasa

Jepang

Metode Pembelajaran Pendidikan Bahasa Jepang Lanjutan dan Materinya untuk Kandidat setelah Diterima Kerja

Hanya Tatap Muka (Langsung) Menggabungkan Tatap Muka dan Online

Pelajaran online selama 3 jam setiap hari kerja selama 3 bulan. Tugas dan

pekerjaan rumah diberikan sebagai sebagai pembelajaran mandiri di luar

jam pelajaran.

Pelatihan

Keperawatan

Lansia

Metode Pembelajaran Jika ada praktik(tulis lokasi, durasi dan konten secara rinci)

Menggabungkan Tatap Muka dan Online Sekolah pelatihan kerja, selama 15 hari, pelatihan dasar untuk pekerja perawatan lansia.

Jadwal Masuk
Semester pertama: dari Januari hingga Juni, semester kedua: dari Juli hingga

Desember.

Pelatihan berlangsung selama 6 bulan secara full board (asrama penuh).

Seleksi Masuk Kandidat

Riwayat Penempatan

ke Jepang untuk

SSW "Kaigo"

TA 2025 (Estimasi)
Jumlah Kandidat yang Dapat Ditempatkan ke

Tokyo (Estimasi)

Metode

Perekrutan

Kandidat

Perwakilan di Jepang

Jika ada, sebutkan

nama perusahaannya

ada：(Joythree Ltd.)

Jumlah Pengunduran Diri / Pindah Kerja

Setelah Masuk Jepang

200orang 100orang 1orang

Formulir Profil LPK/P3MI (Untuk Publikasi di Situs Web KaiTo)

Nama LPK/P3MI HINODE Group 5/1/2019

Lokasi Sekolah

Utama
Medan, Semarang dan Sidoarjo

Izin P3MI
Belum ada tetapi akan diperoleh

Lokasi Sekolah

lainnya(Kab/Kota)
sama seperti di atas

TSKRekrutmen

Bekerja sama dengan 
universita/sekolah keperawatan SNS(Instagram)

Rekomendasi/mulut ke 
mulut

Kerja sama dengan 
LPK lain

SNS(Facebook)

Lainnya

Wawancara Tes 
Kecocokan LainnyaTes IQ
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https://ssw.joy3.co.jp/
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