
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康投資施策の取組状況
に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい健康

課題

健康の保持・増進の
ためのポピュレーション
アプロ―チの実施

健康施策サービス
の活用

健康状態の把握

様々な効果に関連する
健康投資

ワークライフバランス
の実現

保健指導・
重症化予防プログラム

各種健康イベント

健康オンラインプログラム・
女性の健康に関するセミナー・

オンライン相談

健康づくりのための
セミナー・研修

治療と就労の両立支援

ストレスチェック

定期健康診断

アカウント登録率

支援件数・復職率

受診率

受検率

参加率

セミナー・研修
の参加率

各種イベント
の参加率

参加率・利用率の
向上

欠勤の低減および
復職率の向上

健康意識の向上・
行動変容

仕事満足度の向上

受診率100％の達成

高ストレス者の割合
10％以下の達成

メタボハイリスク層の
低減

心身共に健康で働

き続けられる状態

を

維持

及び

仕事とプライベー

トの調和を実現
【働きがい・やりがい

のある職場づくり】

ワークエンゲージメント
（従業員が仕事に対しポジティブな
感情を持ち、充実している状態）

の向上

プレゼンティーズム
（何らかの症状を抱えながら

働いている状態）

の低減

アブセンティーズム
（傷病による欠勤）

の低減

安心・安全・快適で
魅力あるホテル事業

を展開
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