
 

健康投資

健康診断・事後措置
健康診断実施

健康診断事後指導・フォロー強化

生活習慣改善・ヘルスリテラシー向上
禁煙対策の実施

食生活改善施策の実施
睡眠の質改善施策の実施

運動習慣定着に向けた施策の実施

メンタルヘルス対策
ストレスチェックの実施
ヘルスケア動画の配信

対応ルール整備
社内外相談窓口設置・周知強化

エンゲージメント向上
ハラスメント教育実施

エンゲージメントサーベイ実施
従業員還元策実施

コミュニケーション促進施策の実施

多様な社員の働きやすい環境づくり
休暇取得促進

フレックス制度実施
女性活躍推進施策の実施

両立支援（育児・介護・治療）

従業員の健康課題

・適正な生活習慣を有する者の割合
・メンタルヘルス不調による欠勤、復職の割合

健康投資の効果

定期健康診断受診率
重症者保健指導実施率
特定保健指導実施率

健康イベント参加率
セミナー・研修参加率

健康ツールアカウント登録数
相談窓口利用率

サーベイ回答率
動画視聴者数

傷病手当金受給率
欠勤率・離職率

休暇制度利用率
カフェテリアプラン利用率

団体活動費補助利用率

受診行動・特定保健指導受講
行動促進

生活習慣改善促進
（喫煙・睡眠・食事・運動）

健康状態の気づき・対処行動促進
相談・対応行動の促進

メンタルヘルス対応に関する
理解・対応力の向上

休暇利用促進
カフェテリアプラン・団体活動費

補助利用促進

疾病予防/早期発見・治療

アブゼンティーズムの低減
（心身の不調による欠勤・休職）

プレゼンティーズムの低減
（心身の不調によるパフォーマンスの低下）

健康リテラシーの向上

ワークエンゲージメントの向上

多様な働き方の実現

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組み
状況に関する指標
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目標年：2030年
健康経営の

目標

健康経営
の

推進方針
経営方針

KGI

健康風土の醸成

経営層からの発信
アンケート等による聴取

健康経営サポーターの設置
健康経営優良法人の認定継続

「上司・同僚サポート」数値の向上

方針実現のための
体制・環境健康経営の浸透状況 サポート、組織的支援（POS）、

WSC等


