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創立65 周年、新しい CI発表の節目となる統合報告書  

「 COMANY REPORT 2026 」発行のお知らせ
～ 間仕切りメーカーから「間づくりカンパニー」へ。その歩みと現在地を一冊に  ～ 
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【 本件のお問合せ 】
コマニー株式会社 広報課
TEL： 0761-21-1201 FAX： 0761-24-1901
担当：高橋 E-mail ： comany -pr@po.comany.co.jp 

2026年8月18日
コマニー株式会社

間仕切りで新たな価値を創造する間づくりカンパニーのコマニー株式会社（本社：石川県小松
市、代表取締役社長執行役員：塚本健太）は、コマニーの「間づくり」の魅力を伝える統合報告書
「 COMANY REPORT 2026 」を 2026年8月18日に発行し、当社公式ウェブサイトにて公開いたしま
した。

■ 「間づくり」という独自の価値と、新しい CI「フレーミングブロック」

▼ COMANY REPORT 2026 （抜粋）

■「 COMANY REPORT 2026 」ダウンロードページ
https://www.comany.co.jp/sdgs/report/

創立65 周年、新 CIと共に生まれ変わった統合報告書

「 COMANY REPORT 2026 」発行のお知らせ

当社は2019年4月、事業ドメインを「間（ま）づくり」へと再定義しました。「間」とは実体その
ものではなく、人と人、人と物、人と働く空間など、二つ以上の要素から生まれる関係性です。この
関係性を整え、より良い状態にすることで価値を生み出すことを「間づくり」と定義し、当社独自の
価値として追求してきました。
そして当社は創立 65周年を機に、 8月18日より CI（コーポレートアイデンティティ）を刷新しまし

た。新しいシンボルマークである「フレーミングブロック」は、一つ一つが独立した意味をもつ要素
が組み合わさることで、新しい価値や関係性を生み出していく構造を表現しています。これはまさ
に、当社が事業の中心に据える「間づくり」の考え方そのものです。
また当社はこの数年で、経営観、働き方、自社オフィスのあり方、ステークホルダーとの関係性な

ど、「間づくり」の視点で様々な価値転換を重ねてきました。本書は、創立 65周年と CI刷新という
節目に、その変化を振り返ると共に、今後の展開と姿勢をお伝えする一冊となっています。

COMANY REPORT 2026 （ PDF ）は、当社のウェブサイトからダウンロードにて閲覧・取得でき
ます。当社の事業や考え方をより深く知っていただく機会となれば幸いです。

表紙 新しい CIの世界観を表現したページ

タイトル別案↓

ロゴマークを大きく載せたほうがい
いか？（フレーミングブロックスって
何？となるか？）

フレーミングブロック「ス」？

https://www.comany.co.jp/sdgs/report/
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【 本件のお問合せ 】
コマニー株式会社 広報課
TEL： 0761-21-1201 FAX： 0761-24-1901
担当：高橋 E-mail ： comany -pr@po.comany.co.jp 

◆資料

コマニーは 2019年4月、世の中にさらなる大きな価値を生み出
し、世の中への貢献を大きくするために事業ドメインを「間づく
り」へと再定義しました。「間」とは実態そのものではなく、人
と人、人と物、人と働く空間など、二つ以上の要素からの関係性
であり、間を扱う企業としてこの関係性を追求することこそが、
数ある課題解決を図る大きな糸口になると考えています。
私たちが行う「間づくり」は関係性を整え、より良い状態にし

て価値を生み出していくことであり、「すぐれた間」を生成する
ための空間をはじめとした「間」のソリューション提供を目指し
ます。この「間づくり」という言葉を追求し、実践する母体とし
て2023年4月10日を「よい間の日」と設定し「間づくり研究所」
を開所しました。

間づくり研究所について

「間づくりで Empower all Life を実現する」というムーン
ショットに向けて、私たちのすべての活動の基となるモデル
。コマニーの「間づくり」を中心に人と人が繋がり合い、同
じ未来を描くパートナーとなり、その輪を循環させ、自分の
個性や意思を輝かせることで、光り輝く Empower all Life
の世界に向けて大きくスパイラルアップしていきます。
さらに地球環境や社会問題にもこの循環を展開することで、
持続可能な社会の実現に貢献し、企業価値を最大化していき
ます。コマニーの活動はこのモデルを基として、様々な形で
派生していきます。

COMANY ∞ （メビウス）モデルについて

COMANY REPORT 2026 目次

全体のコンセプトは「取材者の目線」と記録

冊子全体のデザインは一般的な統合報告書とは異なり、当社に訪れた
記者が取材ノートにインタビュー内容や取材で得た情報メモ・写真を
集めたデザインとなっています。また、記事文も取材者や読者の疑問
や感想を代弁するような表現としており、取材ノートのイメージを持
たせたく手書き風のフォントを採用しています。

また、各項の内容は独立したトピックのようなもまとめ方になって
おり、頁順に読まず気になる項目から読んだとしても、当社の取り組
みや活動の記事を読み進められる構成となっています。

「間（二つ以上の要素がある場合に生成される関係性）」をより良い
方向に整えると、「すぐれた間」が生成されます。すぐれた間を生成
することを「間づくり」と定義し、その可能性を追求しています。

「間づくりモデル」は、多様な意味をもつ「間」を扱ううえで、すぐ
れた間を生成するための考え方です。「人間」を中心に「時間」「空
間」をとらえ、それにどのような「手間」をかけるかによって、様々
な間が生まれます。これらの要素を大切に「間づくり」の実績を積み
上げていきます。

間づくりモデル
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CHAPTER １ 「間」を追求し続けた 65 年間

CHAPTER ２ 幸福を中心とした経営への挑戦

CHAPTER ３ 間づくりの可能性

CHAPTER ４ 共存共栄の輪を広げる

CHAPTER ５ 未来を支える経営基盤

新しい CI「フレーミングブロック」

トップメッセージ

経営観の価値転換を表現したページ

◆会社概要 (2025年12月31日現在) ◆コマニーについて

商号 コマニー株式会社
所在地 〒923-8502

石川県小松市工業団地一丁目93番地
設立 昭和36年8月18日
資本金 100百万円
売上高 37,739 百万円 
従業員数 連結： 1,260 名 単体： 1,185 名
事業内容 間仕切製造 及び 設計、施工、販売ならびに

内装工事

コマニーは、オフィス、工場、病院・福祉、学校、公共・

商業施設などあらゆる空間で、機能性やデザイン性を追求

した空間・間仕切製品をご提供します。

「間づくり」を通して、すべての人が光り輝く人生を送る

ために、より良く働き、より良く学び、より良く生きるた

めの持続可能な環境づくり、人づくりに貢献し、間づくり

でEmpower all Life を実現していきます。
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