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地域の「足」に女性の力を！『女性バス運転者を積極採用！』 

  静岡県下初、バス運転者入社時に 10万円の支度金を支給 
 
 
遠州鉄道株式会社（本社：浜松市中区旭町、社長：斉藤薫）では、女性バス運転者の採用を強化するた

め、下記の通り、４月１日より６月３０日までの期間にバス運転者として応募され、その後採用された方

に、支度金10万円を支給することにいたしました。 
女性の社会進出を後押しすると同時に正規雇用機会の増大をはかり、５年間で100名の採用を目指します。 

 
記 

１．目的 
団塊の世代の定年退職に伴い、バス運転者の世代交代が進む中、現在バス運転者の求人強化を図って

おります。バス運転者は、これまでは『男性の仕事』というイメージが先行しておりましたが、遠州

鉄道において、全運転者 592名中 22名（内 2名は育児休業中）の女性運転者が勤務しております。 
女性運転者は、お子様や高齢者への気遣いなど優しい接客や優しい運転で、お客様に好評をいただい

ております。 
今回のキャンペーンは、女性も活躍できる職種として、ポジティブアクションの取り組みにおける女

性の採用拡大・職域拡大により、女性の社会進出、正規雇用機会の増大をはかるべく実施するもので

す。 
 
２．内容 
 （1）平成２６年４月１日～６月３０日の期間に、バス運転者として応募され、その後入社された方に支

度金 10万円をご支給。 
 （2）普通免許・大型一種免許の方の大型二種免許取得費用を当社で全額負担 
 
３．採用予定数 
  ５年間で 100名の採用を予定 
 
４．その他 
 （1）採用担当者に女性を起用することで、女性応募者とのコミュニケーションの円滑化を図ります。 
（2）静岡県内バス事業者において、バス運転者への支度金の支払いは県下初となります。 
（3）通常は、大型二種免許取得費用の当社全額負担は 40歳未満の方のみです。 

  
以上 
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