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動画を活用した新しい採用方法を導入 

ＩＣＴで採用時の面接、履歴書が不要に 

 

遠州鉄道株式会社（本社：静岡県浜松市中区旭町、代表取締役社長：斉藤薫）は、採用活動

にＩＣＴ（情報通信技術）の活用を進めていきます。WEB サイトからアルバイト応募受付をす

る際に、スマホ自撮りの自己紹介動画を添付することで、面接や履歴書が不要になる新しい採

用方法を導入いたします。 

アルバイト採用拡大のために、スマホに親和性のある世代をターゲットに、申込から採用ま

でのプロセスを簡略化します。２０１９年２月７日（木）より、まずは遠鉄グループ内の遊園

地「浜名湖パルパル」にて導入を開始し、順次、遠鉄グループ内で拡大をしていきます。春休

みや夏休みといった長期休暇のほか、本年はゴールデンウィークに１０連休を控え、短期アル

バイトの採用にも効果を期待します。 

 

下記が詳細となりますので、是非ご案内方、お取り計らいの程、宜しくお願い申し上げます。 

 

 

記 

 

 

1．導入の目的 

 アルバイト希望者の利便性の向上と、採用の拡大を目的としています。 

アルバイト希望者にとって、「面接に出かけること」は大きな負担です。今回の採用方法を

導入することで、申込から出勤日初日までに、勤務現場（今回は浜名湖パルパル）にお越

しいただくことはありません。これにより、履歴書の準備、履歴書の顔写真の撮影、面接

にかかる交通費などの負担もなくなります。 

そのほか、採用担当についても、スケジュールの調整や面接対応の手間が削減されます。 

 

 

２. 申込の流れ 

３０秒程度の自己紹介の動画が面接の代わりとなり、それに基づいて採用可否を判断し

ます。専用のエントリーフォームから、必要事項を記入し、スマホで撮影した動画を添付

することで申込完了となります。添付された動画の内容を採用現場にて確認し、採用可否

と、初回出勤時の連絡事項を伝達します。 

 

 

 

 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 



【 これまでの採用の流れと省略されるプロセス 】 

① ネットから受付 

② 採用担当者は面接日を調整、連絡   ⇒ 省略 

③ アルバイト採用者は、履歴書を用意  ⇒ 省略 

④ 面接の実施             ⇒ 省略   

⑤ 採用担当者が採用可否を連絡 

⑥ 出勤 

 

 

３．遠鉄グループ内採用におけるＩＣＴ活用について 

ＩＣＴを活用した採用方法は、採用に関する手間やコストを削減するほか、遠隔地からの

応募もし易くなり、採用企業と応募者の距離を縮める効果も期待できます。今後、自己紹介

動画の添付以外にも、バスの運転手やタクシードライバーなど広い職種で、オンラインで行

う面接や説明会などＩＣＴを活用した採用方法を検討していきます。 

 

 

４．浜名湖パルパル 動画エントリー受付ホームページ URL 

  https://pal2.co.jp/recruit/    ※2/7(木)より受付開始 

 

＜浜名湖パルパル アルバイト受付画面イメージ＞ 

 
 

 

５．問い合わせ先 

遠州鉄道株式会社 人材開発課    担当：高林   TEL:053-454-2212 

 

以上 

https://pal2.co.jp/recruit/

