
 

 

  ２ ０ ２ ４ 年 ９ 月 ２ ７ 日                                               

静岡市駿河区国吉田二丁目３－１ 

静岡 ト ヨタ 自 動車 株式 会 社 

各位 

 

静岡トヨタ 「ビジネスカジュアル」「オフィスカジュアル」 

～10 月 1 日より服装規定多様化へ～ 

 
 

 静岡トヨタ自動車株式会社（本社：静岡市駿河区国吉田、社長：太田 勝之）は、10 月 1 日よ

り社員の健康促進及び自主性向上を目的に、ビジネススタイルに限らず「ビジネスカジュアル」

「オフィスカジュアル」の正式導入を開始致します。気候や TPO に応じたスタイルを選択できる

働き方の実現を目指します。 

下記が詳細となりますので、ご案内方お取り計らいの程、宜しくお願い申し上げます。 

 

 

記 

 

１．目的、概要 

  ●健康促進 

    社会環境の変化や SDGs に向けた取組みにより、こころと体の健康を管理 

  ●社員の自主性向上 

    性別にとらわれず、お互いに個性や価値観の多様性を認め、企業の風土づくりや一人ひ

とりの自主性向上による魅力ある職場環境の構築 

 

    基本 3項目「清潔感があること」「不快感をあたえないこと」「安全であること」を遵守

し、日本一の ES・CS 実現に向け、従業員として相応しい服装であるかの意識を常に持

ち、一人ひとりが責任のある行動を目指します。 

 

 

２．対象 

  役員・全従業員（制服貸与者除く） 

    ※オフィスカジュアルについては本部員のみ 

    ※レクサススタッフはトヨタ自動車㈱の服装規定に準ずる 

    

 

３．開始日 

  2024 年 10 月 1 日（火） 

 

 

ＮＥＷＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 



 

４．イメージ写真（社員モデル） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       以上 

 

 

 

 

*********************************************************************************** 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

静岡トヨタ自動車株式会社 人材開発課 


