
 

 

 

 

 

 

SocioFuture 株式会社と佐世保市における 

包括連携協定締結のお知らせ 

 

SocioFuture株式会社と佐世保市は、以下のとおり、「包括連携協定」を締結いたします。 

 

 １ 包括連携協定締結式 

⑴   日時    令和 8年 6月 1日(月) 15時 00分～15時 30分 

⑵  場所    佐世保市役所 5階 市長応接室 

⑶  主な出席者  ○SocioFuture株式会社 

          代表取締役 社長執行役員 菅原 彰彦  

         ○佐世保市 市長 宮島 大典 

 

２ SocioFuture株式会社の概要 

⑴ 企業名  SocioFuture株式会社   

⑵ 所在地  東京都港区浜松町 1丁目 30-5  

⑶ 従業員数 5,292人（令和 8年 1月 1日付） 

 

３ 締結の目的 

佐世保市は、第 7次総合計画の共通概念として「官民協働」を掲げており、各種政策の達成に向けた取

り組みを官民一体となって進めております。 

事業者等のノウハウ等を活かす官民協働の取組のひとつとして、「包括連携協定」を締結し、地域の活

性化や市民サービスの向上を図るための様々な取り組みを行うものです。 

佐世保市と SocioFuture株式会社は、本協定に基づき、地域課題にしっかりと向き合い、持続可能なま

ちづくりの実現に向けて連携、協働して取り組んでまいります。 

 

【包括連携の概要（実施中の事業）】 

１⃣ 経済政策  

 ・外国人材の受け入れ、定着促進に向けて開催される「外国人受入協議会」の共同運営 

 ・市内企業における外国人労働者についてのアンケートの作成および分析と課題解決に向けた協議 

２⃣ 文化スポーツ政策 

 ・市内外国人市民を対象とした生活等についてのアンケートの分析および課題解決に向けた協議 

 

 

PRESS RELEASE 

プレスリリースに関するお問い合わせ先 

【佐世保市】行政経営改革部行政マネジメント課 担当：前田（電話：0956-25-9689） 

【SocioFuture 株式会社】コミュニケーション＆ナレッジ部 広報課 担当：鰐川 横田（電話：03-5405-1262） 


