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リクルート活動における行動規則について 

 

株式会社遠鉄百貨店 

 

株式会社遠鉄百貨店（以下「当社」といいます。）は、当社の求人に応募する方、インタ

ーンシップ等に参加する方、その他当社の採用活動に参加する方（以下「求職者等」といい

ます。）が、安心して当社の採用活動に参加できる環境を整えるため、リクルート活動にお

ける行動規則を次のとおり定めます。 

 

 

■基本方針 

当社の役員および従業員は、採用選考、会社説明会、インターンシップ、職場体験その他の

採用活動において、求職者等の人格および人権を尊重し、節度ある言動を徹底します。 

採用上の立場を利用して、求職者等に対する不適切な言動を行いません。 

また、法令に基づき、職務遂行に必要な適性・能力等を基準として、公正に選考します。 

 

 

■面接、会社説明会等の実施ルール 

1．実施場所および実施方法 

面接、面談、会社説明会その他の採用活動は、原則として次のいずれかの場所または方法に

より実施します。 

（1）当社または遠鉄グループ各社の事業所、会議室その他会社が指定する場所 

（2）学校その他の公的な施設 

（3）会社が指定する外部会場 

（4）会社が指定するWEB 会議システム 

 

採用活動の担当者が、求職者等を採用活動を行う場所として不適切な場所へ呼び出すこと

はありません。 

面接、面談その他の採用活動は、原則として事前に当社が指定し、求職者等に案内した時間

帯に実施します。 

 

2．参加者 

面接等は、当社が定める実施体制で行います。 

採用活動の担当者が 1 名で実施する場合は、実施日時、場所および参加者を所属部署の責

任者または総務人事課に事前に共有し、実施記録を残します。 
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3．飲食を伴う対応 

採用活動の担当者が、求職者等を私的な食事、飲酒を伴う会食その他採用活動と直接関係の

ない場へ誘うことはありません。 

 

4．連絡方法 

求職者等との連絡は、当社が指定する採用管理システム、電子メール、電話その他会社が認

めた方法で行います。 

 

 

■相談窓口 

当社の採用活動に際し、ハラスメントその他の不適切な行為を受けた場合、または不安や疑

問を感じることがあった場合は、下記の相談窓口までご連絡ください。 

 

当社は、相談者の意向に配慮しながら、事実関係を迅速かつ適切に確認し、必要に応じて被

害を受けた方への配慮、行為者への措置および再発防止策を講じます。 

相談・申告、事実確認への協力または不適切な言動の拒否を理由として、採用活動上の不利

益な取扱いを行いません。 

相談内容および関係者の個人情報は、事実確認・対応に必要な範囲で取り扱い、プライバシ

ーに配慮して適切に管理します。 

 

 

【相談窓口】 

株式会社遠鉄百貨店 

総務部総務人事課 

 

電話：053-457-5210 

受付時間：9:00～18:00（1月 1日および 2月・8月の店休日を除く） 

電子メール：jinzai-sa@dept.entetsu.co.jp 

 

WEB相談窓口： 

PC用URL 

https://www.dial-soudan.jp/et/entetsu-partner 

スマートフォン用URL  

https://www.dial-soudan.jp/cp/entetsu-p/login  

ユーザーID：entetsu-p 

パスワード：moshimoshi-p  

mailto:jinzai-sa@dept.entetsu.co.jp
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※相談内容をご入力いただく際、「会社名」「部署名」を入力する項目が表示されますが、い 

ずれも「求職者」とご入力ください。 

 

 

■お問い合わせ先 

株式会社遠鉄百貨店 

総務部総務人事課 

電話：053-457-5210 
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