
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

9,373,415千円 13,292,039千円 70.5%

8,346,328千円 12,353,645千円 67.6%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

6,286,238千円

　給料 3,586,554千円 57.1%

　賞与 1,117,726千円 17.8%

　その他の手当 1,581,957千円 25.2%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

1038人 5,863千円 43.0歳

固有職員 1028人 5,847千円 40.5歳

Ⅳ　初任給の状況
福祉(地域手当20％相当） 事務(地域手当20%相当）＋処遇改善手当 看護師(地域手当20%相当、夜勤月5回）

326千円 263千円 333千円

※初任給調整手当、夜間業務手当5回、夜勤手当、処遇改善手当含む

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

― ―

※社会福祉施設職員等退職手当共済法に基づく退職手当共済

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

― ―

※対象となる役員が１名しか存在しないため非公開。

令和７年度　人件費等の状況について

総　額

役員数

1人

常勤職員

採用年度

2025年度

退職年度

―

年　度

（当該年度）

（前年度）

区　分


