
仲間と一緒に、実践しよう！

生産性向上
フォローアップセミナー
(ワーク形式)

本セミナーについて

参加無料・Web開催

＜メイン講師＞
株式会社TRAPE 
代表取締役/CEO/CWD  

鎌田大啓　氏

＜ワーク講師＞
株式会社NextCareConsulting 
代表取締役社長 

柳沼亮一　氏

株式会社NTTデータ経営研究所

※ 本フォローアップセミナー（ワーク形式）は、講師や参加者と双方向にやり取りを行うワーク形式のため、傍聴参加を受け付
けておりません。　傍聴参加希望の方は、別途募集を行っている「フォローアップセミナー（講義形式）」へお申込ください。

▶▶ 詳細・申込・問い合わせは公式HPへ

厚生労働省 令和８年度 介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業一式　
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セミナー事務局：株式会社NTTデータ経営研究所
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https://www.nttdata-strategy.com/newsrelease/event/seisanseiseminar2026/
https://www.nttdata-strategy.com/newsrelease/event/seisanseiseminar2026/


対象

第１回

第⼀部

⽣産性向上ガイドラインを活⽤した業務改善の考え方と取組

⼿順の再確認（株式会社TRAPE）

第⼆部

現場の課題を⾒える化する、ゆるやかな因果関係図づくりワ

ークショップ（株式会社NextCareConsulting、株式会社NTTデ
ータ経営研究所）

第三部

実⾏計画の作成をはじめよう（株式会社NextCareConsulting、
株式会社NTTデータ経営研究所）

第２回

第⼀部

これまでの取組の振り返り（株式会社NextCareConsulting、株式
会社NTTデータ経営研究所）

第⼆部

業務改善の「壁」の乗り越え方（株式会社TRAPE）

第四部

全体のまとめ（株式会社TRAPE）

第三部

実⾏計画の⾒直しと成果の取りまとめ方（株式会社NextCare 
Consulting、株式会社NTTデータ経営研究所）

第四部

全体のまとめ（株式会社TRAPE）

介護事業所等
　　　（介護事業所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム）　
　　　「経営層」　１名、「従業者」　１名以上

各回50事業所（先着順）

※　「経営層」と「従業者」両者の合同参加必須

※　下記のうち、いずれかの開催グループにお申し込みください。
※　第１回と第２回の両日の参加が必須。キャンセル不可

開催⽇程（全⽇13:30〜15:30、WEB開催）

定員

プログラム概要

これから生産性向上の取組を進めていこうとされている介護事業所等の方々を対象に、全2回の実践的なプロ
グラムを通じて、生産性向上の継続的な取組を実施するために必要な推進スキルの習得、課題の特定・解決策
の抽出方法、取組の実施計画作成等を支援するとともに、 地域におけるモデル事業所への育成を図ります。

参加者には、生産性向上の取組を進めるための事後課題を実施いただきます。また、セミナー期間中、事務局による
無料の個別相談を受けることが可能です。
全2回の参加及び課題提出（成果報告書）を完了した受講事業所には、事務局より修了証を発行する予定です。

フォローアップセミナー(ワーク形式) 詳細情報

▶▶ よくある質問（FAQ）はこちら

申込について
資料・開催案内・アーカイブ動画について
開催当日の入室について
キャンセル・振替について
参加者変更・メールアドレス変更について
参加証明について
その他

お申込の注意事項

フォローアップセミナー（ワーク形式）のお申込
にあたっては以下の同意が必要になります。

事後課題の提出・全2回の参加が必須
参加キャンセルは不可（参加メンバーの一部
の欠席・代理参加は可能です）
傍聴参加の申込は不可

https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%93%E3%82%AE%E3%83%8A%E3%83%BC%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BCfaq#h.l4wpo7ytie5n
https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%93%E3%82%AE%E3%83%8A%E3%83%BC%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BCfaq#h.grde3jmr5pg3
https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%93%E3%82%AE%E3%83%8A%E3%83%BC%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BCfaq#h.rxrwkfaijlo3
https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%93%E3%82%AE%E3%83%8A%E3%83%BC%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BCfaq#h.xuqln6egpt5z
https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%93%E3%82%AE%E3%83%8A%E3%83%BC%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BCfaq#h.gf0ulmi1q3n2
https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%93%E3%82%AE%E3%83%8A%E3%83%BC%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BCfaq#h.s8yei2qoollv
https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%93%E3%82%AE%E3%83%8A%E3%83%BC%E3%82%BB%E3%83%9F%E3%83%8A%E3%83%BCfaq#h.anbqogikk9y2
https://sites.google.com/view/k-seisanseiseminar2026-faq/%E3%83%9B%E3%83%BC%E3%83%A0
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