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採用活動方針 
 

 

ハラスメント防止について 

NTT データ経営研究所では、ハラスメント防止に真剣に取り組んでいます。 

皆さまに安心して取り組んでいただけるよう、社内教育をはじめ、安心できる環境整備や公正な選

考機会の提供に努めています。 

 

 

安心・公正な採用活動のために 

求職者の皆様に安心して選考へご参加いただけるよう、以下のとおり公正な採用活動を徹底します。 

・  面談は、オンラインまたは当社施設内のほか、オープンで公的な場所を原則として実施します。 

・  求職者との懇親会は、当社が事前に承認した場合に限り、採用活動上必要な範囲で実施します。 

・  求職者との連絡は、会社が指定・管理する業務用の連絡手段を使用します。私用端末や、私的な

メールアドレス・電話番号・SMS 等を用いた連絡は行いません。 

 

万が一、ハラスメントと思われる行為を受けた場合や、不安に感じることがありましたら、安心し

て相談窓口をご利用ください。 

相談いただいたことを理由として、選考や採用に不利益な取り扱いを行うことはありません。 

また、ご連絡者のプライバシー保護に十分に配慮し、関係部署のみでの情報の取り扱いを徹底いた

します。 
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