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香川県の外国人労働者の状況

（前年同期比による増減）

インドネシア

3,942人 (+991人)

ベトナム

3,891人 (+165人)

フィリピン

2,358人 (+167人)

中国

2,173人 (+164人)

ミャンマー

1,321人 (+253人)

2

3

4

5

1
インド

ネシア
23.8%

ベトナム

23.5%
フィリピン

14.2%

中国

13.1%

ミャンマー

8.0%

その他

17.3%
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技能実習

6,595人 (+238人)

専門的・技術的分野

5,871人 (+1,236人)

身分に基づく在留資格

2,157人 (+164人)

資格外活動

1,223人 (+288人)

特定活動

711人 (＋203人)
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1 製造業

2 卸売業、小売業

3 建設業

4 医療、福祉

5 農業、林業

6 宿泊業、飲食サービス業

1,724人

1,484人

1,319人

896人

6,821人

1,910人
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26.5%

①県内外国人労働者数及び外国人材を雇用する事業所数

出展：香川労働局における『外国人雇用状況』の届出状況
（2025年10月末現在）から作成

②県内外国人労働者の出身国別内訳

③県内外国人労働者の在留資格別内訳 ④県内外国人労働者の産業・業種別内訳

うち特定技能
⇒4,481人
技・人・国
⇒1,109人



令和８年度 外国人材受入支援関連予算の状況（要求ベース）

外国人材全般（商工労働部）

高度外国人材確保強化事業（18,570千円）

   ・ベトナムのハノイ工科大学と連携し、日本での就職を希望する学生を対象として、日本語教育及び県や県内企業の魅力
発信、ジョブフェア等を実施し、県内企業における高度外国人材の確保に繋げる。

・高度外国人材の更なる確保のため、ハノイ工科大学に続く新たな海外大学との連携に向けた取組みを行うとともに、県が
実施する外国人材の受入支援を図るための事業に参画し、自社の人材受入れに向けて取り組む企業に対して助成を行う。
（１社あたりの補助上限額を10万円から20万円に拡充するとともに、R8.4.1から開始する予定の「外国人材優良受入
事業者認証制度」の認証事業者については、補助率を1/2から2/3に拡充）

海外人材確保強化事業（47,009千円）

   ・フィリピンのミンダナオ大学等と連携し、日本での就職を希望する海外大学の学生等を対象として、日本語教育及び県や
県内企業の魅力発信、ジョブフェア等を実施するとともに、現地の送り出し機関と県内の監理団体等の受入機関との連
携支援を行うほか、新たな実業系大学等との連携に向けた取組みなど行うことにより、特定技能人材等の確保に繋げる。

中小企業等協同組合外国人材等確保支援事業（7,770千円）

   ・送出し国の開拓や日本語講習会の開催など、監理団体の外国人材等の確保のために香川県中小企業団体中央会が
行う取組みを支援する。

留学生等県内定着支援事業（3,900千円）

   ・県内企業と留学生とのマッチングを行うイベントを開催するとともに、県内の留学生受入教育機関による留学生の県内就職
のための取組みを支援する。

外国人材活躍支援事業 （12,410千円）
   ・外国人材を雇用する県内企業等が行う、日本語能力向上のための研修に係る経費の一部を助成する。
（１社あたりの補助上限額を20万円から60万円に、補助率を1/2から2/3に拡充）

新
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EPA（経済連携協定） 在留資格「介護」 技能実習 特定技能1号

入国前
・雇用前

外国人介護人材獲得支援事業（7,500千円）

送出し国の文化、風習等の情報収集、海外送り出し機関等との関係構築、その他現地における外国人介護人材確保の取組みを行う
介護施設等に対して、その費用の一部支援等を実施する。

入国時・
・雇用時

外国人介護人材雇用支援事業（13,260千円）

留学生を除く外国人介護人材を雇用しようとする介護施設等に対して、受入れに必要となる初期経費の一部を補助する。

入国後
・雇用後

外国人介護人材受入施設等環境整備事業（15,785千円）

外国人介護人材を受け入れる介護施設等に対して、コミュニケーション支援、介護福祉士の資格取得に向けた学習支援及び生活支
援に要する経費の一部を補助する。

外国人介護人材研修支援事業
（1,500千円）

外国人介護人材の介護技能の向上や定着を図るため、基本的な介
護技術や介護関連用語などの研修に加え、受入側の介護サービス事
業所職員を対象とした研修を実施する。

外国人介護福祉士候補者
受入施設学習支援事業
（8,055千円）

経済連携協定（ＥＰＡ）に基づき入国する
外国人介護福祉士候補者が円滑に就労・
研修できるように、候補者を受け入れた
個々の施設に対し、学習に必要な経費を
補助する。

外国人介護留学生
受入支援事業
（32,000千円）

介護福祉士資格の取得を目的と
する留学生を支援し、介護職として
雇用しようとする介護施設等の負
担を軽減するため、施設等が行う

奨学金等の一部を補助する。

外国人介護人材受入支援に向けた取組（健康福祉部） （在留資格別整理表）

(参考)介護福祉士修学資金貸
付事業

介護福祉士の資格取得を目指す
介護福祉士養成施設に在学する
学生への貸付を実施（実施主体：
香川県社会福祉協議会）
※外国人以外も対象、「外国人介
護留学生受入支援事業」との重複
は不可



海外との連携の状況（～令和７年度の取組み）

・令和６年８月、ハノイ工科大学と高度人材の受入れに
関するMOU締結。翌月から香川県講座開始。

・令和７年５月、第１回現地ジョブフェア開催。令和８年３月
にも第２回ジョブフェア開催予定。

・令和７年７月、ミンダナオ大学及びサイセス専門学校と
特定技能等人材の受入れに関するMOU締結。
翌月以降、順次香川県講座開始。

・令和８年３月、県内企業と香川県講座受講生による
オンライン交流会開催予定。

・令和８年１月、インドネシア政府労働省及び移住労働者
保護省と技能実習生や特定技能労働者の受入れに関す
るMOU締結。（現地での日本語教育やジョブフェア等は
次年度実施方法含め検討）

・令和７年12月、県・議会・経済団体によるインド訪問実施。
ハイデラバード市、デリー近郊を中心に関係機関を訪問。
（一部参加者は、マニプール州も訪問。）

・今回の訪問で得たインド経済や人材に関する知見に基
づき、次年度以降の具体的な取組みについて検討。

ベトナム フィリピン

インドネシア インド



マッチングイベント
の開催

香川県内介護施設等

香川県

専門学校の学生等

【連携】ＭＯＵ（覚書）締結
～令和7年７月29日～サイセス専門学校

【セブ島】

選抜試験・講座の実施
日本語教育
県内介護施設等の魅力発信
技能試験対策

卒業生への周知・
募集

県内介護施設等
への周知・募集

香川県から委託を受けた民間のコンサルティング企業が実施

香川県外国人材
受入促進協議会

◆分野：介護

サイセス専門学校の卒業生等
を採用する県内介護施設等へ
の支援（経費補助など）

参考：フィリピン サイセス専門学校との連携スキーム
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