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●

日
本
の
学
校
が
誇
っ
て
き
た
教
員
間

の
同
僚
性
は
、
今
や
大
き
な
岐
路
に
立

っ
て
い
ま
す
。「
阿あ

吽う
ん

の
呼
吸
」
で
仕

事
を
進
め
、「
先
輩
の
背
中
を
見
て
育

つ
」
文
化
は
、
価
値
観
が
多
様
化
し
た

今
日
に
お
い
て
は
む
ず
か
し
く
な
っ
て

き
ま
し
た
。
管
理
職
や
先
輩
教
員
は
、

若
手
へ
の
か
か
わ
り
に
迷
い
、
若
手
は

旧
来
の
働
き
方
に
共
感
で
き
ず
、
互
い

の
本
音
が
分
か
ら
ず
距
離
を
置
く
こ
と

も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
現
象

を
高
橋
克
徳
氏
は
「
静
か
な
る
分
断
」

と
名
づ
け
て
い
ま
す
。

本
書
は
、
こ
の
状
況
を
ど
う
乗
り
越

え
る
か
を
論
じ
て
い
ま
す
。
著
者
は
、

お
互
い
の
背
景
や
価
値
観
の
違
い
を
察

し
て
触
れ
な
い
、
向
き
合
え
な
い
と
い

う
姿
勢
は
、
見
え
な
い
壁
を
生
み
、
職

場
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
失
わ
れ
る

こ
と
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。
学
校
に
お

い
て
も
、
か
か
わ
り
が
薄
れ
、
見
え
な

い
壁
が
生
じ
る
と
、
さ
ま
ざ
ま
な
事
態

が
起
こ
り
ま
す
。
若
手
と
先
輩
教
員
に

壁
が
生
じ
れ
ば
、
若
手
教
員
は
教
職
に

対
し
て
や
り
が
い
を
感
じ
る
機
会
を
失

う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
授
業
や
学
級
経

営
、
校
務
分
掌
等
の
困
難
を
先
輩
教
員

の
支
え
の
な
か
で
乗
り
越
え
、
成
長
す

る
こ
と
で
、
教
職
の
魅
力
に
ま
す
ま
す

引
き
込
ま
れ
る
経
験
は
、
現
在
で
は
自

然
発
生
的
に
は
起
き
に
く
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
ベ
テ
ラ
ン
や
ミ
ド
ル
教
員
も

殻
に
籠こ

も
れ
ば
、
教
科
横
断
的
な
学
び

や
さ
ま
ざ
ま
な
教
育
課
題
の
組
織
で
の

対
応
が
む
ず
か
し
く
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
状
況
に
対
し
、
本
書
は

五
つ
の
カ
ギ
を
提
案
し
て
い
ま
す
。
そ

れ
は
、
①
自
分
の
思
い
込
み
の
フ
ィ
ル

タ
ー
を
は
ず
し
、
立
場
に
よ
っ
て
見
え

る
景
色
は
異
な
る
と
の
前
提
で
多
角
的

に
状
況
を
見
直
す
こ
と
、
②
相
手
を
責

め
ず
、
そ
の
行
動
の
背
景
に
あ
る
心
理

を
理
解
し
て
か
か
わ
る
こ
と
、
③
価
値

観
の
違
い
を
認
め
合
い
、
相
手
を
想
像

し
な
が
ら
新
し
い
意
味
や
可
能
性
を
と

も
に
探
究
す
る「
対
話
」を
す
る
こ
と
、

④
そ
の
な
か
で
「
当
た
り
前
」
を
問
い

直
す
こ
と
、
⑤
互
い
の
考
え
の
な
か
に

重
な
り
あ
う
価
値
観
を
見
つ
け
、
そ
こ

を
起
点
に
関
係
性
を
築
く
こ
と
で
す
。

本
音
を
交
わ
し
つ
つ
も
、
完
全
な
一
致

で
は
な
く
、
こ
の
「
重
な
り
」
を
見
出

す
姿
勢
が
重
要
だ
と
著
者
は
主
張
し
ま

す
。そ

し
て
、
本
書
で
は
、
こ
の
五
つ
の

カ
ギ
を
基
本
ス
タ
ン
ス
に
、
仕
事
・
働

き
方
・
職
場
な
ど
の
問
い
直
し
を
テ
ー

マ
に
、
職
場
で
対
話
の
実
践
を
行
う
こ

と
で
、
分
断
を
乗
り
越
え
て
い
く
こ
と

を
説
明
し
て
い
ま
す
。
多
忙
化
す
る
学

校
の
な
か
で
は
、
お
互
い
の
思
い
や
学

校
の
あ
り
方
を
考
え
る
機
会
は
少
な
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
こ
ん
な

時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
個
々
の
存
在
を
大

切
に
し
、そ
れ
ぞ
れ
の
思
い
を
共
有
し
、

ど
の
よ
う
な
学
校
に
し
て
い
き
た
い
か

を
全
教
職
員
で
対
話
を
重
ね
る
こ
と
が

不
可
欠
で
す
。
そ
れ
は
、
単
に
お
互
い

の
交
流
を
深
め
た
り
、
不
満
を
な
く
し

た
り
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
教
職
員

個
々
や
組
織
の
未
来
を
つ
く
る
た
め
の

協
働
的
な
探
究
活
動
に
ほ
か
な
り
ま
せ

ん
。著

者
は
、こ
う
し
た
活
動
を
通
し
て
、

ミ
ン
ツ
バ
ー
グ
が
提
唱
す
る
「
コ
ミ
ュ

ニ
テ
ィ
シ
ッ
プ
」—

—

自
分
の
居
場
所

を
得
る
こ
と
に
よ
っ
て
自
分
を
取
り
戻

し
て
、
さ
ら
に
自
身
で
そ
の
居
場
所
を

よ
り
よ
い
も
の
に
し
て
い
こ
う
と
す
る

姿—
—

が
職
場
に
生
ま
れ
る
と
主
張
し

ま
す
。
本
書
は
、
分
断
を
超
え
、
未
来

を
切
り
拓
く
た
め
の
具
体
的
な
一
歩

を
、
私
た
ち
に
示
し
て
く
れ
ま
す
。
学

校
と
い
う
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
を
活
性
化
さ

せ
た
い
と
願
う
、
す
べ
て
の
教
育
関
係

者
に
推
薦
し
ま
す
。
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高
橋
克
徳

完
全
な
一
致
で
は
な
く
、「
重
な
り
」
を
見
出
す
こ
と
か
ら

静
か
に
分
断
す
る
職
場

─
な
ぜ
、社
員
の
心
が
離
れ
て
い
く
の
か
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