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令和7年度スローガン
船橋商工会議所

経営に役立つ
補助金のご案内

～船橋経済のエンジンとなる～

船橋をささえる企業
～鉄魂！鋼材の加工はお任せください～
野田喜産業株式会社船橋工場　代表取締役　野田　幹仁

の　 だ みき ひと

ご利用の2ヵ月前の1日より
ご予約受け付けます!

会議室を借りるなら

総務課 TEL 047 432 0211お問合せ

～会員事業所の皆様へ～
当所ホームページより事業所の登録内
容（事業所名・代表者名・住所など）
変更手続きができますので、ぜひご利
用ください。
https://www.e-funabashi.com/?p=16870

船橋商工会議所　
業務推進課　石野・椎名
TEL 047-432-0215

お問合せ



鉄
は
大
き
い
・
重
い
と
い
う
イ

メ
ー
ジ
を
持
た
れ
て
い
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
実
際
に
は
大
き
さ
・
重

さ
・
形
状
は
様
々
で
、
用
途
に
応

じ
て
製
品
を
使
い
分
け
て
い
ま

す
。今

回
は
豊
富
町
に
工
場
を
構
え

る「
野
田
喜
産
業
㈱
　
船
橋
工
場
」

に
お
伺
い
し
鉄
の
魅
力
や
鉄
鋼
業

界
に
つ
い
て
の
思
い
を
お
聞
か
せ

頂
き
ま
し
た
。

〈
野
田
喜
産
業
と
は
ど
ん
な
会
社

で
す
か
？
〉

鉄
鋼
総
合
商
社
で
主
に
土
木
や

建
築
用
と
の
鋼
材
の
卸
売
り
お
よ

び
加
工
を
行
う
会
社
で
す
。
主

に
ゼ
ネ
コ
ン
か
ら
注
文
を
受
け
、

メ
ー
カ
ー
や
特
約
店
か
ら
素
材
を

仕
入
れ
、
切
断
や
孔
明
け
、
溶
接

等
の
加
工
を
行
い
、
鉄
道
の
駅
、

高
速
道
路
、
ビ
ル
の
再
開
発
現
場

に
日
々
納
入
し
て
お
り
ま
す
。
鉄

の
種
類
は
、
H
型
鋼
、
溝
型
鋼

（
チ
ャ
ン
ネ
ル
）
や
山
形
鋼
（
ア

ン
グ
ル
）、
プ
レ
ー
ト
で
す
。
ち

な
み
に
土
木
分
野
で
主
に
使
わ
れ

る
鉄
は
、ス
ク
ラ
ッ
プ
（
鉄
く
ず
）

を
電
気
で
溶
か
し
、
リ
サ
イ
ク
ル

し
て
い
る
環
境
に
優
し
い
製
品
で

す
。弊

社
は
大
正
八
年（
１
９
１
９
）

に
野
田
喜
一
郎
が
当
時
オ
ラ
ン
ダ

領
だ
っ
た
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
・
ス
ラ

バ
ヤ
で
創
業
し
、
日
本
へ
の
ス
ク

ラ
ッ
プ
を
輸
出
し
た
の
が
原
点
で

す
。
現
在
は
東
京
都
墨
田
区
に
本

社
営
業
部
を
構
え
、
船
橋
工
場
で

製
品
の
加
工
を
行
っ
て
い
ま
す
。

土
木
分
野
で
人
目
に
触
れ
に
く
い

脇
役
で
す
が
、
安
心
安
全
な
製
品

づ
く
り
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。

〈
野
田
喜
産
業
の
強
み
を
教
え
て

く
だ
さ
い
〉

弊
社
の
強
み
は
小
規
模
な
が
ら

「
製
造
と
販
売
の
一
体
化
し
た
体

制
」
で
す
。
顧
客
の
人
不
足
を
補

う
べ
く
ニ
ー
ズ
に
迅
速
か
つ
正
確

に
対
応
し
て
お
り
ま
す
。

現
場
に
営
業
し
、
ミ
リ
単
位
の

細
か
な
注
文
を
図
面
に
反
映
し
、

匠
の
技
術
で
職
人
が
加
工
し
、
的

確
な
検
査
を
実
施
し
、
速
や
か
に

納
入
す
る
こ
と
で
首
都
圏
の
現
場

か
ら
多
く
の
引
き
合
い
を
絶
え
る

こ
と
な
く
頂
い
て
お
り
ま
す
。

〈
ど
ん
な
課
題
を
感
じ
て
い
ま

す
か
？
〉

働
く
人
の
目
線
に
立
ち
、
従
来

の
鉄
工
所
＝
暑
い
・
寒
い
・
危
な

い
イ
メ
ー
ジ
を
変
え
る
新
た
な
空

間
を
創
り
た
い
。
モ
ノ
づ
く
り
の

魅
力
を
分
か
り
や
す
く
伝
え
る
仕

組
み
を
つ
く
り
た
い
。
よ
り
高
度

な
技
術
を
追
求
し
、
豊
か
に
な
っ

た
ら
み
ん
な
に
還
元
し
た
い
。
こ

の
３
点
で
す
。

自
分
達
が
苦
労
し
て
手
掛
け
た

製
品
を
目
に
し
た
と
き
に
、
関
わ

れ
た
喜
び
を
共
に
感
じ
て
く
れ
る

仲
間
が
増
え
て
欲
し
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

〈
こ
れ
か
ら
に
つ
い
て
〉

船
橋
と
い
う
多
く
の
現
場
が
あ

る
首
都
圏
に
近
い
地
の
利
を
活
か

し
、
モ
ノ
づ
く
り
の
意
識
が
高

い
人
達
を
集
め
、「
ワ
ク
ワ
ク
す

る
」
環
境
を
提
供
し
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。
技
術
は
あ
っ
て
も
需

要
や
環
境
に
恵
ま
れ
て
い
な
い
同

業
他
社
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
積

極
的
に
広
げ
、
ゼ
ネ
コ
ン
土
木
分

野
へ
の
協
業
を
強
化
し
て
ま
い
り

ま
す
。
様
々
な
機
会
を
通
じ
、
分

野
の
違
う
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
で

あ
っ
て
も
、
今
後
は
思
い
切
っ
て

進
出
す
る
判
断
も
リ
ス
ク
分
散
で

大
切
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

更
に
船
橋
市
の
企
業
と
し
て
地

域
貢
献
の
観
点
か
ら
、
昨
年
よ
り

千
葉
ジ
ェ
ッ
ツ
の
協
賛
を
ス
タ
ー

ト
し
ま
し
た
。
ま
た
同
年
三
月
船

橋
市
と
「
災
害
時
に
お
け
る
道
路

の
応
急
復
旧
等
に
関
す
る
協
定
」

を
締
結
致
し
ま
し
た
。
末
永
く
船

橋
の
企
業
と
し
て
地
域
貢
献
を
し

て
ま
い
り
た
く
、
鉄
鋼
業
界
に
関

わ
っ
て
い
る
同
業
社
の
方
、
船
橋

を
も
っ
と
良
く
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
る
異
業
種
の
方
、
ぜ
ひ

ご
連
絡
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
。

野田喜産業株式会社
船橋工場

船橋をささえる企業
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野田喜産業株式会社船橋工場
船橋市豊富町622-2
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Web サイト：https://www.nodaki.co.jp
メール：moda-y@nodaki.co.jp
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今月の中折
⃝�マル経融資チラシ

⃝�事業環境変化対応型支援事業�
経営個別相談会

⃝�なぜ問い合わせが少ないのか?�
自社ホームページの課題を知る!セミナー

今月の中折広告
⃝�一般社団法人千葉県商工会議所連合会

変
遷

換

動 身

形

転 移容

変 身
変身する第一歩として

4 月 1 日に事務組織の再編、人事異動を行いました。
これから新たな姿になるべく邁進し続けます。

改革の“烽”  episode - 2/8
新たな物語の始まり。
自らの手で変える。さあ、変身しよう。
変身、それは勇気の証。不可能を可能にする、変身。

22｜｜HandShakeHandShakeCONTENTS 



中小企業省力化投資補助金

令和6年度補正予算
「小規模事業者持続化補助金（通常枠）」
地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図
ることを目的とし、持続的な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の取
組を支援します。

新規事業への進出により、企業の成長・拡大を図る中小企業の皆様へ。
【公募開始時期：調整中】

経
営
に
役
立
つ
補
助
金
の
ご
案
内

経営支援に役立つ補助金のご案内特集 特集

●お問い合わせ

●お問い合わせ

商工会議所地区　小規模事業者持続化補助金事務局＜一般型＞
TEL：03-6634-9307　受付時間：9:00～12:00､13:00～17:00
※土日祝日、年末年始の休業日を除きます。
※お電話番号をお間違いのないようお願いいたします。
※お電話には通話料金がかかります。

事業目的

補助上限

補助率

第17回公募
スケジュール

小規模事業者※等が経営計画を自ら策定し、商工会・商工会
議所の支援を受けながら取り組む販路開拓等を支援

２/３

公募要領公開：令和7年３月４日（火）
申請受付開始：令和7年５月１日（木）
申請受付締切：令和7年６月１３日（金）

50万円（特例を活用した場合は最大250万円）

※従業員数が「商業・サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）」の場合5人以下、製
造業またはそれ以外の業種の場合20人以下である事業者

補助対象者

受付期間

補助金の概要

補助事業
実施期間

補助上限

補助率

企業の成長・拡大に向けた新規事業への挑戦を行う中小企業等

4月10日から5月15日まで

令和8年2月16日まで

助対象者：千葉県内に補助事業を実施する事業所等を有する中小企業者等（中小企業、個人事業主等）
補助率：補助対象経費の2分の1以内
補助上限額：3,000万円（下限500万円）

■カタログ注文型
付加価値額向上や生産性向上に効果的な「汎用製品」を「カタログ」から選択・導入

■一般型
個別の現場や事業内容等に合わせた設備導入・システム構築等の多様な省力
化投資を支援

■事業目的
中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするために、人手不足に悩む中小
企業等に対して、省力化投資を支援します。これにより、中小企業等の付加価値
額や生産性向上を図り、賃上げにつなげることを目的とします。

中小企業省力化投資補助事業 コールセンター
ナビダイヤル：0570-099-660　IP電話等：03-4335-7595　
お問合せ時間：9:30～17:30／月曜～金曜（土・日・祝日除く）
恐れ入りますが、繋がらない場合は、しばらくたってからおかけ直しください。

●お問い合わせ
所属課室：商工労働部経済政策課中小企業・団体支援室　　TEL：043-223-2732　　FAX：043-222-0447

補助金事務局の決定後

基本要件

補助事業期間

補助対象経費

その他

従業員数20人以下 2,500万円（3,000万円）
従業員数21～50人 4,000万円（5,000万円）
従業員数51～100人 5,500万円（7,000万円）
従業員数101人以上 7,000万円（9,000万円）

1/2

中小企業等が、企業の成長・拡大に向けた新規事業（※）への挑戦を行い、（※事業者にとって新製品（又は新サー
ビス）を新規顧客に提供する新たな挑戦であること） 
①付加価値額の年平均成長率が+4.0%以上増加 
②1人あたり給与支給総額の年平均成長率が、事業実施都道府県における 最低賃金の直近5年間の年平均成長

率以上、又は給与支給総額の年平均成長率+2.5%以上増加 
③事業所内最低賃金が事業実施都道府県における地域別最低賃金+30円以上の水準 
④次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を公表等 

の基本要件を全て満たす３～５年の事業計画に取り組むこと。

交付決定日から14か月以内（ただし採択発表日から16か月以内）

建物費、構築物費、機械装置・システム構築費、技術導入費、専門家経費、運搬費、クラウドサービス利用
費、外注費、知的財産権等関連経費、広告宣伝・販売促進費

●収益納付は求めません。 
●基本要件②、③が未達の場合、未達成率に応じて補助金返還を求めます。ただし、付加 価値が増加し

てないかつ企業全体として営業利益が赤字の場合や、天災など事業者の責めに帰さない理由があ
る場合は返還を免除します。

中小企業新事業進出補助金

中小企業成長促進補助金

※補助下限750万円 
※大幅賃上げ特例適用事業者（事業終了時点で①事業場内最低賃金＋

50円、②給与支給総額＋6%を達成）の場合、補助上限額を上乗せ。
（上記カッコ内の金額は特例適用後の上限額。）

※令和8年2月16日までに補助事業（導入する機械等の発注、契約、購入、支払い等）を確実に遂行・終了し、実績報告書も同日までに提
出する必要があります。

※令和8年2月16日までに補助事業が遂行・終了しておらず、また実績報告書が提出されなかった場合は、交付決定通知書を受領して
いても補助金を受け取れなくなります。

●お問い合わせ
補助金事務局の決定後

5 HandShake｜ 4｜HandShake特集　経営支援に役立つ補助金のご案内 特集　経営支援に役立つ補助金のご案内



Readers Column 自由業部会

な
期
間
は
今
後
、
分
野
ご
と
に
設
定
さ
れ
ま
す
。

④
受
け
入
れ
企
業
の
負
担

日
本
語
の
基
本
的
な
レ
ベ
ル
を
習
得
し
て
い
な

い
人
に
は
、
就
労
前
に
１
０
０
時
間
以
上
の
講
習

を
行
う
ほ
か
、
就
労
後
も
さ
ら
な
る
向
上
を
図
る

た
め
3
年
間
で
１
０
０
時
間
以
上
の
教
育
機
会
を

設
け
る
と
し
、
費
用
は
受
け
入
れ
側
が
負
担
す
る

と
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
目
標
と
す
る
技
術
を
身
に
つ
け
ら
れ
る

よ
う
支
援
を
行
う
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

【
受
け
入
れ
企
業
の
注
意
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
】

転
籍
が
可
能
に
な
る
育
成
就
労
の
場
合
、
早
期

退
職
の
リ
ス
ク
も
生
じ
る
た
め
企
業
に
負
担
が
か

か
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
制

度
で
人
材
を
縛
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
日
本
の

働
き
手
不
足
は
一
層
深
刻
に
な
り
ま
す
。
企
業
に

は
職
場
や
生
活
環
境
を
整
え
る「
働
き
や
す
さ
」を

作
る
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

制
度
開
始
ま
で
に
は
ま
だ
時
間
的
な
猶
予
が
あ

り
ま
す
。
今
の
う
ち
に
現
状
を
見
直
し
、
新
制
度

に
向
け
た
体
制
作
り
を
強
化
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

定
技
能
は
一
体
の
も
の
と
捉
え
、
対
象
業
種
も
見

直
さ
れ
ま
す
。

②
資
格
取
得
の
要
件
化

「
育
成
就
労
」か
ら「
特
定
技
能
1
号
」へ
、
さ
ら

に
熟
練
し
た「
特
定
技
能
2
号
」へ
と
ス
テ
ッ
プ

ア
ッ
プ
す
る
こ
と
で
、
長
期

的
に
在
留
で
き
る
よ
う
に
な

る
一
方
、
日
本
語
や
従
事
業

務
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る

こ
と
が
こ
れ
ま
で
以
上
に
求

め
ら
れ
ま
す
。

「
育
成
就
労
」で
働
く
に
は
、

技
能
実
習
制
度
で
は
不
要

だ
っ
た
初
級
レ
ベ
ル
の
日
本

語
の
試
験
合
格
や
講
習
受
講

が
必
要
で
す
。

③「
転
籍
」が
可
能
に

　
大
き
な
特
徴
は
、
働
く
場
所
を
変
え
ら
れ
る
よ

う
に
な
る
こ
と
で
す
。

　
技
能
実
習
制
度
で
は
原
則
認
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、

実
習
生
の
失
踪
要
因
の
1

つ
と
し
て
考
え
ら
れ
て
い

ま
し
た
。
新
制
度
で
は
、

外
国
人
の
人
権
に
配
慮
し
、

業
務
分
野
が
同
じ
で
あ
れ

ば
本
人
の
希
望
で
別
の
企

業
に
移
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。
も
と
の
職
場
で
1

年
か
ら
2
年
働
い
て
い
る

こ
と
が
条
件
で
、
具
体
的

外国人材の新制度
「育成就労」のポイント

本
記
事
で
は
新
制
度
と
受
け
入
れ
企
業
の
注
意

す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
お
伝
え
し
ま
す
。

【
育
成
就
労
制
度
】

30
年
近
く
続
い
て
き
た「
技
能
実
習
制
度
」を
廃

止
し
、
新
た
に「
育
成
就
労
制
度
」を
導
入
す
る
こ

と
が
令
和
6
年
の
法
改
正
で
決
ま
り
ま
し
た
。
改

正
出
入
国
管
理
法
は
2
年
後
の
令
和
9
年
6
月
ま

で
に
施
行
さ
れ
ま
す
。

令
和
6
年
6
月
時
点
で
日
本
に
在
留
す
る
技
能

実
習
生
は
４
２
５
、７
１
４
人
。
こ
こ
数
年
で
過
去

最
高
を
更
新
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
技
能
実

習
制
度
は
、
外
国
か
ら
の
実
習
生
が
日
本
で
技
術

を
習
得
し
て
母
国
へ
持
ち
帰
り
、
産
業
発
展
に
貢

献
す
る
と
い
う「
国
際
貢
献
」の
看
板
が
掲
げ
ら
れ

て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
日
本
の
労
働
力
不
足
を

実
習
生
で
補
っ
て
い
る
の
が
実
情
だ
と
し
て「
目
的

と
実
態
が
か
い
離
し
て
い
る
」と
の
指
摘
が
あ
り
、

見
直
し
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
外
国
人
材
を
介
護
、

建
設
、
農
業
な
ど
の
分
野
で
労
働
力
と
し
て
迎
え
、

労
働
者
の
人
権
を
守
る
と
し
て
い
ま
す
。

①
目
的
と
在
留
期
間

　
目
的
は
就
労
を
通
じ
た
人

材
の
育
成
、
確
保
で
す
。

　
3
年
で
一
定
の
専
門
性

を
持
つ「
特
定
技
能
」の
水

準
ま
で
技
術
を
習
得
し
て

も
ら
う
と
し
て
い
ま
す
。

「
特
定
技
能
」は
も
と
も
と

あ
る
在
留
資
格
で
す
が
、
新

制
度
で
は
育
成
就
労
と
特

筆者紹介
山来 香織（やまき かおり）

セント行政書士事務所代表。特定行
政書士。申請取次行政書士。出入国
管理に関する書類を申請人に代わっ
て提出し、申請人が仕事や学業に専
念できるよう支援しています。

TEL 	090-3458-3865
URL 	https://scent-gyosei.jp/

過去のコラム一覧や自由業部会の活動については、こちら ➡	https://www.e-funabashi.com/?p=14400
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関東運輸局指定民間車検工場

船橋ラビット　株式会社
お車に関することならお気軽に
ご相談ください！

（車検・点検・板金・販売・保険）
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渡
辺 

和
博
／
わ
た
な
べ
・
か
ず
ひ
ろ

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所 

上
席
研
究
員
。
１
９
８
６

年
筑
波
大
学
大
学
院
理
工
学
研
究
科
修
士
課
程
修

了
。
同
年
日
本
経
済
新
聞
社
入
社
。
Ｉ
Ｔ
分
野
、
経

営
分
野
、
コ
ン
シ
ュ
ー
マ
分
野
の
専
門
誌
編
集
部
を
経

て
現
職
。
全
国
の
自
治
体
・
商
工
会
議
所
な
ど
で
地

域
活
性
化
や
名
産
品
開
発
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
講

演
を
実
施
。
消
費
者
起
点
を
テ
ー
マ
に
ヒ
ッ
ト
商
品

育
成
を
支
援
し
て
い
る
。
著
書
に『
地
方
発
ヒ
ッ
ト
を

生
む
　
逆
算
発
想
の
も
の
づ
く
り
』（
日
経
Ｂ
Ｐ
社
）。

「
若
者
た
ち
を
動
か
す
の
は

『
か
っ
こ
い
い
大
人
た
ち
』」

先
日
、
和
歌
山
県
田
辺
市
に
よ
る

若
者
の
起
業
支
援
活
動「
た
な
べ
未

来
創
造
塾
」の
第
９
期
修
了
式
を
訪

ね
て
き
ま
し
た
。
今
期
は
Ｉ
タ
ー

ン
、
Ｕ
タ
ー
ン
を
含
め
た
13
人
が
、

行
政
、
金
融
機
関
、
商
工
会
議
所
、

卒
業
生
の
事
業
者
な
ど
の
前
で
、
そ

れ
ぞ
れ
が
取
り
組
む
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ

ン
を
発
表
し
ま
し
た
。
プ
レ
ゼ
ン
内

容
は
さ
ま
ざ
ま
で
、
新
し
く
コ
ン
テ

ン
ツ
制
作
企
業
を
立
ち
上
げ
る
に
当

た
っ
て
地
域
の
学
生
も
含
め
た
若
い

力
を
集
め
る
仕
組
み
を
提
案
す
る
も

の
、
人
口
の
少
な
い
地
域
に
あ
え
て

移
動
式
の
飲
食
店
を
開
業
し
て
、
地

域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
活
動
の
支
援
を
目

指
す
も
の
、
地
域
の
働
く
若
い
女
性

や
子
育
て
世
代
を
対
象
に
し
た
オ
ン

デ
マ
ン
ド
型
の
健
康
関
連
サ
ー
ビ
ス

な
ど
、
業
種
も
規
模
も
特
に
決
ま
っ

た
傾
向
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
体
に
共

通
し
て
い
る
の
は
、
地
域
が
抱
え
る

課
題
に
焦
点
を
当
て
て
、
そ
れ
を
解

決
す
る
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
を
立
ち
上

げ
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
で
す
。

た
な
べ
未
来
創
造
塾
で
は
、
半
年

間
に
わ
た
っ
て
、
地
域
活
性
化
を
専

門
と
す
る
大
学
の
教
授
か
ら
、
地
域

の
経
済
と
将
来
を
見
越
し
た
ビ
ジ
ネ

ス
モ
デ
ル
の
つ
く
り
方
や
考
え
方
な

ど
、
理
論
的
な
知
識
を
学
び
ま
す
。

さ
ら
に
、
こ
の
塾
の
卒
業
生
が
講
師

に
な
っ
て
、
実
際
に
事
業
を
立
ち
上

げ
て
か
ら
ど
の
よ
う
な
工
夫
が
必
要

だ
っ
た
か
、
ど
こ
に
落
と
し
穴
が

あ
っ
た
か
と
い
っ
た
実
践
的
な
ノ
ウ

ハ
ウ
も
学
び
ま
す
。
塾
生
同
士
や
卒

業
生
と
の
交
流
や
議
論
を
通
じ
て
、

実
際
に
現
場
で
使
え
る
人
脈
を
形
成

し
て
い
く
の
で
す
。
２
０
２
４
年
度

で
第
９
期
を
迎
え
て
、
卒
業
生
の
総

数
は
１
０
０
人
を
超
え
、
そ
の
７
割

が
地
元
で
起
業
し
て
い
ま
す
。

こ
の
塾
が
始
ま
っ
た
の
は
16
年
、

も
と
も
と
は
田
辺
市
の
人
口
減
少
に

対
す
る
施
策
の
一
つ
で
し
た
。
真
砂

充
敏
田
辺
市
長
に
よ
れ
ば
、
移
住
・

定
住
の
促
進
の
ほ
か
に
関
係
人
口
の

増
加
も
目
指
し
ま
し
た
。
こ
こ
ま
で

は
他
の
自
治
体
で
も
よ
く
あ
る
考
え

方
で
す
。
も
う
一
つ
重
視
し
た
の

が
、
住
民
の
中
か
ら
地
域
の
ロ
ー
ル

モ
デ
ル
と
な
る
個
人「
ロ
ー
カ
ル

ヒ
ー
ロ
ー
」を
数
多
く
育
て
る
と
い

う
も
の
で
し
た
。
人
口
が
減
っ
て
も

魅
力
あ
る
人
が
活
躍
し
て
い
れ
ば
、

大
学
進
学
な
ど
で
一
度
は
地
域
を
離

れ
た
若
者
が
帰
り
た
く
な
る
ま
ち
が

つ
く
れ
る
と
い
う
考
え
で
す
。
実
は

こ
の
塾
を
主
宰
す
る
田
辺
市
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
起
業
家
に
補
助
金
や
助
成

金
を
一
切
出
し
て
い
ま
せ
ん
。
プ
レ

ゼ
ン
に
対
し
て
地
元
金
融
機
関
や
商

工
会
議
所
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら

い
、
必
要
に
応
じ
て
融
資
を
受
け
、

後
は
民
間
で
事
業
を
立
ち
上
げ
る
仕

組
み
で
す
。

修
了
式
の
式
典
で
修
了
生
や
先
輩

に
当
た
る
起
業
家
か
ら
よ
く
出
た

キ
ー
ワ
ー
ド
が
、
地
域
を
盛
り
上
げ

る「
か
っ
こ
い
い
大
人
」と
い
う
言
葉

で
す
。
意
味
す
る
と
こ
ろ
は
、
単
に

ビ
ジ
ネ
ス
面
で
成
功
し
て
い
る
だ
け

で
な
く
、
地
域
と
の
関
わ
り
を
重
視

し
て
活
動
し
、
若
者
や
若
者
同
士
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
と
も
良
い
関
係
を
保

ち
な
が
ら
、
陰
に
な
り
日
な
た
に
な

り
応
援
し
て
く
れ
る
人
。
要
す
る

に
、
地
域
の
未
来
づ
く
り
に
貢
献
す

る
意
識
を
持
っ
て
行
動
し
て
い
る
経

済
人
と
い
っ
た
ニ
ュ
ア
ン
ス
で
す
。

若
い
世
代
か
ら「
自
分
も
あ
ん
な

か
っ
こ
い
い
大
人
に
な
り
た
い
」と

言
わ
れ
る
よ
う
な
人
が
た
く
さ
ん
い

る
地
域
は
、
元
気
に
な
っ
て
そ
れ
が

次
の
世
代
に
も
受
け
継
が
れ
、
良
い

連
鎖
を
生
ん
で
い
く
で
し
ょ
う
。
こ

れ
は
地
域
経
済
だ
け
で
な
く
、
会
社

組
織
で
あ
れ
、
政
治
で
あ
れ
、
行
政

で
あ
れ
、
ど
ん
な
シ
ー
ン
に
お
い
て

も
共
通
す
る
大
事
な
見
方
だ
と
、
今

回
気
付
か
さ
れ
ま
し
た
。

 

技能実習 育成就労
目的 国際貢献 人材育成・確保

在留期間 最長5年

・3年で「特定技能」
       水準習得
・特定技能2号になれば
   事実上、永住可能

目的と在留期間

 

技能実習 育成就労

不要
・初級レベルの
日本語試験合格・講習受講
・特定技能も段階的に必要

資格の要件化

 

技能実習 育成就労

原則認められず

・同じ分野であれば
   本人の希望で可能
・もとの職場で１～2年の
      労働が条件

転籍（勤め先の変更）
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Activity ReportActivity Report

Report 

女性会

3月11日（火)女性会はウーマンビジネス交流会を開催いたしました。
まずは、サローネ・デル・ソーレ代表の天見心氏を講師にお迎えし

て「体幹を整えて活き活き！骨盤底筋トレーニング」をテーマに講座を
実施。実践的なエクササイズに真剣に取り組みつつも、笑顔がこぼれ
る和やかな雰囲気に包まれました。

その後の懇親会は、会長の温かい挨拶で幕を開け、参加者それぞれ
が事業紹介を行いました。一人ひとりの想いが伝わり、次年度への活
力を感じさせる素敵な交流会でした。心も体もリフレッシュできた充
実のひとときとなりました。

（林田）

ウーマンビジネス
交流会開催！

Report 01
商業振興課

Report 03
業務推進課

Report 02
商業振興課

Report 04
業務推進課

3/19（水）地震発生後を生き抜く知恵を学ぶ「そなエリア東京」、
人とロボットの共存へ「Kawasaki Robostage」サービス業部会視察報告‼自由業部会主催　「船橋ビジネスサミット」開催報告

売上増加につながった！？
令和6年度「伴走型支援事業」事業報告！！

新入社員教育セミナー

政府では、首都直下地震が今後30年以内に70％の確率で発生すると公表されています。
サービス業部会では今回、防災体験学習施設である「そなエリア東京」（有明）、川崎重工の
最先端技術を体感する「Kawasaki Robostage」（有明）を視察いたしました。

はじめに、「そなエリア東京」を訪れました。首都直下地震発生時、国や自治体等の支援
体制が十分に整うまで自力で生き残らなければならないとされる3日間72時間を想定した、

「東京直下72hTOUR」に全員が参加され、最大震度７の地震発生から避難までを音響・照明・
映像を通し、体験的に学びました。

昼食は、地上30階の高さからお台場を一望できる「グランドニッコー東京」でランチと苺ス
イーツブッフェを堪能した後、午後は「Kawasaki Robostage」へ。VR搭乗による空の旅や産
業用ロボットが描く似顔絵体験を交代で楽しんでいただきました。

サービス業部会では、今年度も皆様の関心の高い視察先への研修会を企画いたします。
ぜひご参加いただけますと幸いです。 （中島）

3月19日に自由業部会主催による「船橋ビジネスサミット」を開催しまし
た。この事業は、お互いが営む事業の得意分野を理解してもらい、紹介し
て欲しい顧客や協業したい事業者について話せる機会として自由業部会が
企画し、総勢69事業所から申込がありました。事前に参加者の事業所情
報を集計・配布し、「自己紹介」「自由交流」「懇親会」といったそれぞれ時間
を設け、参加者の多くから満足度の高い交流事業であったとのご意見をい
ただきました。今回のご意見を今後の商工会議所事業へ活かせるよう引き
続き努めて参ります。 （椎名）

本事業では、市内事業者の「販路開拓」支援として、
　⑴ 市内商業施設への催事出店やイベント（朝市など）への出店

支援。
　⑵ECサイトへの掲載支援
　⑶新聞や雑誌への広告掲載支援
　⑷カタログギフトへの商品掲載支援
　⑸「商品ＰＲ秘訣セミナー」の開催
などを実施いたしました。
商工会議所が事業者の要望を聞き、伴走して支援することが

目的となっています。
ご参加いただいた方からは、「売上増加につながった」、「新規の問い合わせがあった」

などご好評をいただきました。
本事業は、令和7年度も実施予定です（※実施内容が変更する場合もございます）。

「何をしたらいいかわからない」、「売上を上げたい！」、「お客様へ周知したい！」と
いう方は、ご参加を検討してみてはいかがでしょうか。 （山野）

4月3日（木）・4日（金）の2日間を通してジャイロ総合コン
サルティング株式会社　片桐　由紀子氏、露　英一氏をお
招きし、19名の受講生のもと「新入社員教育セミナー」を開催
しました。

1日目は、「社会人としての心構え」「マナーと礼儀」「コミュ
ニケーションの基本」等をテーマに、2日目は、前日の振り返
りからはじまり「チームビルディング」「コンプライアンスと情
報セキュリティ対策」「自己理解と他者理解」等、グループ
ワークを交えて講義を行いました。グループワークでは活発
に話し合う姿も見られました。 （古澤）

巨大地震に備える知恵を

懇親会にご参加された皆さま

臨場感あるVRで空の旅

「体幹を整えて活き活き！骨盤底筋トレーニング講座」
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『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

25
%

50
%

75
%

100
%

目標保険料

GOAL

0%

・基準保険料を達成した商工会議所を表彰する
・都道府県連パーフェクト賞に該当した商工会議所を表彰する
・健康経営賞の基準を達成した商工会議所を表彰する
・ベストウイズクラブ表彰該当商工会議所をアクサレディスアフターラウンド開催時に

招待する

都道府県単位で実績を集計し、全国トップの都道府県を表彰する
（ベストウイズクラブ会員商工会議所の実績を集計対象とする）

都道府県の部

都道府県下の商工会議所の基準保険料合計額を当該都道府県の基準保険料とし、
基準保険料の達成率がトップの都道府県を表彰する
※都道府県下商工会議所のうち、Eグループの商工会議所の基準保険料は一律

１,８００万円として計算する

●基準保険料達成率部門

表彰都道府県数

●保険料グロス部門
基準保険料の達成率にかかわらず、都道府県下の商工会議所の保険料実績合計額

（年換算）が最大の都道府県を表彰する　

●都道府県連パーフェクト部門
都道府県下の全商工会議所が基準保険料を達成し、かつ都道府県の基準保険料達
成率がトップの都道府県を表彰する

基準保険料達成率部門
上位1都道府県

保険料グロス部門
上位1都道府県

都道府県連パーフェクト部門
上位1都道府県

●都道府県連パーフェクト賞
都道府県下の全商工会議所が基準保険料を達成した場合に表彰する
ベストウイズクラブ会員商工会議所の実績を集計対象とする
福祉制度の取扱いの無い商工会議所は対象から除く
※一部のエリアでブロック制として実施

●推進員Top100表彰
キャンペーン期間中の実績で上位100名に該当し、かつ、担当する商工会議所が基
準保険料を達成している推進員を表彰する

対象商品の契約件数でグループ毎の基準件数以上を達成した商工会議所を表彰する
対象商品は「スマート・ケア」、「スマート・ケアwith You」、「マイ・セラピー」、「ユニッ
ト・リンク」、「ユニット・リンク介護プラス」、「ユニット・リンク定期」、「ユニット・
リンク長期入院一時金プラス」の７商品とする

●健康経営賞

グループ 基準（件数）

A
B
C
D
E

45
55
65
85

100

200%基準（件数）

90
110
130
170
200

アク サ 生 命 表 彰ベ ストウイ ズ クラブ 表 彰 アク サ 生 命 表 彰ベ ストウイ ズ クラブ 表 彰

アクサ単独キャンペーン

2025年4月1日～ 4月30日
ベストウイズクラブ福祉制度キャンペーン

2025年5月1日～ 6月30日

（2025.3 ベストウイズクラブ事務局）

表彰内容 （基本共済表彰の対象となる生命共済、特退金を除く）
対象商品  全ての個人保険制度

福祉制度キャンペーン Part1福祉制度キャンペーン Part1福祉制度キャンペーン Part1
ベストウイズクラブベストウイズクラブ

●基準保険料達成率部門
会員数をもとに全国の商工会議所を５グループに分け、以下の基準保険料（年換算）
を達成した商工会議所のうち達成率上位商工会議所を表彰する

商工会議所の部

基　準
保険料 A B C D グループ…会員数×5,000円   E グループ…一律1,800万円

表彰商工会議所数

上位10商工会議所
上位10商工会議所
上位10商工会議所
上位10商工会議所
上位10商工会議所

会　員　数

1,000未満
1,000以上 1,500未満
1,500以上 2,000未満
2,000以上 3,500未満

3,500以上

グループ

A
B
C
D
E

※但し、下記商品の年換算保険料の評価を以下の通りとする
･ ユニット・リンク年金（３大疾病保険料払込免除特約あり）：1／ 2 評価
･ フォローアップライフ（災害保障重点期間設定型定期保険）：1／ 2 評価
･ ユニット・リンク年金（３大疾病保険料払込免除特約なし）：1／ 4 評価　

ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を4/1～ 6/30に実
施いたします。（※4/1~4/30はアクサ単独キャンペーンとして実施）
本キャンペーンは、『商工会議所福祉制度』を会員の皆様にご理解いた
だき、会員事業所の福祉向上にお役立ていただくことを主な目的として
います。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備他、
入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応えするものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺いした際

には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

集合写真

中村部会長挨拶

交流中の様子

懇親会で乾杯！

講義の様子グループワークの様子
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Report 

青年部

Activity ReportActivity Report

フローラT＆K株式会社
船橋市本町7-11-1
TEL  047-409-5211
MAIL  florah@floratk.co.jp
URL  https://www.flora-

　　　　　　　funabashi.com

SUMOMO　社会保険労務士事務所
千葉船橋市西船6-9-29-103
TEL  050-5363-2335
MAIL  yumi_tsujimura@sumomo-c.com

人生に不安はつきものです。
とりわけ、お金の不安は誰しも1度は感じたことがあると思います。
これからの年金制度、社会保障制度はどうなるのか誰にもわかりません。しかし、そんな不確

実な未来へ策を講じることは可能です。
お金の不安が軽くなれば、新たなチャレンジがしやすくなり、人生がより豊かになります。
また、従業員が持つお金の不安の軽減は、これからの企業にとって人材の定着や発展に欠かせ

ません。
皆様が感じている「お金の不安」を取り除き、心豊かな生活のお手伝いができましたら幸いです。

会員限定のPRコーナーです。当所HPの会員紹介ページにご登録いただいている事業所の中から、
毎月２事業所ずつご紹介していきます。皆様の広報活動にご利用ください。

ここを読み取って
ください

MembersNewsMembersMembersMembersNewsNewsNews
あなたの事業所を
PRしませんか？

令和4年9月14日にホテルフローラ船橋グランドオープン。
こだわりある料理とぬくもり溢れる空間。
そして何より、お客様に寄り添うあたたかいサービスを大切にしながら、
「ホテルフローラ船橋」は皆様に笑顔を届けてまいります。
ご宿泊をはじめ、レストランやケータリング、大小7つの宴会場での
パーティーや会合、展示会など様々なシーンでご利用頂けます。

掲載
無料

親しみ深いおもてなしに、
ふとほころぶ笑顔があります

あ     こんな企業あったんだ!!

ホテル業

事業内容

社会保険労務士業

事業内容

「企業型DC導入・バックオフィス業務」を
サポートします

3月1日（土）にフローラ船橋にて船橋商工会議所青年部創立35周年記念式典を開催いたしました。当日は船

橋市松戸徹市長をはじめ、千葉県商工会議所青年部連合会の方々など100名以上の方々がご来賓としてご臨席

いただきました。記念式典の後には、卒業生に感謝を伝え、歴代の想いを引き継ぎ継承していく場としての卒

業証書授与式も行いました。令和６年度は三須氏、尾白氏、桑垣氏、鯨井氏、小平氏、石川氏、遠藤氏、堀池

氏の8名がご卒業されました。卒業生には今までのご活躍に敬意を表すとともに当青年部へのご貢献に心より

感謝申し上げます。

また、記念式典と卒業証書授与式の後には船橋大神宮にて、大懇親会と卒業パーティーを開催しました。参

加者は千葉県だけでなく全国各地から駆け付けていただき合計239名と盛大な会となりました。当日は天候に

も恵まれ、会場をライトアップしたことで幻想的な雰囲気の中でお食事を楽しんでいただきました。さらに船

橋大神宮の方々のご厚意で伝統舞踊であるふなばし神楽も披露いただきました。参加者の方々には想像以上

だった、感動したといったお声をいただくことができました。

本事業の開催にあたり、船橋商工会議所青年部OBの方々をはじめ、総務（周年）委員会のメンバーや多くの

方々にご協力、ご尽力いただき誠にありがとうございました。 （長野）

船橋商工会議所青年部創立35周年記念式典・
卒業式並びに大懇親会・卒業パーティー開催報告

記念式典会場にて

提灯によるご協賛企業のご紹介

鏡開き
左から篠田好造会頭、千葉県商工会議所青年部連合会会長藤原氏、

大矢倫子会長、松戸徹市長、船和会会長蓮池政貴氏

大矢倫子会長（中央）と卒業生
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農業と福祉の連携、地域活性化、そして新たな挑戦

頑張る仕事人紹介 Vol.73

たけのう
ち

みきや

＜竹之内さんのお仕事＞
トマト農園の運営と、就労継続支援 B 型事業所「とまと」

を運営しています。自社の農園と提携し、農業を通じて利
用者さまの自立を支援しています。

仕事を通して、第一次産業である農業を通じて食卓を笑
顔にし、障害のある方が生き生きと働ける社会を実現する
ことを目指しています。

＜最先端農法とは＞
当社が栽培しているトマトは、最先端農法という方法で

栽培しています。この農法は、土や水では栽培せず、フィ
ルターに根を張り栽培をします。

農業の課題として、ただ栽培して売るだけでは儲からな
い、採算がつかないという現状があります。自社ブランド
の品種を開発して売ることが大切であると考え、最先端農
法を採用しました。

この栽培方法で作られたトマトは、通常のトマトより甘
く、リコピンと GABA が 3 倍含まれており美容にも効果
的で、全国から注文をいただいています。

＜お仕事で大切にしていること＞
農業、福祉どちらにも言えることですが、従事してくれ

ているスタッフとの信頼関係を大切にしています。
農業に関しては、従事している方々の現場の意見を取り

入れています。いつでも自分がやりたいというより、現場
の意見や指示を見て、サポートに徹しています。給料につ
いても、頑張っている人にはそれに見合う金額を支払って
います。

福祉に従事している人達は、常にお互いが利用者さんに
ついて情報共有をし、個々を尊重し、手を取り合い、心地
よい環境を作り上げています。

利用者のケアについては、個々によって違うため、その
情報共有を密にしています。

利用者に関しては、ご両親、ケアマネジャーの方々に信
頼していただき、利用していただいています。

＜これからについて＞
障害者雇用をしている身として、誰一人として不自由な

く生きられる社会を目指したいと思っています。
美容室を開業しようと思っています。障害を持った方を

美容室に連れていくのに引け目を感じている人が少なくあ
りません。周りのお客さんに迷惑が掛からないかと不安に
なったり、電子音が怖く髪の毛が切れなかったということ
があっても、プライベートサロンなので周りの目を気にせ
ず利用ができます。美容室に足を運べない方へは、提供さ
れるサービスを提供したいと考えています。

これからも地域社会のニーズに応えながら、農業と福祉
の分野で新たな価値を創造していきたいです。

貴社で働く仕事人を紹介ください。
お問い合わせ 総務課　大友　ＴＥＬ：０４７‐４３２‐０２１１

共進
株式
会社
　竹之内

　幹也さん

企業data

たけのうち みきや

代表者名：代表取締役　 竹之内　幹也
住　　所：千葉県船橋市旭町4-7-29
T E L：047-430-7557
M A I L：anazircf@icloud.com
U R L：https://kyoushin.site/

共進株式会社
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農業と福祉の連携、地域活性化、そして新たな挑戦

頑張る仕事人紹介 Vol.73

たけのう
ち

みきや

＜竹之内さんのお仕事＞
トマト農園の運営と、就労継続支援 B 型事業所「とまと」

を運営しています。自社の農園と提携し、農業を通じて利
用者さまの自立を支援しています。

仕事を通して、第一次産業である農業を通じて食卓を笑
顔にし、障害のある方が生き生きと働ける社会を実現する
ことを目指しています。

＜最先端農法とは＞
当社が栽培しているトマトは、最先端農法という方法で

栽培しています。この農法は、土や水では栽培せず、フィ
ルターに根を張り栽培をします。

農業の課題として、ただ栽培して売るだけでは儲からな
い、採算がつかないという現状があります。自社ブランド
の品種を開発して売ることが大切であると考え、最先端農
法を採用しました。

この栽培方法で作られたトマトは、通常のトマトより甘
く、リコピンと GABA が 3 倍含まれており美容にも効果
的で、全国から注文をいただいています。

＜お仕事で大切にしていること＞
農業、福祉どちらにも言えることですが、従事してくれ

ているスタッフとの信頼関係を大切にしています。
農業に関しては、従事している方々の現場の意見を取り

入れています。いつでも自分がやりたいというより、現場
の意見や指示を見て、サポートに徹しています。給料につ
いても、頑張っている人にはそれに見合う金額を支払って
います。

福祉に従事している人達は、常にお互いが利用者さんに
ついて情報共有をし、個々を尊重し、手を取り合い、心地
よい環境を作り上げています。

利用者のケアについては、個々によって違うため、その
情報共有を密にしています。

利用者に関しては、ご両親、ケアマネジャーの方々に信
頼していただき、利用していただいています。

＜これからについて＞
障害者雇用をしている身として、誰一人として不自由な

く生きられる社会を目指したいと思っています。
美容室を開業しようと思っています。障害を持った方を

美容室に連れていくのに引け目を感じている人が少なくあ
りません。周りのお客さんに迷惑が掛からないかと不安に
なったり、電子音が怖く髪の毛が切れなかったということ
があっても、プライベートサロンなので周りの目を気にせ
ず利用ができます。美容室に足を運べない方へは、提供さ
れるサービスを提供したいと考えています。

これからも地域社会のニーズに応えながら、農業と福祉
の分野で新たな価値を創造していきたいです。

貴社で働く仕事人を紹介ください。
お問い合わせ 総務課　大友　ＴＥＬ：０４７‐４３２‐０２１１

共進
株式
会社
　竹之内

　幹也さん

企業data

たけのうち みきや

代表者名：代表取締役　 竹之内　幹也
住　　所：千葉県船橋市旭町4-7-29
T E L：047-430-7557
M A I L：anazircf@icloud.com
U R L：https://kyoushin.site/

共進株式会社

新入会員様ご紹介 令和7年3月31日現在3,810事業所

事業所名 事業内容 所在地 部会

I
アイビー

B　T
テ ッ ク

EC　I
イ ン タ ー ナ シ ョ ナ ル 


NTERNATIONAL
C
カ ン パ ニ ー

OMPANY株式会社
貿易業 栄町1丁目 商業第2部会

有限会社アイエフジェイ 損保ジャパン保険代理店 東船橋1丁目 金融業部会

中尾　亮太（個人事業主） 生命保険業 本町1丁目 金融業部会

F
フ マ

uma一級建築士事務所 一級建築士事務所 本町4丁目 建設業部会

髙橋　秀明（個人事業主） 建設 宮本4丁目 建設業部会

焼肉ホルモン　そらかぜ 飲食業 三山7丁目 サービス業部会

ばっちん動画編集 動画クリエイター、動画編集 海神2丁目 サービス業部会

株式会社N
ネ ク ス ト

EXT 北総 グラフィックデザイン、スマホアプリ・システム開発、
各種グッズ製作 三咲5丁目 サービス業部会

居酒屋　蛍 居酒屋 本町7丁目 サービス業部会

遥
H
ハ ル カ 


ARUKA 飲食店 本町7丁目 サービス業部会

鶴岡康幸税理士事務所 税理士、社会保険労務士、システムコンサルタント 北本町1丁目 自由業部会

Monthly schedule船橋商工会議所5月の予定
2日(金) 19時 青年部執行部会議
7日(水) 10時 経営個別相談会
8日(木) 12時 発明相談会
9日(金) 10時 マル経審査会

12日(月) 13時30分 インフォメーションセンター
運営協議会

19時 青年部役員会
13日(火) 10時 経営個別相談会

14時 女性会理事会
地域振興委員会
海老川周辺地区
視察会

15日(木) 10時 事業承継出張相談会
12時 発明相談会
13時 専門相談応じ隊


16日(金) 16時30分 議員クラブ幹事会・誕生会

19日(月) 17時 情報化推進委員会
19時 青年部合同委員会

20日(火) 10時 経営個別相談会

17時 サービス業部会
正副部会長・相談役会議

22日(木) 16時 国際交流委員会
23日(金) 10時 マル経審査会
25日(日) 千葉県珠算振興会　総会
27日(火) 10時 経営個別相談会

15時 正副会頭会議 
28日(水) 16時 工業第1部会　総会

16時30分 工業第2部会　総会
29日(木) 自由業部会　総会

会議所会館一部リニューアル！！ぜひご利用ください

501 号室 502号室 トイレ
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TOPICS     INFORMATION& TOPICS     INFORMATION&

金利

●お問合せ 中小企業相談所　TEL 047-435-8211

この他、各種融資のご相談をお受けしています。
詳しくは、当所の経営指導員におたずねください。

最新貸出金利情報よく使われる公的資金の

国
普通貸付 2.90%～ 4.00％

経営改善資金
（マル経資金） 2.00%

県
小規模事業資金(小口零細枠)　　

〃　　　(一般枠)　
中小企業融資制度　普通事業資金

1.4%～ 2.0％
1.7%～ 2.3％
1.8%～ 2.4％

市
小口零細企業資金 1.8%～ 2.3％

信用保証協会保証　利子補給 利子補給・保証料補給あり

令和7年4月１日現在　船橋商工会議所中小企業相談所

相談

●発明相談会（要予約）
日 時 5 月8 日（木）・5 月15 日（木）

午前12 時から午後4 時まで
場 所 船橋商工会議所　3 階　304 号室
主 催 ㈳発明協会千葉支部　相談員
内 容 特許・実用新案・意匠・商標（個別相談)

●お問合せ 工業振興課　担当 米井・林田
TEL 047-435-8211

日 時 5 月15 日（木）
午後1 時から午後4 時まで(1 人30 分)

場 所 船橋商工会議所　6 階602 号室
内 容 取引上のトラブル、交通事故、税金に関す

ること、相続、労務、雇用、会社設立、契約
書作成、土地に関すること、事業資金等　

●お問合せ 商業振興課　担当 阿相・川村
TEL 047-435-8211

●専門相談応じ隊（要予約）

●お問合せ 
千葉県事業承継・引継ぎ支援センター
TEL 043-305-5272
URL：https://chiba-jigyohikitsugi.jp/

●事業承継出張相談会（要予約）
日 時 5 月15 日（木）午前10 時から午後４時まで
場 所 船橋商工会議所
内 容 後継者不在、親族内承継、親族外承継、

経営者保証解除、廃業などのご相談

　令和7年度よりコンビニ決済に伴う手数料が変更となり
ますので、予めご了承ください。

現在155円→令和7年度230円

コンビニ決済に伴う手数料のご案内

支払方法の変更ご希望の場合は、ご連絡ください。
預金口座振替依頼書を郵送させていただきます。

右記からも変更手続きが可能となります。
https://www.e-funabashi.com/?p=16870
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お知らせ

セミナー・イベント

東京商工会議所検定試験　申込日程

●お問合せ 業務推進課　担当 石野・椎名　TEL 047-432-0215

～口座振替をご利用の事業所様～
5 月15 日（木）は、会費自動引落日です

銀行口座へ事前のご入金をお願いします。
口座振替結果は通帳記入によりご確認ください。

商工会議所年会費のご案内

～銀行振込をご利用の事業所様～
5 月中にご請求書を郵送します。最寄りの金融機関、ATM、
ネットバンキングからお支払いください。
　※振込手数料は、ご負担願います。　
 当所窓口でのお支払いの場合は、手数料はかかりません。

東京商工会議所検定の申込や試験要項については、
東京商工会議所検定Web サイト（https://kentei.tokyo-cci.or.jp/）をご確認ください。

検定試験 概要

色彩の知識を身につけ、ビジネスシーンに活かす
【活用方法】
◎目を惹くチラシやプレゼン資料の作成
◎企画やデザイン部門、製品開発の人材育成 

アドバンス・スタンダード 申込
期間 5月16日(金)10:00～5月27日(火)18:00 試験

期間 6月19日(木)～7月7日(月)

ビジネスに必須の法律知識で組織のガバナンスを強化し、
法的リスクを回避
【活用方法】
◎内定者や新入社員の基礎知識習得とコンプライアンス意識の定着に
◎法的知識に基づいた組織運営で企業のガバナンスを強化

2・3 級 申込
期間 5月16日(金)10:00～5月27日(火)18:00 試験

期間 6月19日(木)～7月7日(月)

マネジメント基礎知識を身につけ、頼られる管理職に
【活用方法】
◎昇進前に合格することで管理職としての不安や戸惑いを軽減
◎合格を昇進要件として設定。知識や思考レベルを客観的に判断
◎共通の知識を持つことでコミュニケーション・事業遂行の効率アップ

－ 申込
期間 5月16日(金)10:00～5月27日(火)18:00 試験

期間 6月19日(木)～7月7日(月)

お知らせ

職務執行者の変更
当商工会議所2 号・常議員
㈱ケイハイは、
3月27日付けで職務執行者を変更致しました。

（新）舩
ふな

木
き

　隆
たか

志
し

（代表取締役社長 社長執行役員）
（旧）福

ふく

本
もと

　英
ひで

敏
とし

（代表取締役社長 社長執行役員）

当商工会議所1号・議員
損害保険ジャパン㈱千葉西支店は、
4 月1日付けで職務執行者を変更致しました。

（新）米
よね

本
もと

　真
しん

也
や

（千葉西支店長）　
（旧）阿

あ

部
べ

　鉄
てつ

也
や

（千葉西支店長）

当商工会議所3 号・常議員
㈱千葉銀行船橋支店は、
4 月1日付けで職務執行者を変更致しました。

（新）阿
あ

部
べ

　克
かつ

信
のぶ

（理事支店長）
（旧）杉

すぎ

原
はら

　正
まさ

幸
ゆき

（常務執行役員支店長）

当商工会議所2 号・常議員
京葉瓦斯㈱葛南支社は、
4 月1日付けで職務執行者を変更致しました。

（新）松
まつ

尾
お

　祐
ゆう

輔
すけ

（葛南支社長） 
（旧）櫻

さくら

井
い

　俊
とし

夫
お

（葛南支社長）

ビジネス情報交流会のお知らせ

日 時 令和7 年7 月8 日（火）15:00 ～（受付:14:30 ～）
会　 場 浦安ブライトンホテル東京ベイ
参 加 費 7,000 円（税込）（お一人様）
募 集 全100 事業所（先着順）
申込期限 令和7 年5 月16 日（金）まで

　浦安商工会議所サービス業部会主催にて毎年開催しており
ます「ビジネス情報交流会」を、本年も６商工会議所（東京商
工会議所江戸川支部、船橋、習志野、八千代、千葉）との共催・
協力で開催いたします。

詳しくはこちら→
https://www.e-funabashi.com/?p=17527

●お問合せ 業務推進課　担当 古澤

本大会はレクリエーション活動の活発化と企業間の交流を目
的に開催しております。本年度はリーグ戦に変更になりました！
年 1 回の大会に多数のご参加ください！

第68 回 産業人親善野球大会 開催のお知らせ

登録メンバー 25 名以内（最低9 名）
参 加 料 38,500 円（税込）/ チーム
申 込 締 切 6 月23 日（月）
開 催 期 間 9 月～11 月
詳細はこちらから→
https://www.e-funabashi.com/?p=18307

クールビス実施のお知らせ
　下記の通り、クールビズを実施いたしております。
　つきましては、当所が開催する総会、常議員会、部会、委員
会等、会議へのご出席や当所へお越しの際には、軽装にてお越
しください。また当所職員につきましても、軽装にて服務いた
しますので、あわせてご理解、ご協力のほどお願いいたします。

・室内冷房設定温度は28℃に設定しています。 
・職員の軽装勤務を実施しています。

実施予定期間　令和7年5月1日(木)～10月31日(金)まで

畑
はた

田
だ

　奈
な

穂
お

（工業振興課）
　４月より工業振興課へ配属されました畑田
と申します。
　私自身の出身地でもある船橋市に貢献でき
るよう、努めてまいります。どうぞよろしくお
願い致します。

職員紹介

●経営相談会（要予約）

日 時 5 月7 日（水）・13 日（火）・20 日（火）・27 日（火）
※予約状況によって、開催日を追加する場合もございます。
午前10 時～午後5 時　（受付　午後3 時まで）

場 所 船橋商工会議所　3 階303 号室
対 応 中小企業診断士等、専門家
内 容 インボイス、物価高騰等事業環境変化対応

のための経営個別相談会（持続化補助金、
事業再構築補助金 等）

●お問合せ 商業振興課　担当 小石・阿相
TEL 047-435-8211

☑その悩み相談しませんか？
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