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第8回全国マツダオートザム
整備技術大会　個人総合優勝船橋市飯山満町1-194（船橋取手線芝山団地入口付近）

お気軽にお問合せ下さい！
0120-80-90-80 担当：総務部 山中

マツダ新車・全メーカー中古車
車検・鈑金・リース・レンタカー
マツダ新車・全メーカー中古車
車検・鈑金・リース・レンタカー

ヤマハ大人の音楽レッスン
【健康と歌】

ヤマハ大人の音楽レッスン
【健康と音楽】

０１２０・02・４４４４

　 　 　 　 　 　 　 　 　
● 船 橋 駅 北 口 　 ● 西 船 駅 南 口
● 新 京 成 前 原 駅 　 ● 京 成 大 神 宮 駅  
●ニュータウン小室駅　● 高 　 根   
● 北 習 駅 　 ● 東 船 橋

お近くのセレモホールへ

大切な人の旅立ち「送る心をかたちにする」 年間ご葬儀実績 7,700 件

本部　船橋市駿河台 1-27-1　電話 047・424・4444

講師の千葉経済大学短期大学部の

澤村孝雄教授の講座は、分かりやすく、

楽しく、面白いと評判です！

船橋商工会議所主催

経 理 講 習 会 初級簿記夜間講座受講生募集！

（日商簿記検定 3 級程度の知識技能の養成）

開催日時：平成28年1月7日～平成28年6月9日まで（毎週木曜日）
　　　　　午後6時00分～午後8時00分 通算21回 全42時間

会　　場：船橋商工会議所　5階502会議室 

内　　容：簿記の基礎から決済まで

講　　師：千葉経済大学短期大学部 澤村　孝夫 教授      

定　　員：30名（先着順）

受 講 料：当所会員（従業員含む）20,570円（税込） 
一般25,710円（税込）
※上記の受講料には、テキスト代、資料代等の料金を含んでおります。
　受講料は、申込時に一括でのお支払をお願い致します。

お申込み：当所窓口でのお申込みをお願い致します。

お問合せ：船橋商工会議所 中小企業相談所 木原・海江田
TEL 047-435-8211

～こんな方にオススメです！～

・学生で就職を考えている方

・経理知識が必要な会社員やOL の方

・就職、パート勤めを考えてる主婦の方

・ご商売を始めようとする方

クリスマスガーデンイルミネーション2014

2014ふなばし冬ほたるミラージュ

「なかやま夢夜の光（てかり）」



2015 .12 . 1 2015 .12 . 13 2

12
2 0 1 5
Vol .666

目　　　次

４．和泉家石材店/船橋ラビット
５．船橋情報ビジネス専門学校
６．昭和防災
15．東京海上日動火災保険
16．シンドバッド日動自販/伊藤楽器/セレモ

今 月 の 中 折 り
・平成28年経済界賀詞交歓会開催のご案内
・個人事業主のための平成27年度分年末調整・記帳個別相談会
・経営革新セミナー
・第11回子育て支援優良事業所認定企業募集

今月の中折り広告
・東京ベイ先端医療・幕張クリニック
・ETCコーポレートカードのご案内

第90回　新京成電鉄「前原駅」

昭和30年4月21日 に開業。前原駅は京成津田
沼駅方面と新津田沼駅方面へ支線を持つ分岐駅で
した。昭和43年ルート変更に伴い、京成津田沼駅
と前原駅の間に存在していた藤崎台駅が廃駅とな
り、現在のような前原駅―新津田沼駅‐京成津田
沼駅へと一気通貫の路線になりました。姿を消した
藤崎台駅は現在、住宅街へと変貌しています。船
橋市初の公団住宅であった前原団地は、アルビス
前原として先進的な街へイメージチェンジを遂げ
ています。住居表示もかつては「まいはら」が正式
な読み方でしたが、平成15年に駅名と同じ「まえ
ばら」に変更されました。地域と共に様々な変遷を
経た歴史ある駅です。

助成金を活用しよう！！8

船橋をささえる企業　クローズUP!!
　～もう一度、音楽ライブをしませんか～

Kornz Music LESSON,net

4

読んで得する、簡単ＩＴ情報～情報化推進委員会～
　2015 インターネット集客④
� 失敗しない「インターネットで売れる仕組み」の作り方

6

7 快進撃企業に学べ
� ～『サンクスカード』で組織を活性化したオークス～

活動レポート／女性会コーナー／青年部コーナー10

12 合同ビジネス交流会/優良社員表彰式

14 インフォメーション

5 船橋のええもんシリーズ
　～まだまだあります！ふなばしの「技」！～
� 鋼板剪断機械株式会社

13 船橋の元気っ娘 vol.122
　～　カラダだけでなくココロも明るく元気にします！　～
� スポーツクラブNAS南船橋

ハンドシェイク

Funabashi

商工会議所早期景気観測調査（2015年10月分）集計結果
業況ＤＩは、一進一退。先行きも慎重な見方続き、横ばい圏内の動き

•　10月の全産業合計の業況DIは、▲17.5と、前月から▲0.2
ポイントのほぼ横ばい。秋の行楽シーズンと 中国の大型連
休に伴い好調だった観光関連や住宅投資の持ち直しなどが
下支えするほか、一部では、ガソリンや原材料などの価格
下落の 恩恵を指摘する声も伺える。他方、人手不足や人件
費の上昇、価格転嫁の遅れなどが足かせとなり、業績改善
のテンポがばらつく中、 中国経済の減速や消費者のマインド
の鈍さを受けて、中小企業の景況感は足踏み状況にある。
•　先行きについては、先行き見通しDIが▲16.0（今月比
+1.5ポイント）と改善するものの、「悪化」から 「不変」へ
の変化が主因であり、実体はほぼ横ばいの見込み。観光需
要や住宅投資の拡大のほか、設備投資、公共工事の持ち直し、
冬の 賞与増などへの期待感はあるものの、中国経済減速の

影響や消費低迷の長期化を懸念する声も聞かれる。先行き
の不透明感が増す中、 人手不足や人件費の上昇、価格転嫁の
遅れなどの課題を抱える中小企業では、景気回復や自社の
業績改善への確信が持てず、慎重な見方が 続く。

《 業況ＤＩ（前年同月比）の推移 》

8月 9月 10月 先行き見通し
11 ～ 1月

全 産 業 ▲14.9 ▲17.3 ▲17.5 ▲16.0
建 設 ▲19.1 ▲17.3 ▲17.1 ▲12.0
製 造 ▲13.0 ▲16.1 ▲17.4 ▲17.1
卸 売 ▲15.5 ▲24.0 ▲21.8 ▲16.5
小 売 ▲23.0 ▲24.8 ▲23.1 ▲22.9
サ ー ビ ス ▲6.5 ▲8.7 ▲10.7 ▲10.6

平成27年10月ご入会の皆様です 平成27年10月31日現在　　3,422事業所

事業所名 事業内容 所 在 地

株式会社シンシア 労働者派遣、有料職業紹介、人材育成、教育訓練、業務委託 本町２丁目

サンアイルス ＰＣ教室・学習塾 本町２丁目

ＣＲＯＷＮ 美容業 薬円台４丁目

やぎ行政書士事務所 行政書士業 宮本１丁目

小野民平社労士事務所 社会保険労務士業 海神２丁目

藤井社会保険労務士事務所 社会保険労務士業 湊町２丁目

井上工業 外構工事業 古和釜町

ヘア・アーティス 美容業 藤原３丁目

株式会社ライス ロゴ・キャラクターデザイン・企画プロダクトデザイン・
ウェブ・映像業 田喜野井２丁目

株式会社ふくしねっと工房 障害福祉サービス業・飲食業 滝台町

ＤＮＪモータース株式会社 中古自動車・新車の輸出及び販売業 豊富町

太田商店 建材卸業 宮本７丁目

髙橋税理士事務所 税理士業 葛飾町２丁目

株式会社アクアゴールド 食品卸売・小売業 習志野市香澄３丁目

株式会社エムズフィール 建築内装業 本町５丁目

オークン・セキュリティ株式会社 警備業 宮本２丁目

ふなばし美術学院 各種学校（美術） 市場３丁目

有限会社山地企画 解体工事 飯山満町３丁目

竹下電工株式会社 電気工事業請負・施工、高圧受変電設備、空調・防災設備、
テレビ・カメラ・放送設備工事業 若松２丁目

花田鍼灸院 鍼灸師（鍼・灸） 高根台６丁目

浦島　朋枝（個人事業者） 婦人服雑貨販売業 三山１丁目

オイカワ建設工業有限会社 産業廃棄物収集運搬業 本中山６丁目

いす張り工房くめ 椅子・ソファ張り替え修理業 みやぎ台１丁目

ＭＭ経営研究所 経営コンサルタント 湊町２丁目

音波　船橋店 飲食業、スポーツ用品製造・販売 本町２丁目

株式会社進学研究会千葉支社 教育に関すると図書の出版、教材の作成・販売 金杉台１丁目

櫛田税務会計事務所 税理士業 東船橋３丁目

株式会社ＧＯ 整骨院 東船橋２丁目

有限会社日興不動産 不動産業（土地売買） 三咲２丁目

社会福祉法人あかね 社会福祉事業 本中山３丁目

株式会社ＩＴＮサービス 人材派遣・人材紹介業、業務請負業 湊町１丁目

株式会社マネジメント２１ 経営コンサルティング、教育訓練事業 東京都中央区東日本橋２丁目

有限会社グリーンネットワークサービス 野菜の運送 豊富町

市川市農業協同組合 農業協同組合 市川市北方４丁目

株式会社クローバー住販 不動産取引業（建物・土地売買） 旭町６丁目

オアフ株式会社 地域ポータルサイト運営業・エステティックサロン 南本町

株式会社ネクスト 不動産業 本町６丁目

※お問合せは当所までお願いいたします。　　※入会を受付いたしました。次回の常議員会にて承認されます。
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     コーンズミュージックドットネット
◆Kornz MUSIC LESSON,netについて

平成10年、ドラム教室からスタート。現在、東京・千葉・
神奈川3県にわたり、ドラム・ギター・ピアノ・パーカッション・
ボーカルのMUSICレッスンを開講。代表の近藤氏はドラマー
歴35年。有名アーティストの指導やコンサートへ帯同する実
力者だ。ここでは、初心者から経験者までレベルに合わせなが
ら「この曲が演奏したい」、「作曲をしてみたい」など、やりた
いことにチャレンジできる。音楽があると毎日が楽しくなるこ
と請け合いだ。

◆Kornz MUSIC LESSON,netならではの魅力
「いつかは大勢の観客の前で歌ってみたい、演奏してみたい」

という夢を描いたことはありますか?」同スクールでは年に1
度、生徒が主役のライブ発表会を開催。今年は10月に青山外
苑前のライブハウス「月見ル君想フ」を舞台に行い大盛況だっ
た。「うまくゆき感動の涙を流す方、本番で音をはずし悔しく
肩を落とす方など、様々なドラマが生まれます」と話す。

◆大手音楽会社にはないサービス
「ドラムを始めたけれど、ギターもやってみたい」そんな願

いを全て叶えてくれるのがKornz MUSIC LESSON,netだ。月
3回のレッスンならば、2回はドラム、1回はギターとカスタマ
イズできる。今夏は合同無料体験レッスン会を行い、初心者ば
かりが集まりセッショ
ン、1時間ほどでベンE
キングのスタンドバイ
ミーを仕上げた。「楽し
かったですよ」と笑顔
の近藤氏。ここでなら

敷居が高いように感じる楽器にも気軽に触れあえる。

◆日々感じる音楽の力
3.11の震災時、TVやラジオから音楽が消えた。日本中が心

細い思いをしていた頃、たまたまラジオから流れたアンパンの
マーチ「そうだ　うれしいんだ　生きるよろこび　たとえ胸の
傷が痛んでも♪」のフレーズに涙が出たという。「いつもなら
聞き流す子供向けのメロディですが、音楽の持つ力を感じた。
悲しい時、嬉しい時、勇気がほしい時、人には音楽が必要です」
とにっこり笑った。

◆商工会議所の入会のきっかけ
「他の商工会議所に入会していた友人から、地元の商工会議

所への入会を勧められたことがきかっけです。船橋市は、千人
の音楽祭やMUSIC ストリートなど音楽活動が盛んです。地域
密着型の経営を目指し、会員企業の方とのつながりを育んでい
きたい」と語った。

◆近藤代表からのメッセージ
映像を編集することもプロ並みの近藤氏。生徒が、自宅で

イメージトレーニングできるようにと独自に撮影した映像を
YouTubeへアップしている。ギターの弾き方ならば、正面と
横の2方向から指の運び方が理解できるように編集する。手法
をこらすYou Tubeの映像がきっかけ
で教室の申込をする方も多い。「この記
事を読んで下さった方々、ぜひ一緒に
ライブをやりませんか」と近藤社長か
らのメッセージだ。

鋼板剪断機械株式会社の原点
世界14か国で特許を取得している鋼板剪断機械㈱。世界中でその品質の高さが証明さ

れている。同社が力を入れている製品はマグネット。電磁石の力により、様々な鋼材を吊り
上げ運搬する。昭和34年には、停電事故が起きても、マグネットで吸着している鋼板が落
下しない「フライホール安全装置付吊上電磁石」を考案。重大事故を未然に防ぎながら作
業の効率化を図る功績は大きく、社団法人発明協会から優秀賞を受賞している。同社創立
の礎をなした。製品はマグネットだけではない。鋼材の運搬に使うクレーンや鋼材を平に伸
ばし切断するレベラー・シャーラインなども手掛ける。「当社の機械はとにかく丈夫で長持
ちです。30年以上前にお納入した製品も適正なメンテナンスにより性能劣化もなく現在も
稼動しております。」と永田社長。高品質な製品であることの証が見える。

どんなカタチの鋼材でも運べる　万能！マグオールシリーズ
マグネットは、平な鋼材を吸着し吊り上げることは簡単だが、曲面であったり、凸凹のある鋼材を吊り上げることは難しい。そ

のような場面に驚異的な能率を発揮するのが、マグオールシリーズ（多用吊上電磁石）だ。磁極をブロック状に分割して取り付け、
運搬したい鋼材の形状にあわせて動きながら吸着するように工夫。吸着面積が最大になったところで吊り上げる。どんな複雑な
形をした鋼材も運搬することを可能にした画期的な発明だ。

必要な鋼板だけムダなく運べる　ホールマグ
積み重ねられた鋼板から１枚だけを選んで吊り上げたり、数枚をまとめて吊り上げることができるホールマ

グ（鋼板吊上電磁石）。シンプルな機構で器用に磁力をコントロールする。マグネットに貫通した孔（ホール）
を開け、その中に可動極を設けている。標準製品を持っている方は、この改造で大幅な効率化を図ることが
できる。本当に必要なものは何か、鋭く読み解く同社の発明がなければ高度経済成長期の日本の産業の発
展も無かった。鋼板剪断機械株会社のマグネットは、名実ともに『船橋のええもん』である。

12/5（土）、12/19（土）
H28年
1/9（土）、1/24（土）

信頼にお応えして130年！
船橋市馬込霊園のお申し込み相談受付中

コーサイ・サービス（株）・千葉県旭光会・JAL生活協同組合・東京電力生活協同組合
京成電鉄労働組合・（株）総武（千葉銀行）・ヒューリックオフィスサービス（株）（みずほ銀行）各指定

船橋市馬込町1197番地
☎047-438-7361
本社／市川市大野町2452
☎047-337-7331

建設業登録石工事業（般）第14213号

●千葉平和公園店●いずみ霊園店●習志野店●平成霊園店●市川大野霊園店
●市川大町霊園店●大町やすらぎパーク店●さくら中央霊園店●柏中央霊園店

～環境にやさしい自動車整備～
関東運輸局指定民間車検工場

船橋ラビット　株式会社
お車に関することならお気軽に
ご相談ください！

（車検・点検・板金・販売・保険）

〒273-0014　船橋市高瀬町66-3
TEL　047-431-0376　　FAX　047-437-0725       
mail  rabbit-f@guitar.ocn.ne.jp

ライブ発表会の様子　～月見ル君想フにて～

ドラム演奏中の近藤代表

船橋には、良いもの
が盛り沢山！

ここでは、作り手の
「技」が効いた船

橋ならではの逸品
を

ご紹介します。

今回は、日本初、世
界初の特許を取得

し、鋼材を運ぶた
め

の様々なマグネッ
トやクレーンなど

を製造している鋼
板剪断

機械株式会社を紹介
します。

VOL 17
～船橋のええも

んシリーズ～

　　　　鋼
こうはんせんだんきかい
板剪断機械株式会社

所在地　�船橋市栄町1-27-5
ＴＥＬ　047-435-2751
ＷＥＢ　 http://www.kohan-machinery.co.jp

代表取締役社長/工学博士

永
な が た

田　精
き よ か ず

一　氏
Message

ニーズに正
せいこく

鵠を射る機械メーカーです。

この人に
聞きました！

▼ ▼ ▼

ふなばしの「技」！
まだまだあります！

船橋をささえる企業

クローズUp!!
Kornz MUSIC LESSON,net

～もう一度、音楽ライブをしませんか～

代 表
本 部 所 在 地
Ｔ Ｅ Ｌ
W E B

近
こんどう
藤　智

ともかず
一

船橋市習志野台8-18-16-202
050-6863-7114
http://www.kornzmusic.net/

マグオール

マグネット付きクレーン

社宝：明治43年スコットランドから輸入した剪断機

ライブ後の生徒の皆さん 楽しいレッスンの1コマ
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情報化
推進委員会

２０１５ インターネット集客④
失敗しない「インターネットで売れる仕組み」の作り方

インターネットで商品やサービスを売るのはなぜ難しいのか
を考えてみよう!

あなたの会社がどんなに素晴らしい、付加価値のある商品
やサービスを扱っていたとしても、Webサイトや紙媒体でお
客さま（見込客）に伝わっていないのであれば、お客さまから
するとほかの商品やサービスと同じように見えています。

「うちの会社は創業◯年、良い商品を扱っているのに…」
と思っているとしたら、そのWebサイトで「良い」の部分の情
報が伝わっていないのです。

これは今の時代、どの会社もインターネット上では、商品で
はなくサービスを売っていることになります。

商品ではなくサービスを売っているとは？ 
商品は目で見て、直接触れることがで

きます。コーヒーのカップの感触、良い香
り、飲んだ時の味わい…など人の感覚で
味わうことができます。手にとることがで
きる商品であれば、これを試してみてく
ださいとお客さまに容易にご提案することができます。その
一方で、サービスは手にとることができません。商品のように
お客さまに直接手で触れて頂くことができないものがほとん
どです。そうなると、購入するお客さまの立場だったらどうで
しょうか。インターネットだけの情報で購入を決めるというの
はハードルが高いと感じませんか。

 
ハードルが高いことで、なかなかインターネットからお客さ
まを集めるのが難しい…

付加価値の高いもの、目に見たり手に触れたりできない
サービスは、じっくり説明をしてはじめて売れるサービスだと
いうことを理解しておきましょう。お客さまに会えないとじっ
くり説明することができませんね。また、同じような商品や
サービスを比較しやすいのもインターネットならではの特徴
です。このことがさらにお客さまがどれを選んだらいいかわ
からない状況を作ります。

そして、もし失敗したとしても良いから、まずは安い金額の

商品やサービスを買ってみようという決断につながりやすく
なります。

しかし、逆にこのお客さまの判断ができるという状況を提
供できれば、価格より価値や体験が上回ることになり、売る
ことができるのです。

 
うちの会社には、優秀な営業社員がいますから…
Webサイトは必要ありません！

中小企業では、社長たち創業者と同じ考え方、スキルを
もった営業社員がどのくらいいるでしょうか。すごく優秀な営
業の方がいらっしゃっても、その方がいなかったら、いなく
なってしまったらどうでしょうか。営業の方にもしもがあって
も、「インターネットで売れる仕組み」が必要だと感じて頂け
たはずです。

 
インターネットで売れる仕組みを作ろう！

Webサイトでも次のような販売のステップを意識して「売
れる仕組み」を作っていきましょう。
ステップ1：見込客を集める！

無料プレゼントや無料体験などで見込客を集める。
ステップ2：信頼関係と専門家の立場を構築する！

facebook、ブログ、会報誌、メルマガ、電話、動画などを通
じて専門家としての立場を構築する。
ステップ3：契約し、商品やサービスを購入してもらう！

セミナーや講演会、個別相談会、説明会などで実際に商品
やサービスを説明できる機会を作る。

全4回で「インターネット集客」につ
いてお伝えして参りました。無料ツー
ルで簡単にWebサイトを作るだけでな
く、仕組みを作るという意識を持って
取り組みましょう！まずは小さくはじ
めて大きく育ていきましょう！

情報化推進委員会　芹川 隆
　　　　　　　　　　合同会社ガジェット 代表社員

6階ホール165名定員

会議室を借りるなら
船橋商工会議所をご活用下さい!
大小様々なお部屋をご用意！

会議・研修に最適です! 

総務課
TEL 047‐432‐0211お問合せ

先
日
同
社
を
訪
問
し
た
が
、

そ
の
社
内
の
明
る
い
雰
囲
気

に
圧
倒
さ
れ
た
。
と
に
か
く

社
員
が
明
る
く
元
気
な
の
で

あ
る
。
そ
の
結
果
、
価
値
あ

る
新
商
品
が
続
々
と
生
ま
れ
、

業
績
も
好
調
を
維
持
し
て
い

る
。
と
は
い
え
、
同
社
は
も

と
も
と
今
日
の
よ
う
な
活
気

あ
ふ
れ
る
企
業
で
は
な
か
っ

た
。
三
代
目
で
あ
る
現
在
の

佐
藤
俊
之
社
長
は
就
任
時
に
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員
か
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「
こ
の
会
社
、
な

ん
か
暗
い
で
す
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…
」
と

何
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も
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れ
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が
あ

る
そ
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だ
。

佐
藤
社
長
は
、「
た
っ
た
1

回
き
り
の
人
生
。
そ
の
大
半

を
会
社
で
過
ご
す
な
ら
、
明

る
く
楽
し
い
、
ま
る
で
家
族

の
中
に
い
る
よ
う
な
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場
に

せ
ね
ば
」
と
全
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員
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巻
き

込
ん
で
の
組
織
風
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の
改
革
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員
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足
度
日
本
一
の
実

現
」
を
企
業
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ョ
ン
と
し

て
高
ら
か
に
掲
げ
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中
小
企

業
が
あ
る
。
そ
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企
業
は
新

潟
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三
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市
に
あ
る
「
オ
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ク
ス
」
と
い
う
。
創
業
は
昭

和
21
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、
も
と
も
と
は
金
物

店
だ
っ
た
が
、
業
態
転
換
し
、

現
在
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キ
ッ
チ
ン
用
品
の

メ
ー
カ
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で
あ
る
。「
メ
ー

カ
ー
」
と
い
っ
て
も
自
社
で

は
商
品
の
企
画
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開
発
と
流

通
に
特
化
。
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産
の
ほ
と
ん
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注
し
て
い
る
。「
な
る

ほ
ど
」
と
誰
も
が
思
う
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ニ
ー
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所
用
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ら

次
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す
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し
て
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だ
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最
近
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ゆ
び
さ
き
ト
ン
グ
」
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く
る
り
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チ
ミ
ツ
ス

プ
ー
ン
」
な
ど
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で
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取
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る
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も
多
い
。

に
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で
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く
。
例
え

ば
、
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間
意
識
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す
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サ
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ス
カ
ー
ド
」

の
交
換
。
サ
ン
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ス
カ
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事
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で
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誰
か
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け
て
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ら
っ
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て
も
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っ
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時
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気
持
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名
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イ
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カ
ー

ド
」
に
記
入
し
て
専
用
の
ポ

ス
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に
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れ
る
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う
も
の
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ま
た
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社
員
の
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、
ク

リ
ス
マ
ス
な
ど
に
ケ
ー
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プ
レ
ゼ
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ト
、
さ
ら
に
は
全
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員
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加
す
る
全
額
会
社

負
担
の
海
外
親
睦
旅
行
の
実

施
な
ど
も
あ
る
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こ
の
中
で
、
と
り
わ
け
参

考
に
な
っ
た
の
は
、
名
刺
サ

イ
ズ
の
サ
ン
ク
ス
カ
ー
ド
だ
。

佐
藤
社
長
は
、
サ
ン
ク
ス
カ
ー

ド
の
交
換
こ
そ
、
社
員
の
仲

間
意
識
の
醸
成
に
効
果
的
と

考
え
た
。
実
施
当
初
は
、
多

く
の
社
員
は
懐
疑
的
で
、
そ

の
枚
数
も
少
な
か
っ
た
。
し

か
し
、
今
や
交
換
さ
れ
る
枚

数
は
、
毎
月
約
700
枚
、
年
間

で
は
、
８
０
０
０
～
９
０
０
０

枚
ま
で
増
え
た
そ
う
だ
。

社
員
数
が
わ
ず
か
50
人
で

あ
る
こ
と
を
考
え
る
と
、
驚

異
的
な
枚
数
で
あ
る
。
よ
り

感
心
さ
せ
ら
れ
る
の
は
、「
そ

の
後
」
で
あ
る
。
一
人
の
サ

ン
ク
ス
カ
ー
ド
が
3
枚
に
な

る
と
、
佐
藤
社
長
自
ら
が
、

そ
れ
を
ハ
ガ
キ
に
丁
寧
に
貼

り
付
け
、
そ
の
社
員
の
自
宅

に
郵
送
し
て
い
る
の
だ
。
ハ

ガ
キ
の
形
態
で
あ
る
た
め
、

一
緒
に
暮
ら
し
て
い
る
家
族

の
目
に
も
当
然
と
ま
る
こ
と

と
な
る
。
そ
の
結
果
、「
家
庭

内
で
社
員
の
評
価
が
高
ま
る

ば
か
り
か
、
家
族
の
団
ら
ん

に
も
寄
与
し
て
い
る
よ
う
で

す
」
と
佐
藤
社
長
は
ニ
コ
ニ

コ
顔
で
語
っ
て
く
れ
た
。

 法
政
大
学
大
学
院

政
策
創
造
研
究
科

教
授　

坂
本　

光
司

『
サ
ン
ク
ス
カ
ー
ド
』
で

組
織
を
活
性
化
し
た
オ
ー
ク
ス

法政大学大学院政策創造研究科　　教授　坂
さか

本
もと

　光
こう

司
じ

　1947年生まれ。福井県立大学教授、静岡文化芸術大学教授などを経て、2008年
4月より法政大学大学院政策創造研究科（地域づくり大学院）教授、同静岡サテラ
イトキャンパス長および同イノベーション・マネジメント研究科兼担教授。他に、
国や県、市町、商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務している。
専門は中小企業経営論・地域経済論・産業論。
著書『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）
『この会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。
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い ろ い ろ な 助 成 金 を 活 用 し よ う！！

（厚生労働省：パンフレットより）

( )

「助成金」と聞くと、手続きが面倒とか大企業しかもらえないのではという声をよく耳にしますが、厚生労働
省の助成金は実は中小企業向けでもらい易いものが多いのをご存知ですか？

法人成りをしていない個人事業主でも雇用をしていれば受給可能です。
今年度は従業員の「教育・育成」「正社員転換」「職場環境の向上」でもらえる助成金が多いので、優秀な人

材の確保・定着のために、ぜひ助成金制度をご活用ください。

1　キャリアアップ助成金
キャリアアップ助成金は、有期契約労働者（いわゆる「契約社員」）・パートタイマーなどの非正規雇用者（既存の従業員ま

たは新たに雇い入れる人でも可）の雇用安定化などに対する取り組みに応じて６つのコースに分けられており、それぞれ助成
金額が定められています。

【例】②人材育成コースと①正社員転換等コース組合せの活用事例
1年の契約社員として入社した労働者に対して６ヵ月間のOff-JT（80時間の社内研修）とOJT（680時間）を組み合わせ

た「有期実習型訓練」を計画的に実施し、会社の基準を満たす人を訓練終了後に正社員に転換した場合、1人当たり合計110
万8000円が助成されます。

2　企業内人材育成推進助成金
この助成金は、従業員の中長期的なキャリアアップを支援するために、従業員育成に取り組む事業主等に対して支給される

助成金で、人材育成制度を就業規則等に規定して、実際に実施した場合に助成金を受給することができます。
（主な要件）
１.「新たに」階層別・職種別に教育制度、評価制度、報奨金制度を体系化すること。
２.体系化した制度を就業規則に盛り込み、届出をすること。
３.汎用性のある評価項目に基づいたジョブ・カードを使って人事評価やキャリア・コンサルティングを実施すること。
①　教育訓練・職業能力評価制度
従業員に対する教育訓練や職業能力評価を、ジョブ・カードを活用し計画的に行う制度
金額：制度導入に対して50万円(25万円)、実施助成として1人当たり5万円(2.5万円) 
②　キャリア・コンサルティング制度
従業員に対するキャリア・コンサルティングを、ジョブ・カードを活用し計画的に行う制度
金額：制度導入に対して30万円(15万円)、実施助成として1人当たり5万円(2.5万円)、従業員をキャリア・コンサルタン
トとして育成した場合、15万円(7.5万円)加算
③　技能検定合格報奨金制度
技能検定に合格した従業員に報奨金を支給する制度
金額：制度導入に対して20万円(10万円)、実施助成として1人当たり5万円(2.5万円)

【コースの一例】
①　正規雇用等転換コース
正社員転換コースなどを就業規則等に制度化し、対象者が出た場合
15万円～ 50万円助成
②　人材育成コース
有期契約労働者などにOJTやOFF-JTを実施した場合
研修費用・研修中賃金の一部が助成
③　処遇改善コース
有期契約労働者などの賃金テーブルを3％以上増額した場合に1人当たり
0.75万円～ 1万円助成、他
④　健康管理コース
有期契約労働者などに健康診断制度を新たに規定し、延べ4人以上実施した場合に
30万円～ 40万円助成 4　職場意識改善助成金

この助成金は残業時間の削減、年次有給休暇の取得促進、機械やシステムの導入による労働時間管理の適正化、その他労働
時間等の設定の改善等を行う中小企業事業主が、その実施に要した費用の一部を受給することができます。
支給対象となる事業

以下のような取り組みが助成対象となります。
●労務管理担当者に対する研修、労働者に対する研修、周知・啓発
●外部専門家によるコンサルティング（社会保険労務士、中小企業診断士など）
●就業規則・労使協定等の作成・変更（有給休暇計画的付与制度の導入など）
●労務管理用ソフトウェア、労務管理用機器の導入・更新
●デジタル式運行記録器の導入・更新（デジタコ）
●テレワーク用通信機器の導入・更新
●�労働能率の増進に資する設備・機器等の導入・更新（拡充）（飲食店での食器洗い乾燥機、小売業のPOS装置、自動車修

理業の自動車リフトなど）
助成対象となる経費

講師謝金/講師の旅費/機械などのリース料/会議費/通信運搬費/ソフトなどの保守費用/研修資料の印刷費/機械装置の
購入費/事務用品の購入費/コンサルタント等外部機関への委託費など
成果目標

以下の成果目標を設定する必要があります。
（A）年次有給休暇→労働者の年次有給休暇の年間取得日数を1日以上増加させること。
（B）残業の削減→労働者の月間平均所定外労働時間を1時間以上削減させること。

3　キャリア形成促進助成金
この助成金は、従業員のキャリア形成を効果的に促進するために、

職業訓練などを段階的かつ体系的に実施することで受給できる助成
金です。

助成金の活用には事前に計画書が必要なものなどもありますし、内容や要件の変更が非常に多いため、厚生労働省のホーム
ページなどで最新情報をご確認いただくか、社会保険労務などの専門家にご相談されることをお勧めいたします。

詳しくはハローワーク船橋（代表）047-431-8287
本特集執筆者　オーリンク社会保険労務士法人　代表 社会保険労務士　小田切　朋子

【対象となる訓練】
●政策課題対応型訓練
①　若年人材育成コース
　採用後５年以内かつ35歳未満の若年労働者への訓練
②　成長分野等人材育成コース
　健康、環境等の重点分野での人材育成のための訓練 
③　グローバル人材育成コース
　海外関連業務に関する人材育成のための訓練 
④　熟練技能育成・承継コース
　�熟練技能者の指導力強化、技能承継のための訓練、
　認定職業訓練
⑤　認定実習併用職業訓練コース
　厚生労働大臣の認定を受けたＯＪＴ付き訓練 
⑥　自発的職業能力開発コース
　労働者の自発的な職業能力開発についての支援
●一般型訓練
政策課題対応型訓練以外の訓練 

 

（厚生労働省：パンフレットより）

支給額
政策課題型訓練

OFF-JT
経費助成 訓練に要した経費の１／２
賃金助成 受講者１人１時間あたり８００円

OJT 実施助成 受講者１人１時間あたり６００円
一般型訓練

OFF-JT
経費助成 訓練に要した経費の１／３
賃金助成 受講者１人１時間あたり４００円

支給額
目標達成について 補助率 1企業当たりの上限
A・Bともに達成 3/4 上限額80万円
どちらか一方達成 5/8 上限額66万円
どちらも未達成 1/2 上限額53万円
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青年部
コーナー

女性会
コーナー

「
奇
跡
を
生
む
中
小
メ
ー
カ
ー
も
の
づ
く
り

～
中
小
メ
ー
カ
ー
向
け
ト
ヨ
タ
生
産
方
式
～
」セ
ミ
ナ
ー
開
催
！！

日
本
銀
行
と
の
意
見
交
換
会

10
月
14
日
（
水
）
工
業
活
性
化

セ
ミ
ナ
ー
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

講
師
に
（
一
社
）
日
本
経
営
士
会

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
研
究
会　

会

長　

大
久
保　

篤　

先
生
、
特
定

非
営
利
活
動
法
人
Ｎ
Ｐ
Ｏ
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
支
援
協
会　

理
事
長　

若

月　

英
司　

先
生
を
お
招
き
し
ご

講
演
頂
き
ま
し
た
。

ト
ヨ
タ
生
産
方
式
の
特
徴
や

導
入
方
法
に
つ
い
て
ご
説
明
頂

き
、
参
加
し
た
方
か
ら
も
「
資

料
も
充
実
し
、
内
容
も
理
解
で

き
ま
し
た
。
社
内
で
共
有
し
た

い
」、「
製
造
業
に
限
ら
ず
様
々

な
業
種
で
導
入
で
き
そ
う
」
な

ど
の
声
が
聞
か
れ
、
ト
ヨ
タ
生

産
方
式
に
よ
る
改
善
方
法
を
知

る
良
い
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

セ
ミ
ナ
ー
終
了
後
に
は
講
師
の

先
生
方
と
参
加
者
で
交
流
会
も
開

催
さ
れ
、
活
発
な
意
見
交
換
が
行

わ
れ
ま
し
た
。

10
月
22
日
（
木
）
日
本
銀
行
調

査
統
計
局
か
ら
、
調
査
主
幹
・
千

葉
県
経
済
総
括
の
植
林
氏
を
お
招

き
し
、
意
見
交
換
会
が
開
催
さ
れ

た
。
当
日
は
、
正
副
会
頭
を
は
じ

め
各
部
会
の
部
会
長
に
も
ご
出
席

い
た
だ
き
、
伊
藤
会
頭
の
あ
い
さ

つ
と
船
橋
商
工
会
議
所
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
の
説
明
の
の
ち
、
植

林
氏
か
ら
最
近
の
金
融
経
済
情
勢

の
解
説
と
千
葉
県
の
経
済
動
向
に

つ
い
て
お
話
を
伺
っ
た
。

特
徴
的
な
内
容
と
し
て
は
、
各

地
域
と
も
に
少
子
高
齢
化
・
人
口

減
少
を
踏
ま
え
、
既
存
事
業
で
の

更
な
る
競
争
力
向
上
や
需
要
拡
大

が
見
込
め
る
成
長
分
野
や
新
規
事

業
へ
の
取
り
組
み
強
化
を
し
て
い

る
企
業
が
伸
び
て
い
る
。
ま
た
、

シ
ニ
ア
層
・
女
性
の
活
用
や
処
遇

改
善
等
で
人
手
を
確
保
し
て
い

る
。船

橋
市
の
特
徴
は
千
葉
市
と
比

較
し
て
も
、
年
齢
別
の
人
口
構
成

比
が
15
歳
未
満
、
15
～
64
歳
の
人

口
が
約
8
割
を
占
め
活
気
あ
る
街

で
あ
る
と
の
説
明
が
あ
っ
た
。

そ
の
後
、
各
参
加
者
か
ら
質
問

や
意
見
を
い
た
だ
き
、
有
意
義
な

交
換
会
と
な
っ
た
。

セミナー風景金融経済動向を解説する植村氏

夏樹陽子記念コンサート

活
動
レ
ポ
ー
ト

海
外
視
察
研
修
事
業
報
告
！

10
月
22
日
（
木
）・
23
日
（
金
）
の
両

日
、『
つ
な
ご
う
心　

石
川
で
』
を
テ
ー

マ
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

22
日
（
木
）
懇
親
会
で
は
、
３
２
０
０

名
を
超
え
る
会
員
の
参
加
者
が
金
沢
市

内
３
つ
の
ホ
テ
ル
に
分
か
れ
、
金
沢
の

奥
深
い
文
化
と
石
川
県
の
誇
る
伝
統
芸

能
で
会
場
は
一
気
に
盛
り
上
が
り
、
地

元
海
の
幸
・
山
の
恵
を
使
っ
た
お
料
理

の
気
遣
い
深
い
歓
待
に
感
激
。

23
日
（
金
）
大
会
当
日
、
い
し
か
わ

総
合
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
に
会
場
を
移

し
、
石
川
県
知
事
を
は
じ
め
ご
出
席
の

ご
来
賓
よ
り
、
少
子
高
齢
化
の
現
状
を

見
据
え
更
に
女
性
の
活
躍
を
推
進
し
て

い
く
事
が
重
要
で
あ
る
と
異
口
同
音
に

全
国
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会

石
川
全
国
大
会
開
催

11
月
９
日（
月
）京
成
ホ
テ
ル
ミ
ラ
マ
ー

レ
に
て
創
立
40
周
年
を
祝
う
記
念
式
典
が

大
勢
の
ご
来
賓
と
山
崎
登
美
子
全
商
女
連

会
長
を
は
じ
め
、
関
東
女
性
連
・
県
内
女

性
会
の
皆
様
を
お
招
き
し
、
盛
大
に
行
わ

れ
ま
し
た
。

式
典
の
中
で
は
永
き
に
渡
り
会
長
を

務
め
、
大
き
な
功
績
を
残
さ
れ
昨
年
亡
く

な
ら
れ
ま
し
た
安
田
純
代
元
会
長
へ
感
謝

状
と
千
葉
女
性
会
の
20
年
表
彰
が
執
り

行
わ
れ
ま
し
た
。

終
了
後
の
祝
賀
会
で
は
、
現
在
女
優

と
し
て
テ
レ
ビ
な
ど
で
も
活
躍
さ
れ
て
い

る
、
夏
樹
陽
子
さ
ん
の
「
記
念
コ
ン
サ
ー

ト
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

千
葉
商
工
会
議
所
女
性
会
皆
様
の
、

ご
活
躍
を
心
よ
り
ご
祈
念
い
た
し
ま
す
。

千
葉
商
工
会
議
所
女
性
会

創
立
40
周
年
記
念
式
典
開
催

11
月
5
日
よ
り
3
泊
4
日
の
日
程

で
「
台
湾
視
察
研
修
会
」
を
実
施
し

ま
し
た
。

初
日
に
は
、
台
北
市
日
本
工
商
会

総
幹
事
の
前
田
様
と
現
地
会
員
企
業

様
と
情
報
交
換
会
を
行
い
、
台
湾
進

出
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
や
日
本
と
台
湾

の
文
化
の
違
い
の
お
話
な
ど
有
意
義

な
時
間
を
過
ご
す
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。2

日
目
の
午
前
中
に
は
小
型
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
を
製
造
さ
れ
て
い
る

「
Ａ
Ｉ
Ｐ
Ｔ
Ｅ
Ｋ
」
様
を
視
察
さ
せ
て

頂
き
最
先
端
の
技
術
・
製
品
を
見
る

こ
と
が
で
き
、
今
後
の
企
業
活
動
の

参
考
に
な
り
ま
し
た
。
午
後
に
は
新

竹
市
政
府
を
表
敬
訪
問
し
新
竹
市
の

情
勢
な
ど
ご
説
明
を
い
た
だ
い
た
後
、

新
竹
副
市
長
様
と
新
竹
市
商
業
会
を

交
え
て
の
情
報
交
換
会
を
行
い
、
改

め
て
国
際
社
会
に
お
け
る
台
湾
の
可

能
性
を
感
じ
ま
し
た
。

本
研
修
会
に
は
Ｏ
Ｂ
の
先
輩
方
に

も
ご
参
加
い
た
だ
き
輪
湖
会
長
の
下
、

メ
ン
バ
ー
間
の
親
睦
を
深
め
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

こ
の
視
察
研
修
に
御
協
力
し
て
頂

い
た
方
々
に
感
謝
す
る
と
と
も
に
、

御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

意見交換会風景

現地企業との集合写真

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
対
策
講
座

「
手
元
に
届
い
た
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
ど
う
す
る
？！
」

サ
ー
ビ
ス
業
部
会
主
催
に
て
講

座
を
開
催
し
ま
し
た
。

中
小
企
業
に
お
け
る
対
応

個
人
番
号
利
用
開
始
は
、

２
０
１
６
年
1
月
か
ら
で
あ
り
、

企
業
と
し
て

１
．
個
人
番
号
収
集
対
象
者
と
件

数
を
リ
ス
ト
ア
ッ
プ

２
．
収
集
対
象
者
に
利
用
目
的
の

明
示

３
．
本
人
確
認

前
述
3
つ
の
準
備
が
必
要
と
な
る
。

ま
た
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
関
連
業

務
で
は
、
い
つ
、
ど
こ
で
、
誰
が
、

誰
の
番
号
を
ど
の
よ
う
に
確
認
し

た
の
か
記
録
し
て
お
く
必
要
が
あ

り
、
罰
則
に
当
て
は
ま
る
場
合
が

あ
る
た
め
、
企
業
は
、
情
報
漏
え

い
が
起
き
な
い
よ
う
対
策
を
取
る

必
要
が
あ
る
。
紙
媒
体
が
最
も
漏

洩
し
や
す
く
、
ネ
ッ
ト
、
メ
ー
ル
、

Ｕ
Ｓ
Ｂ
の
順
に
な
っ
て
い
る
こ
と

を
学
ん
だ
。

税
務
編
で
は
、
税
理
士
よ
り
税

務
関
係
書
類
へ
の
必
要
書
類
や
番

号
記
載
時
期
、
主
な
変
更
点
の
説

明
を
い
た
だ
き
、
人
事
・
労
務
編

で
は
、
社
会
保
険
労
務
士
よ
り

１
．
社
会
保
障
関
に
関
す
る
雇
用

保
険
関
係
、
労
災
保
険
関
係
が

平
成
28
年
1
月
提
出
分
よ
り

２
．
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
保
険

に
関
す
る
書
類
が
平
成
29
年
1

月
提
出
分
よ
り
番
号
が
必
要
に

な
る
こ
と
を
、
サ
ン
プ
ル
資
料

を
交
え
な
が
ら
説
明
を
受
け
た
。

ま
た
、
会
社
で
の
準
備
か
ら
廃

棄
ま
で
一
連
の
流
れ
を
会
社
側
と

従
業
員
側
に
分
け
、
具
体
例
を
交

え
た
お
話
を
伺
っ
た
。

石川全国大会会場前

ま と め
１．必要な書類を確認
２．提出してもらう対象者を特定
３．事務の責任者・担当者を決定
４．給与システム等の確認をする
５．規程を見直す
６．従業員に周知する
７．番号の保管方法を決める

セミナー風景

述
べ
ら
れ
て
お
り
ま
し
た
。

記
念
講
演
会
で
は
、
世
界
初
の
カ
ニ

カ
マ
を
開
発
し
た
、
株
式
会
社
ス
ギ
ヨ

代
表
取
締
役
社
長　

杉
野
哲
也
氏
の　

～
ル
ー
ツ
を
紐
解
き
将
来
に
向
け
て
～

と
題
し
、
そ
の
歴
史
と
経
営
戦
略
を
伺

い
、
杉
野
社
長
の
『
努
力
は
最
後
の
勝

利
な
り
』
に
は
説
得
力
が
有
り
学
び
が

沢
山
あ
り
ま
し
た
。

ランチパスポート船橋版
vol.2　掲載店募集！

9月に発売いたしま
したランチパスポー
ト船橋版が好評をい
ただき、第2弾を発
売することとなりま
した。
11月下旬より募集、取材等が始
まっておりますので、是非、この
機会に掲載をお願いいたします。

発行日：平成28年3月24日（木）
提供期間：� 平成28年3月24日

（木）～ 6月23日（木）

ランチパスポート掲載店より
●新規来店のお客様が増えた
●新メニューの開発に活かせる
●�お気に入りのお店を見つける

ことができる
などお話を伺っております。

お問合せ：�船橋商工会議所 
商業振興課　米井

　　　　　TEL　047-435-8211
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スポーツクラブＮＡＳ南船橋
代 表 者
所 在 地
T E L
F A X
W e b
事業内容

塚越　茂
船橋市浜町2-2-7ビビット南船橋4階
047-495-6211
047-434-7781
http://www.nas-club.co.jp/minamifunabashi/
スポーツクラブ・ホットヨガスタジオ

カ
ラ
ダ
だ
け
で
な
く

コ
コ
ロ
も
明
る
く

元
気
に
し
ま
す
！

vol.122

京葉線

千葉街道

京成本線

京葉道路 船橋競馬場

東関東自動車道

船橋競馬場

スポーツクラブＮＡＳ南船橋

南船橋

企業PR
弊社は大和ハウス工業㈱のグループ
会社として、フィットネスクラブを
超えた、多彩なコミュニティの創出
を常に意識し、クラブを単なる運動
の場ではなく、高齢化社会に適合し
た元気な社会づくりや、美容、保育
など、フィットネスの枠にとどまら
ない幅広い事業を展開し、子どもか
ら高齢者まで誰でも楽しめる快適な
環境を提供しています。

新検定

会
社
の
自
慢
を
教
え
て
下
さ
い
。

当
店
に
は
、
富
士
山
の
溶
岩
石
で
作

ら
れ
た
「
マ
グ
マ
ス
パ
ス
タ
ジ
オ
」
が

あ
り
ま
す
。

マ
イ
ナ
ス
イ
オ
ン
と
遠
赤
外
線
に

よ
り
効
率
的
に
体
温
が
上
昇
し
ま
す
。

ヒ
ー
タ
ー
で
は
な
く
水
蒸
気
で
室
温
を

温
め
る
の
で
、
息
苦
し
く
な
く
、
代
謝

が
高
め
ら

れ
、
お
肌

や
ダ
イ

エ
ッ
ト
に

も
効
果
が

期
待
で
き

ま
す
！

是
非
お

た
め
し
下

さ
い
！上

司
か
ら
の
一
言

副
支
配
人
と
し
て
、
ク
ラ
ブ
経
営
に

欠
か
す
事
が
不
可
欠
な「
き
め
細
か
さ
」

を
、
ク
ラ
ブ
運
営
に
活
か
し
て
貰
っ
て

お
り
、常
に
、会
員
様
に「
快
適
な
空
間
」

を
提
供
す
る
事
を
心
掛
け
て
お
り
、
大

変
助
か
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
女
性
専

用
ス
タ
ジ
オ
『
ホ
ッ
ト
ヨ
ガ
ス
タ
ジ
オ

美
温
』
の
経
営
数
値
の
責
任
も
担
っ
て

お
仕
事
を
す
る
上
で
心
掛
け
て
い
る
こ
と
は
何

で
す
か
？

様
々
な
お
客
様
が
来
店
す
る
の
で
、
ひ
と
り
ひ

と
り
の
お
客
様
に
合
っ
た
接
客
を
す
る
事
で
す
。

ま
た
、
ア
ル
バ
イ
ト
の
指
導
を
す
る
際
に
見
本

と
な
れ
る
よ
う
言
葉
遣
い
や
行
動
を
す
る
よ
う
気

を
つ
け
て
い
ま
す
。

このコーナーは、船橋市内で働く元気な女性従業員さんを紹介し、　　　　　　　しています。
掲載ご希望の方は、広報担当まで、お問合せ下さい。

☎ 047ー432ー0211
 047ー434ー9559℻

お
り
、
大
変
だ
と
は
思
い
ま
す
が
、
着

実
に
結
果
を
残
し
て
い
る
姿
は
、
大
し

た
も
の
で
す
。
こ
れ
か
も
、
益
々
、
頑

張
っ
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。

お
客
様
へ
の
一
言

「
運
動
し
な
き
ゃ
な
ぁ
」「
た
ま
に
は

カ
ラ
ダ
を
動
か
そ
う
か
な
ぁ
」
と
思
う

こ
と
は
ご
ざ
い
ま
せ
ん
か
？

ス
ポ
ー
ツ
ク
ラ
ブ
Ｎ
Ａ
Ｓ
南
船
橋
で

は
、
多
彩
な
ス
タ
ジ
オ
レ
ッ
ス
ン
、
充
実

し
た
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
マ
シ
ン
が
あ
り
、
い

つ
で
も
良
い
汗
が
か
け
ま
す
よ
！
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
方
法
が
わ
か
ら
ず
不
安
な
方
や
、

と
に
か
く
痩
せ
た
い
！
と
い
う
方
に
は

プ
ロ
と
の
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
も

お
勧
め
で
す
。
ま
た
、
岩
盤
浴
や
ミ
ス

ト
サ
ウ
ナ
、
シ
ャ
ワ
ー(

ボ
デ
ィ
ソ
ー
プ
・

シ
ャ
ン
プ
ー
あ
り)

も
ご
ざ
い
ま
す
。
久

し
ぶ
り
に
カ

ラ
ダ
を
動
か

し
た
い
時
、

リ
ラ
ッ
ク
ス

し
た
い
時
な

ど
、
ぜ
ひ
お

気
軽
に
ご
来

館
下
さ
い
ま

せ
。

笑顔で丁寧に接客

腹筋を鍛えましょう！

ビジネスの新スタンダード！
担当　業務課　TEL 432-0215

ビジネスマネジャー検定試験
東京商工会議所

「入社のきっかけは、小学校からバスケットボールをやっていた
ので、スポーツを身近に感じられる職業に就きたかったからで
す。」と語る東山さんに今月はインタビューをしてきました。

東山　亜由美（ひがしやま　あゆみ）さん
地域を越えた事業拡大・取引促進を図るため、船橋･習志野･八千代･浦安の４商工会議所で実施していた

ビジネス交流会に今年度より新たに千葉商工会議所が加わり、5商工会議所の会員事業所が参加する合同
ビジネス交流会を開催します。

（当日は軽食、飲物をご用意しておりますが、お車でお越しの方の飲酒はご遠慮ください） 

船橋・習志野・八千代・浦安・千葉　商工会議所2015

参加者募集
ビジネス交流会 in 千葉合 同

◆お問合わせ　業務課　担当 本田　TEL 047-432-0215  

◆ 日　時 … 平成28年2月10日（水） 午後3時 （受付 14階 第2ホール前 午後2時より） 
◆ 会　場 … 千葉 商工会議所 （ 〒260-0013 千葉市中央区中央2-5-1-14階 ）

◆ 主　催 … 船橋・習志野・八千代・浦安・千葉 商工会議所 

◆ 参加費 …   3,000円（お一人様） 
◆ 募集事業所数 … 100事業所（先着順）※各会議所の募集事業所数は、20事業所（参加人数は１事業所2名まで）  

※お問い合わせいただければ申込書をお送り致します。※ホームページからもダウンロードできます。http://www.e-funabashi.com/ 

悩んでいることがありましたら、まずはお電話を！
事業所・一般市民を対象に様々な相談に応じます。

取引上のトラブル、交通事故、税金に関すること、相続、労務、
雇用、会社設立、契約書作成、土地に関すること、事業資金　等

専門家による、ワンストップの無料定期相談会を開催専門家による、ワンストップの無料定期相談会を開催

お問合せ：商業振興課　 担当　中田・小石

専門相談
応じ隊

13時～16時（1人30分）
原則予約制（当日可）

12月17日㈭

平成2 7 年度　優良社員表彰式
11月4日（水）「平成27年度 優良社員表彰式」が船橋グランドホテルで開催されました。

今年度の表彰者は、功労者3名・永年勤続60名の皆様です。おめでとうございます。
ご臨席賜りましたご来賓よりご祝辞を頂き、表彰式終了後は短い時間ではありました

が祝賀会を行いました。被表彰者をご推薦いただきました事業主の皆様におかれまして
も感謝申し上げます。被表彰者の皆さまには、今後もさらなるご活躍を期待しております。

永 年 勤 続 表 彰
［40年以上　3名］

㈱伊藤楽器 唐鎌　房雄
㈱セキヅカ商事 吉種　範彦
船橋商工会議所 檜山　　敦

［35年以上　3名］
㈱伊藤楽器 山崎　　登
㈱セキヅカ商事 久保　文浩
船橋商工会議所 石井　　香

［30年以上　1名］
㈱山本科学工具研究社 川島　博行

［25年以上　8名］
㈱伊藤楽器 吉川　寛明
㈱伊藤楽器 小山　益代
㈱タカヤス 大和田　勉
㈱タカヤス 中島　　清
㈱タカヤス 関本三重子
㈱山本科学工具研究社 黒田登美江
㈱山本科学工具研究社 蓮子　敏久
船橋商工会議所 山本　一也

［20年以上　5名］
㈱伊藤楽器 石井　邦明
㈱伊藤楽器 野崎　淳一
㈱伊藤楽器 深井　優樹

㈱タカヤス 吉田　匡恵
船橋商工会議所 原　　宣子

［15年以上　3名］
㈱伊藤楽器 川口　信雄
㈱タカヤス 永井　誠子
㈱ティーエスケー 中野　裕朗

［10年以上　14名］
㈱伊藤楽器 宮崎　欣浩
㈱伊藤楽器 寺岡　　藍
㈱伊藤楽器 山本　浩嗣
㈱セキヅカ商事 根本　貴生
㈱モラール 佐藤美江子
㈱ティーエスケー 片桐　智広
㈱ティーエスケー 大内　俊浩
㈱ティーエスケー 石井　圭太　
㈱ティーエスケー 川崎　千里
㈱珍來製麺所 込山　正明
㈱珍來製麺所 後藤　裕憲
㈱珍來製麺所 村山　　工
㈱山本科学工具研究社 山本　　仁
船橋商工会議所 海江田喜久江

［5年以上　23名］
㈱伊藤楽器 長谷川理絵

㈱伊藤楽器 椎名　麻木
㈱伊藤楽器 武井　千里
㈱伊藤楽器 坂本　愛子
㈱伊藤楽器 小川　汀紗
土佐工業㈱ 今野　賢一
土佐工業㈱ 千葉　勝幸
㈱ティーエスケー 林　　雅章
㈱ティーエスケー 兼田　鉄也
㈱ティーエスケー 吉田　裕樹
㈱ティーエスケー 新居　純一
㈱ティーエスケー 石亀　美幸
㈱ティーエスケー 花島　啓太
㈱ティーエスケー 石川　貴浩
㈱ティーエスケー 齋藤あゆみ
㈱ティーエスケー 東　あゆみ
㈱ティーエスケー 多田　竜馬
㈱ティーエスケー 福田　和弥
㈱ティーエスケー 大澤　徹大
㈱ティーエスケー 堀　　清志
医療法人社団三橋会トレポンテこどもクリニック 畑崎　尚美
医療法人社団三橋会トレポンテこどもクリニック 横山由美子
医療法人社団三橋会トレポンテこどもクリニック 栗山　麻美

（順不同・敬称略）

功 労 者 表 彰
㈱クボタ京葉工場　大竹　文弘　　　　㈱ティーエスケー　堀　秀和　　　　㈱山本科学工具研究社　川見　良子
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一
言
日
記

12
月
の
行
事
予
定

1

火

14
時

「
顧
客
を
夢
中
に
さ
せ
る
接
客
術
」
セ
ミ
ナ
ー

3

木

10
時

発
明
相
談
会

4

金

9
時
30
分

マ
ル
経
審
査
会

5

土

9
時
30
分

創
業
塾

6

日

10
時

第
38
回
ビ
ジ
ネ
ス
実
務
法
務
検
定
試
験

16
時

第
15
回
独
身
者
交
流
会

7

月

16
時

「
中
高
年
大
志
を
抱
け
」
セ
ミ
ナ
ー

18
時

青
年
部
役
員
会

19
時

青
年
部
臨
時
総
会

8

火

15
時

第
3
回
総
務
委
員
会

16
時

第
16
回
新
入
会
員
歓
迎
会

10

木

14
時

正
副
会
頭
会
議

17
時
30
分

船
橋
大
型
店
連
絡
協
議
会
例
会

11

金

16
時

広
報
委
員
会

13

日

10
時

第
30
回
Ｂ
Ａ
Ｔ
Ｉ
Ｃ
（
国
際
会
計
）
検
定
試
験

13
時
30
分

第
19
回
Ｅ
Ｃ
Ｏ
（
環
境
社
会
）
検
定
試
験

14

月

14
時

「
部
下
の
ほ
め
方
・
叱
り
方
」
セ
ミ
ナ
ー

17
時

商
業
第
2
部
会
役
員
会

15

火

16
時

女
性
会
理
事
会

17
時

女
性
会
年
末
情
報
交
換
会

16

水

16
時

国
際
交
流
委
員
会

17

木

10
時

発
明
相
談
会

13
時

専
門
相
談
応
じ
隊

18

金

10
時

会
員
限
定
無
料
法
律
相
談
会

15
時

マ
ル
経
審
査
会

20

日

13
時
30
分

第
2
回
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ
ジ
ャ
ー
検
定
試
験

22

火

17
時

サ
ー
ビ
ス
業
部
会　

正
副
部
会
長
会
議

27

日

休
館
日

28

月

17
時

事
務
局　

仕
事
納
め

29

～

31

休
館
日

☎047ー435ー8211

普通貸付
経営改善資金
マルケイ資金

小規模事業資金（小口零細枠）
　　　〃　　　（一般枠）　　
中小企業融資制度　普通事業資金

小口零細企業資金
信用保証協会保証　利子補給

国

市

県

1.25%～3.00％
1.15%

1.5%～2.1％
1.8%～2.4％
1.9%～2.5％
1.9%～2.4％

利子補給・保証料補給あり

最新貸出金利情報

この他、各種融資のご相談をお受けしています。
詳しくは、当所の経営指導員におたずねください。

平成27年11月19日現在　船橋商工会議所中小企業相談所
よく使われる公的融資の

●
発
明
相
談
（
要
予
約
）

日　

時　

12
月
3
日
（
木
）　

12
月
17
日
（
木
）

　
　
　
　

午
前
10
時
か
ら
午
後
3
時
ま
で

場　

所　
船
橋
商
工
会
議
所　

3
階　

３
０
3
号
室

指　

導　

㈳
発
明
協
会
千
葉
支
部　

相
談
員

内　

容　

特
許
・
実
用
新
案
・
意
匠
・
商
標

　
　
　
　
（
個
別
相
談
）

お
問
合
せ　

中
小
企
業
相
談
所　

担
当　

久
保
田

☎
０
４
７（

４
３
５
）
８
２
１
１

●
法
律
相
談
（
要
予
約
）
12
月
10
日
（
木
）
ま
で

日　

時　

12
月
18
日
（
金
）　

午
前
10
時
か
ら

　
　
　
　
（
一
事
業
所
30
分
ま
で
）

場　

所　

船
橋
商
工
会
議
所　

役
員
室

弁
護
士　

当
所
顧
問
弁
護
士　

渡
邉　

惇
先
生

お
問
合
せ　

担
当　

澤
井　
　

☎
０
４
７（

４
３
２
）
０
２
１
１

さ
て
、本
年
は
申さ
る
ど
し年

で
あ
り
ま
す
。「
申
」

と
は
「
去
る
」
と
い
う
意
味
を
表
し
、

悪
い
こ
と
が
去
り
、
病
が
去
り
、
い
い

こ
と
や
幸
せ
が
や
っ
て
く
る
と
い
う
一
説

が
あ
り
ま
す
。
す
が
す
が
し
い
1
年
の
始

ま
り
で
す
。
か
の
豊
臣
秀
吉
は
申
年
生
ま

れ
と
い
わ
れ
て
お
り
、
織
田
信
長
の
も
と

で
サ
ル
と
言
わ
れ
つ
つ
出
世
。
戦
場
に
て

1
日
で
城
を
建
て
た
と
い
う
一
夜
城
伝
説

を
持
つ
行
動
力
と
回
転
の
速
さ
は
申
年
生

ま
れ
の
特
長
で
あ
る
よ
う
で
す
。
本
年
は

申
年
に
あ
や
か
り
1
歩
先
行
く
行
動
を
心

掛
け
た
い
も
の
で
す
。
み
な
さ
ま
に
お
か

れ
ま
し
て
は
、
ご
健
勝
に
て
輝
か
し
い
1

年
と
な
る
こ
と
と
ご
祈
念
申
し
上
げ
、
年

頭
の
一
言
日
記
と
い
た
し
ま
す
。

高

当
所
の
労
働
保
険
業
務
に
表
彰

当
所
の
労
働
保
険
適
用
促
進
業
務
に
お
け
る
積
極
的
な
推
進

活
動
が
評
価
さ
れ
、
11
月
11
日
（
水
）　

平
成
27
年
度 

第
５

回
理
事
会
・
全
国
労
働
保
険
適
正
加
入
促
進
会
議
に
お
い
て
、

一
般
社
団
法
人 

全
国
労
働

保
険
事
務
組
合
連
合
会
よ
り

表
彰
を
受
け
ま
し
た
。
今
後

も
労
働
保
険
制
度
の
健
全
な

発
展
及
び
労
働
者
の
福
祉
の

向
上
に
寄
与
す
る
よ
う
労
働

保
険
の
促
進
に
努
め
て
参
り

ま
す
。

耐
震
補
強
・
外
壁
改
修
工
事

終
了
の
お
知
ら
せ

平
成
27
年
4
月
か
ら
実
施
し
て
き
ま
し
た
耐
震
補
強
・
外
壁
改

修
工
事
に
つ
き
ま
し
て
は
、
11
月
末
日
を
も
っ
て
終
了
い
た
し

ま
し
た
。
ご
利
用
の
皆
様
に
は
、
ご
理
解
と
ご
協
力
を
頂
き
、

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

お
問
合
せ
：
総
務
課

Ｔ
Ｅ
Ｌ 

０
４
７

－

４
３
２

－

０
２
１
１

　毎日のように報道でも取り上げられる「裁判」は、現場ではどのように
行われているのでしょうか？国民がある日裁判員に選ばれる時代、日頃足
を運ぶ機会の少ない法廷を訪れ、今から心の準備を始めてみませんか！

日　時 平成 28 年 2月8日（月）
［集合／出発］8：30［到着／解散］18：00 

申込み先 業務課　　電話　047-432-0215　　中島

視察先 東京地方裁判所、靖国神社、 「遊就館」（見学のみ ※参拝はありません。）、
浅草浅草寺・仲見世散策

参加費 お一人様　5,000 円
定　員 20 名　■定員になり次第、締切とさせていただきます

時　間

集合8：30
午前の見学先
昼食11：45

午後の見学先

解散18：00

行　　程

【集合】京成線「船橋」駅 高架下 マクドナルド前
▶東京地方裁判所　刑事部  公開裁判法廷傍聴
決定次第、参加者の皆様へご案内いたします。
▶靖国神社 「遊就館」見学
▶浅草浅草寺・仲見世散策
【到着】京成線「船橋」駅 高架下 マクドナルド前

行 程 表

～ 東京地裁　刑事公開裁判見学（法廷傍聴）会 ！～
自由業部会主催 日帰り視察研修会82

第
58
回
産
業
人
野
球
大
会
決
勝
戦

第
58
回
産
業
人
野
球
大
会
決
勝

戦
が
11
月
3
日
（
祝
日
）
船
橋
市

営
運
動
公
園
野
球
場
に
て
開
催
し

ま
し
た
。
今
年
の
野
球
大
会
は
、

天
候
に
恵
ま
れ
た
日
が
多
く
、
ま

た
皆
様
の
ご
協
力
の
も
と
当
初
の

予
定
通
り
決
勝
戦
を
行
う
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

対
戦
チ
ー
ム
は
、
東
京
東
信
用

金
庫
×
㈱
東
光
東
工
事
部
で
す
。

東
京
東
信
用
金
庫
が
理
想
的
な

展
開
で
試
合
を
優
位
に
進
め
効
率

よ
く
得
点
を
し
た
の
に
対
し
㈱
東

光
東
工
事
部
は
、
最
後
に
意
地
を

見
せ
3
点
を
と
る
な
ど
、
両
チ
ー

ム
と
も
力
の
差
を
感
じ
ら
れ
な
い

好
ゲ
ー
ム
で
し
た
。

初
優
勝
の
東
京
東
信
用
金
庫
の

皆
様
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

今
年
度
、
ご
協
力
ご
参
加
い
た

だ
き
ま
し
た
事
業
所
の
皆
様
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
来
年
度

も
、
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
！！

優 秀 監 督 賞　　東京東信用金庫　　大塚健太郎　様
最高殊勲選手賞　　東京東信用金庫　　入江　文彦　様

敢 闘 賞　　㈱東光東工事部　　幾　翔太郎　様

日　　時　平成 27 年 12 月 19 日（土）
　　　　　13:30~16:00
講　　師　石倉　雅恵氏（特定社会保険労務士）
会　　場　船橋市男女共同参画センター　研修室
対　　象　市内事業者・市内在勤・在住・在学の方
定　　員　30 名
保　　育　先着 6 名　(1 歳から就学前迄※ 1 週間前迄要予約）
費　　用　 無料
◇お申込み・お問い合わせ◇
船橋市男女共同参画センター
住　所　船橋市宮本 2-1-4
電　話　047-423-0757
E-mail　danjo@city.funabashi.lg.jp

平成 27年度船橋市男女共同参画センター主催事業

職場のコミュニケーション講座
~ ハラスメントではなく ホスピタリティあふれる職場に !~

チーム名 1 2 3 4 5 6 7 合計
東京東信用金庫 0 3 0 4 0 0 1 8
㈱東光東工事部 0 0 0 0 0 3 0 3

yuu-oh
ハイライト表示


